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Oficio n°® 02/2015

Aracaju, 20 de margo de 2015.

A Sua Exceléncia, o Senhor

Dr. JOSE RONY SILVA ALMEIDA
Procurador-Geral de Justiga
Aracaju-SE

Assunto: Apresentaciio das pautas de reivindicacio da categoria dos Servidores Publicos do Ministério
Publico do Estado de Sergipe

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justiga,

O Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe —
SINDSEMP/SE, a par de cumprimentd-lo, cumprindo seu papel na defesa dos interesses dos servidores e
respeitando as decisdes da categoria tomadas em assembleia geral, realizada de forma democritica, no dia
06/02/2015, encaminha a Vossa Exceléncia as nossas principais reivindicagdes, como forma de abrir o

didlogo para atendimento de tais demandas em 2015.

As postulagdes apresentadas sdo de grande relevancia para a Instituigdo, na medida que afetam
diretamente a qualidade de vida dos servidores, sua produtividade e sua motivacdo, refletindo
consequentemente no fortalecimento do MPSE e na melhor prestagdo de servigo deste Orgio para com a

sociedade.

Dessa forma, servimo-nos do presente expediente para apresentar as seguintes reivindicagdes da

categoria para o exercicio de 2015:

1. Transparéncia e adocdo de critérios objetivos nas relotagdes:

2. Implantagio do banco de horas;

3. Revogacao da Portaria n® 2813/14 que restringiu os 08 (oito) abonos anuais;

4. Substituigdo provisoéria de servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de confianga,
em caso de licenga, por servidor efetivo,

5. Fixagdo de um percentual maior, que o previsto no art. 3°, da Portaria n® 4954/14, na hipotese
do Técnico do MPSE que desenvolve atividades proprias de Analista, durante o afastamento
destes;

6. Flexibilizac¢do na escolha do inicio férias dos servidores do MPSE
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7. Isonomia da Gratificagéo de Interiorizagdo — GI para Técnicos e Analistas;

8. Criagdo e regulamentacio do auxilio-transporte para todos os servidores do MPSE;
9. Aumento real do vencimento base;

10. Incorporagdo da GEO I ao vencimento base

Entendemos que a concretizagido das medidas requeridas nos aproximara da missdo de tornar o
MPSE, em um dos melhores Ministérios Plblicos para se trabalhar no Brasil, o que exige de nds —

SINDSEMP/SE e Administragdo Superior — respeito mutuo, didlogo e sinceridade de propdsitos.

Desde ja o SINDSEMP/SE renova seu voto de elevada estima e consideragdo, ao tempo em que,

certo de contar com o seu apoio, despede-se e agradece a atengao dispensada.

, f [,
/ﬁ 2 /1//&7(%%70% AL /), ’/ /&kf Jz o) . /%z

ALEX ESTEVAM DE 80 Z‘A\LE]TE 7 ALEXANDI GdN(;ALVEs SILVA
COORDENADOR DE INANbAs COORDENADOR DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

LQT:?qu(// q ,b dﬁ'{,—‘ f\SA-Q/‘/}Q’? QSCIH@/S OQWN%Z/
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FR%QU OSE DE SOUSA NETO SAULO DOS SANTOS LOPES CRUZ
COORDENADOR DE CULTURA E LAZER COORDENADOR DE SAUDE DOS

TRABALHADORES

CAYO RUBENS CASTILHANO SANTOS
COORDENADOR DE SECRETARIA GERAL



