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Aracaju, 03 de Agosto de 2015.
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A Sua Exceléncia, o Senhor

Dr. JOSE RONY SILVA ALMEIDA @l.iw@
Procurador-Geral de Justiga
Aracaju-SE

Shuo

Assunto: Andamento dos requerimentos administrativos no ambito do MPSE

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justica,

O Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe —
SINDSEMP/SE, com os cumprimentos de estilo, serve-se do presente expediente para expor e requerer

0 que se segue:

Na qualidade de entidade representativa dos interesses dos Servidores Efetivos do
Ministério Publico de Sergipe, o SINDSEMP vem recebendo diversas queixas dos colaboradores do
Orgdo, relativas a duragdo de procedimentos administrativos, especialmente dos que tratam de

requerimento de avango horizontal na carreira.

Tém sido frequente, também, as davidas dos Servidores acerca das regras procedimentais a
serem observadas em tais casos, como a atribuigdo para apreciagdo dos pedidos, documentagio

necessaria, possibilidade e cabimento de recurso administrativo, etc.

E notorio que o avango horizontal na carreira, sobretudo através de titulagdes, € a unica

alternativa do Servidor de buscar elevar seu vencimento base a um patamar condizente com a

”

(_‘\\
Y .‘If
X ) '
R. PORTO DA FOLHA, 1039, GETULIO VARGAS ARACAJU-SERGIPE ¢ b X\
N\

WWW.SINDSEMPSE.COM.BR / email: sindsempse@gmail.com




1
Sindicato dos Trabalhadores Efetivos
do Ministério Publico de Sergipe

importancia de suas fungoes no orgdo.

E de grande interesse do Servidor, portanto, ascender ao mais alto nivel de referéncia no

menor tempo possivel, razdo pela qual ¢ natural que providencie a participagdo em cursos, a publicagdo

de artigos e a realizagdo de curso de pos-graduacgdo, por exemplo.

Nesse contexto, a diligéncia e o esfor¢o do Servidor, que na maioria das vezes envolve
despesas que comprometem bastante seu or¢amento familiar, de nada servem se a Administragdo
Superior demorar cerca de dez meses a um ano para analisar seu pleito e efetuar o pagamento retroativo,

frise-se, sem a devida atualizagdo dos valores, como vem sendo a pratica no orgao.

Essa demora representa ndo sé um prejuizo financeiro aos requerentes, ante a auséncia da
atualizagdo monetaria dos valores retroativos, mas também lhes causa abalo moral, gerado pela
incerteza de percepgio da verba a que faz jus desde o protocolamento do pedido de avanco, obrigando-
os a adiar objetivos pessoais, como a aquisicio de bens, realizagdo de viagens ou at¢ mesmo
comprovagdo de renda para contratagio de financiamento. Em resumo, é imposto ao Servidor a
manutencdo de um padrao de vida que ndo mais condiz, naquele momento, com a sua qualificacdo

profissional, privando-o de um direito que alcangou por mérito proprio.

A situacdo descrita acima se assemelha a tantas outras, como em pedidos de concessio de
GEO II, cuja decisao de indeferimento somente chega ao conhecimento do requerente ao final do

periodo em que ele efetivamente exerceu as fungdes extraordinarias, requisitadas pelo superior imediato.

A celeridade processual ¢ direito fundamental garantido constitucionalmente no art. 5°,
LXXVIIIL, além de ser decorréncia dos principios da eficiéncia e da moralidade na administragdo publica
(art. 37, CF/88). Nesse sentido, o STJ ja decidiu que “a conclusao de processo administrativo fiscal em
prazo razoavel é corolario do principio da eficiéncia, da moralidade e da razoabilidade da

Administragao publica™.
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Tais principios foram consagrados na Resolu¢ao n® 77/2011, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, que, dentre outras disposi¢des, estabelece que, quando nao definida em Lei, a
instrugdio dos procedimentos administrativos devera ser realizada e encerrada no prazo de até 120 (cento
e vinte) dias (art. 4°). Vale destacar trecho da decisaio do CNMP que culminou na publica¢do da
mencionada resolu¢do: “A observancia ao cumprimento do principio da duragdo razoavel do processo
deve ser basilar a Institui¢ao, ndo so pela devida observancia a Carta Maior, mas, também, para

garantir o direito das partes e a consolidagao dos principios da eficiéncia e da razoabilidade .

No ambito do Estado de Sergipe, tal garantia ¢ instrumentalizada na Lei Complementar
Estadual n® 33/96, que fixa prazos para despachos (2 dias) e decisoes (10 dias) em seu art. 137, bem
como estipula prazo para conclusio do procedimento administrativo, que ¢ de até 120 (cento e vinte)
dias da sua instauragdo, salvo hipdtese excepcional e mediante expressa motivagdo no 5 (cinco) dias

seguintes a expiragdo do prazo (art. 140 e paragrafo tnico).

Em que pese o eventual acimulo de servico nos setores administrativos no MPSE,
ressaltamos que os pedidos a que nos referimos envolvem verba de natureza alimentar e, portanto,

devem ter prioridade na tramitagdo, merecendo maior atencdo e cuidado por parte da administragio.

Outros pontos que merecem destaque, também reclamados pelos servidores, diz respeito aos
procedimentos a serem seguidos no ambito administrativo no MPSE, como prazo para recurso
administrativo, documentos necessarios a propositura de recurso, possibilidade de defesa perante orgio

colegiado ou de aditamento do pedido, etc.

Como se sabe, ndo hd regulamentag¢do interna no Orgdo, havendo, por outro lado, Lei
Federal (Lei n® 9.784/99) e Lei Complementar Estadual |(n® 33/96) que tratam do tema, ainda que de

forma geral.

Portanto, hd necessidade de se esclarecer ao administrado acerca das regras procedimentais
especificas a serem seguidas no ambito do MPSE - as quais devem estar em consonancia com as leis
supramencionadas, em especial sobre o processamento de recursos administrativos perante Orgdo

colegiado (que seria o Colégio de Procuradores de Justiga, por analogia aos art. 36, I1X, X e XII, da Lei
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Complementar Estadual n® 02/90).

Nesse sentido, prevendo a legislagdo vigente a possibilidade de recurso administrativo,
dentre outros instrumentos procedimentais, impde-se o pronunciamento oficial do Ministério Publico de

Sergipe acerca do tema.

Dessa forma, com base nos fundamentos de fato e de direito acima expostos, o
SINDSEMP/SE solicita celeridade no processamento de requerimentos dos Servidores do MPSE,
sobretudo os relativos a avancgo horizontal na carreira, bem como que o 6rgio se pronuncie oficialmente
acerca das regras procedimentais a serem seguidas no ambito administrativo da instituigdo, em especial

no que concerne a interposi¢ao e julgamento de recursos administrativos.

Desde ja, o SINDSEMP/SE renova votos de elevada estima e consideragao.
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