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APRESENTAGAO

A categoria de Servidores Publico Efetivos do Ministério Publico de
Sergipe aprovou pauta de reivindicacdes em Assembleia Geral do SINDSEMP-SE em
fevereiro de 2015. A pauta foi entregue a Administragao Superior apds reunido entre gestores
e coordenadores da entidade sindical, em 20/03/2015, contendo as seguintes medidas:

1. Transparéncia e adogdo de critérios objetivos nas relotagoes;
. Implantag¢ao do banco de horas;

3. Revogacdo da Portaria n°® 2.813/2014 que restringiu os 8 (oito) abonos
anuais;

4. Substituicdo proviséria de servidor ocupante de cargo de comissdo ou
func¢do de confianga, em caso de licenca, por servigo efetivo;

5. Fixa¢do de um percentual maior que o previsto no art. 3°, da Portaria n°
4.954/2014, na hipotese do Técnico do MPSE que desenvolve atividades
proprias de Analista, durante o afastamento destes;

6. Flexibilizacdo na escolha do inicio das férias dos servidores do MPSE;

7. Isonomia da Gratifica¢ao de Interiorizagdo — GI para Técnicos e Analistas;

8. Criacdo e regulamentagdo do auxilio-transporte para todos os servidores do
MPSE;

. Aumento real do vencimento base;
10. Incorporacao da GEO I ao vencimento base.

Na oportunidade, também foi solicitado o desconto em folha da
contribuicao sindical voluntaria, por ser direito da entidade e necessario ao pleno exercicio da
atividade sindical. Tal medida foi negada, mesmo apos os oficios n° 04/2015 e 07/2015, de
15/04/2015 e 19/05/2015, respectivamente, em que o SINDSEMP informa a nao ratificacao,
pela categoria, do extinto sindicato denominado SINDMP, e os fundamentos legais que
autorizam a medida. Conforme decidido pela categoria, cerca de 150 oficios individuais,
entdo, foram encaminhados ao Procurador Geral de Justiga, em que cada filiado solicita o
desconto em folha da respectiva contribui¢do, sendo todos eles indeferidos pela
Administragdo Superior.

Quanto a revogagdo da Portaria n® 2.813/2014, em reunido realizada em
08/05/2015, o Chefe de Gab. PGJ reafirmou a intengdo de revogar a Portaria limitativa dos
oito abonos. A inten¢do, entretanto, nunca se concretizou.

Apds muitas tratativas, como resultado de reunido ocorrida em 06/10/2015
com o Procurador Geral de Justica em exercicio, Eduardo Barreto D’Avila, foi editada a
Portaria n°® 2.924/2015, que instituia comissdo para elaborar estudos objetivando examinar a
viabilidade de medidas administrativas referentes a pauta da categoria. A comissdo foi
instaurada nos termos pleiteados através do Oficio n°® 18/2015-SINDSEMP-SE, onde
constavam os principais temas a serem tratados nos estudos: incorporagao da GEO 1,
regulamentacdo das remocgdes de servidores, aumento do vencimento base, isonomia da
Gl/auxilio transporte e implementacao do banco de horas.

O presente documento traz, portanto, o resultado desses diversos estudos
acerca da viabilidade das medidas reivindicadas pela categoria de servidores efetivos do



Ministério Publico de Sergipe, em que foram analisados todos os aspectos pertinentes, tais
como legalidade, disponibilidade financeira, impacto sob os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal, etc.

Cabe frisar que as medidas sugeridas foram fruto dos trabalhos da propria
comissdao, que contou com a participacdo do Promotor de Justica Silvio Roberto Matos
Euzébio, dos Diretores Ligia Maria Monteiro de Figueiredo e Savio Augusto Sobral Garcez,
dos Coordenadores Alberto Rodrigues Cardoso da Silva e Givanilson Santos de Jesus, e dos
servidores Gilberto Doria Dantas Junior, Igor Pereira Teles e Roque José de Sousa Neto.

Diante do resultado dos estudos, acredita-se que as providéncias sugeridas
alcancaram um ponto de convergéncia entre os interesses da administragdao e da categoria, e
refletem de maneira proporcional e razoavel o melhor caminho para o Ministério Publico de
Sergipe atingir a valorizagdo de seus trabalhadores, mantendo, concomitantemente, a
responsabilidade na gestdo de suas contas e 0 compromisso com a moralidade administrativa.



DO RESULTADO DA COMISSAO DE ESTUDOS

No dia 17/02/2016, foi realizada a ultima reunido da comissdo de estudos
dos pleitos dos Servidores, a qual definiu alguns pontos e encaminhamentos.

v Implementacio do banco de horas: a Assessoria Juridica do MPSE
emitiu nota técnica, opinando favoravelmente pela compatibilidade da jornada de
teletrabalho/sobreaviso com Banco de Horas, haja vista os precedentes em diversos Orgaos
Federais, a exemplo da Portaria 707/2006 do MPU, que foi apresentada como parametro.

v Regulamentacdo das relotacdoes: o SINDSEMP apresentou uma
minuta de Portaria, baseada na Resolugdo n° 16/2007 do TJSE e regulamentagdes de outros
Ministérios Publicos Estaduais, a exemplo do MPMG, MPGO, MPRN, prevendo a publicagao
de edital, realizacdo de audiéncia publica e critérios objetivos para as remogoes de Servidores.

v Transformacao da GI em despesa de custeio: permitindo a isonomia
entre Técnicos e Analistas, o SINDSEMP manifestou-se favoravel a mudanga da natureza da
Gratificagdo de Interiorizagdo — GI. Dessa forma, a Administragcdo Superior apresentou uma
tabela com sugestdo de valores fixos e diferenciados para cada regido. Em Assembleia Geral
realizada em 08/04/2016, a categoria manifestou-se favoravel a medida, entretanto,
observando que os valores levados em consideragdo para o calculo do auxilio estava defasada
em relacdo a nova tabela de vencimentos de 2016, a categoria decidiu pela aprovacdo da
tabela de valores do vindouro auxilio interiorizacdo desde com a aplicagcdo do percentual de
reajuste de 6,5%.

v Incorporacio da GEO I ao vencimento base sem impacto na folha:
o SINDSEMP apresentou um estudo demonstrando a viabilidade da incorporacdo de 92% da
GEO I ao vencimento base do servidor, sem que com isso gerasse despesas para a
Administragdo. O estudo foi feito avaliando-se o impacto do percentual a ser incorporado
sobre todas as verbas a que fazem jus os servidores, em que se constatou que a maioria das
verbas nao sofreriam alteragdo, pois ja incidem sobre o vencimento base e sobre a GEO 1,
como a gratificacdo natalina e o terco de férias. Sobre as verbas que sofrerdo impacto, isto &,
cujo valor nominal serd alterado com o aumento do vencimento base, o estudo demonstrou
alternativas cujo resultado final ndo implicard em acréscimo de despesa para o 6rgdo, como
em relacdo a gratificacdo de interioriza¢do (que devera ser extinta, por sinal) e a GEO II. O
percentual sugerido (92%), portanto, representa um indice seguro para a Administragdo e, ao
mesmo tempo, significard uma perda financeira minima aos Servidores em seu saldrio liquido,
que serd compensada pela seguranca financeira alcancada com a substitui¢do da referida
gratificacdo por um vencimento base mais digno e condizente com a valorizacdo tdo almejada
pela categoria.

Cada um desses itens serdo tratados em detalhes a seguir, com a
explicitagdo dos estudos formulados na comissdo e com a juntada da documentacdo correlata.



ATAS DE II,EIINIﬁES DA COMISSAO DE ESTUDOS
INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 2.924/2015



MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE Ata de Reuniao - 03/02/2016
PROCURADCAIA GERAL BE JUST:

Ata de Reunido

 Dados Gerais

Data: 03/02/2016 Local: Mini AUditorio — 3° andar

Horario (inicio): 09 h Horario {término): 11:00h
Presidente: Silvio Roberto Matos Euzébio Secretario: Givanilson Santos de Jesus
|

Elaborar estudos de forma a examinar a viabilidade financeira e fiscal para o realinhamento salarial de
2016, reavaliar as disciplinagdes relativas as relotacdes de Servidores, verificar a compatibilidade de
implantacdo do Banco de Horas com o Regime de Teletrabalho, bem assim reavaliar a2 concessio de

|

Gratificacdo de Interiorizagdo - Gl para os servidores efetivos

que desempenham funcdes nas

Promotorias do Interior.

o

Assinatura

Silvio Roberto Matos | coordenadoria Recursal

Euzébio

Alberto Rodrigues Cardoso | piyisao de Controle Interno
da Silva

Ligia Maria Monteiro de Diretoria Financeira )
Figueiredo i
Diego Soares Ribeiro Diretoria Financeira
Diretoria de Planejamento, | o
Givanilson Santos de Jesus (WM

Or¢camento e Pericia Contabil 5

Savio Augusto Garcez Sobral | Diretorias de Recursos Humanos

Representante da Associacdo de

Gilberto Doria Dantas Janior .
Servidores

Igor Pereira Teles Representante do Sindicato

Roque José de S. Neto Representante do Sindicato




Ata de Reunido -~ 03/02/2016
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MINISTERIO POBLICO DE SERGIPE
PROCUBADONIA GERAL DE jutcs

. Assuntos gm{Pa‘?“‘ »

”i Viailiade compaibi!iago o Banc de Horas com teierbalho;
2. Critério objetivos para Relotacao de servidores;

3. Gratificagdo de Interiorizacao ~ Gi;

4. Realinhamento Salarial;

5

- Incorporagéo da Gratificacdo Especial Operacional - GEO |,

Decisoes

1 - Apds realizada a leitura das Portarias nos 2.924/2015, de 16/11/2015 e de n° 112/2016, de 20/01/2016, que
respectivamente instituiu e prorrogou os trabalhos da Comissio em tela, o Presidente, Dr. Silvio Roberto
informou que o encaminhamento de oficios as Diretorias e Coordenadorias acerca dos seguintes temas:
compatibilidade do Banco de Horas e Teletrabalho {(Assessoria Juridica);

existéncia de sistema para registro do Banco de Horas (Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI);
impacto financeiro do reajuste dos servidores em 2016 (Diretoria Financeira);

Gratificagdo de Interiorizacéo (Diretoria de Recursos Humanos - DRH);

Banco de Horas e Teletrabalho (Secretaria-Geral).

2 - A Assessoria Juridica apresentou a Portaria n° 99/2010 do Tribunal de Contas da Unido - TCU que prevé ¢
existéncia do Banco de Horas com teletrabalho (Home office) e a Lei n° 12.551/2011 do Governo Federal, que
prevé a citada compatibilidade, porém nio havendo regulamentagdo no ambito estadual. Em seguida fo
apresentada pelo sindicato a Portaria n® 707/2006 do Ministério Publico da Unido, contento previsdo de Banco de
Horas e o regime de plantéo. Foi informado pela DTl através do Oficio n° 015/2016, de 28/01/2016, da existénciz
de sistema para registro de Banco de Horas, fazendo-se necessario a definicao de critérios para sua implantacao. A
Assessoria Juridica ficou de apresentar resposta escrita a solicitagdo da Presidéncia na préxima reuniio.

3 - A Secretaria-Geral remeteu Oficio n° 080/2016, de 01/02/2016, sugerindo a compensacao de eventuais atrasos
no mesmo dia da sua ocorréncia. Também foi apresentado pelo Presidente da comissdo a Resolugdo CSJT ne
151/2015, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 09 de maio de 2105, que trata da matéria. O referido
material foi encaminhado a Assessoria Juridica para apresentacao de estudo conclusivo escrito,

4 - Concernente a aplicagdo de regra para implantagéo do Banco de Horas no dmbito do MPSE, foi sugerido pelo
Presidente da Comissdo que a DRH e Assessoria Juridica analisassem possiveis alteracdes na Portaria no
4.954/2014, que instituiu o turno corrido e o regime de teletrabalho no MPSE, para implantacio de Banco de
Horas e/ou compensacbes de jornada de trabalho, bem como, de eventuais atrasos, propondo também aos
demais praticantes que também apresentassem propostas sobre o tema, sendo sugerido pelos representantes do
sindicato a apresentacdo de minuta portaria nos moldes da Portaria ne 707/2006 do Ministério Publico da Unigo.

> - No tocante ao item que trata da relotacdo, os representantes do Sindicato com base na Resolucao ne 16/2007,
do TJSE apresentaram Minuta de Portaria para regulamentacao da relotacao dos servidores efetivos do MPSE, em
substituicdo da Portaria n° 1.208, de 10/05/2011. O Diretor de DRH apresentou o histérico dos procedimentos
pertinentes aos casos de relotacdo ocorridas desde a edicao da Portaria 1.208, de 10/05/2011 e nio houve,
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: Ata de Reunido - 03/02/2016

» | MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
RADORIA

Decisoes

Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei 101/2000).

qualquer reclamagao formal acerca das mesmas, sendo apresentado pelo Sindicato questionamentos sobre a:
relota¢des de oficio e sua transparéncia.

6 - Sobre o realinhamento salarial a Diretoria Financeira encaminhou Oficio n° 04/2015 - DFIN, de 02.02.2016
informando que, ainda, ndo foram concluidos os calculos da projecdo da Receita para 0 ano de 2016 o que
prejudica a andlise do impacto na despesa com pessoal em relagdo aos limites estabelecidos pela Lei de

6 - A DRH remeteu Oficio n° 263/2016, de 01/02/2016, apresentado informagdes de percentuais e valores d:
Gratificagao de Interiorizagao - Gl, informando sobre a atual situagao da referida gratificagdo e que o impacto na:
despesas com pessoal depende do indice do reajuste salarial a ser aplicado. Também foi esclarecido ao Diretor de
DRH pelo Sindicato que a proposta da categoria é que os valores correspondentes a esta Gratificagdo sejam iguai
para Analistas e Técnicos, devendo ser preservadas os diferentes percentuais estabelecidos por regiéo.

7 - No tocante a Incorporagao da Gratificagdo Especial Operacional - GEO |, o Presidente da Comissao informot
que o referido tema néo esta contido nas discussdes da Comissao, Os representantes do sindicato destacaran
que em conversa com o Procurador-Geral de Justica, anterior a edicdo da portaria 2,924/2015, havia ficadc
definido que o tema “Realinhamento Salarial” englobava as discussdes sobre a Incorpora¢do da GEO I. Fo
sugerido por Dr. Silvio Euzébio que os representantes do Sindicato validassem a referida informacéo com a PGJ.

8 — Nesse contexto a sugestdo dos representantes do Sindicato foi de incorporagao da GEO |, como a redugéo d¢
correspondente percentual de crescimento do triénio, e a respectiva redugao em 50% da Gl.

Compromissos

Previsao

Inicio

Término

" Responsavel

1. Apresentar sugestdes para alteragcdo da Portaria n9

Todos os integrantes da\

incorporag¢do da GEO | no ambito da comissao

4.954/2014 que instituiu o regime de teletrabalho ou 03/02/2016 | 17/02/2016 Comissié
criagao de portaria especifica para o banco de horas
2. Analisar a minuta da portaria sobre relotagdol 03/02/2016 | 17/02/2016 [fodos os integrantes da
proposta pelo Sindicato, e apresentar sugestoes Comissao !
|
Representantes do
3. Apresentar estudos sobre a proposta de valores paral 03/02/2016 | 17/02/2016 Sindicato e da Associacio
Gl de técnicos e analistas e Samidoras
. - Representantes do
4. Apresentar aval da PGJ acerca da discussdo dal 03/02/2016 | 17/02/2016

Sindicato e da Associagao
de Servidores
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5. 22 Reunido da Comissao as 9:00 hs no mini auditério 17/02/2016 | 17/02/2016 [Todos os integrantes d:
do 3° andar Comissdo

6. Apresentar resposta, por escrito, ao Oficio 06/2016
| 03/02/2016 | 17/02/2016 |pssessoria Juridica
da Presidéncia da comissio




Comissao instituida para estudar adogdo de medidas administrativas e regulamentadoras para
melhor disciplinar as remogoes de servidores, recomposicao salarial no ano de 2016

: » ix ? f
MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE Ata df‘: Reu nao i 7;02; 201 6
FROCLIADGRIA GIRAL DE JUSTICA

Ata de Reunido . é

Da’dos Gerais

Data: 17/02/2016 Local: Mini Auditério — 30 andar
|
Horario (inicio): 09 h Horéario (término): 10:30h
Presidente: Silvio Roberto Matos Euzébio Secretario: Givanilson Santos de Jesus

Elaborar estudos de fora exir a viabiidade ﬁnaceir‘ ﬁsca ara ¥imente salarial de!
2016, reavaliar as disciplinagdes relativas as relotacdes de Servidores, verificar a compatibilidade de
implantacdo do Banco de Horas com o Regime de Teletrabalho, bem assim reavaliar a concessio de
Gratificagdo de Interiorizagdo - Gl para os servidores efetivos que desempenham fungbes nas

Promotorias do Interior.

Roberto  Matos| coordenadoria Recursal

Silvio
Euzébio

Alberto Rodrigues Cardoso | piyisao de Controle Interno
da Silva

Ligia Maria Monteiro de Diretoria Financeira
Figueiredo

Diretoria de Planejamento, Orcamento
Givanilson Santos de Jesus

e Pericia Contébil

Francisco Luiz Cardoso de|pjretorias de Recursos Humanos
Menezes Neto

Representante da Associacéo de
Gilberto Doria Dantas Junior

Servidores
Igor Pereira Teles Representante do Sindicato
Roque José de S. Neto Representante do Sindicato
Morgana Boto Menezes Assessoria Juridica

lo




Comissao instituida para estudar adocio de medidas administrativas e regulamentadoras para
melhor disciplinar as remocdes de servidores, recomposicao salarial no ano de 2016

e suaco oesencie Ata de Reunido - 17/02/2016

Assuntos em Pauta

1. Aprovacao da Ata anterior;
2. Apresentacdo dos estudos de viabilidade de compatibilizacdo do Banco de Horas com teletrabalho;
| 3. Revisdo Salarial;

| 4. Gratificagdo de Interiorizacio - Gl.
t

o Décisées

1. Leitura da ata anterior - o sindicato sugeriu alteracdo do item sobre o item 5, que foi acatada pelo
Presidente e demais Membros da Comisséo.

2. A Diretora Financeira informou que os valores correspondentes a RCL deverdo ser publicados pelo Estado
no dia 20/03/2016, item necessério aos calculos do Indice de Gestio Fiscal para 2016 que servira de base
para deliberagdes sobre o reajuste salarial de servidores.

3. Sobre os estudos da compatibilidade do Banco de Horas com Teletrabalho, a Assessoria Juridica emitiu
Nota Técnica, de 16/02/2016, opinando favoravelmente a compatibilidade da jornada de teletrabalho
/sobreaviso com Banco de Horas, haja vista os precedentes em diversos Orgéos Federais, comprovados,
pela portarias analisadas tratam das compensacées horas extras de acordo com o interesse e necessidade
de servigo bem como trabalhos extraordinarios, a exemplo da portaria 707/2006 PGR, de 20/12/2006, que
foi apresentada com parametro.

i

O Sindicato apresentou manifestacéo pela concordancia com a mudanca da natureza da Gratificacéo de
Interiorizaco - Gl em auxilio/despesa de custeio, de forma que os valores sejam uniformizados para
ambos os servidores (técnicos e analistas) por regido, ficando a critério da Administra¢do Superior
apresentar sugestdo de valores. A Assessoria Juridica ficou incumbida de concluir os estudos sobre sua
transformacao. Foi apresentada pelo representante da Associacio, Gilberto Déria Dantas Jdnior, a Lei no
7.518, de 26.12.12, que instituiu a GEI -Gratificagdo de Estimulo 2 Interiorizacao no ambito do Tribunal de
Justica de Sergipe, para analise.

5. Os representantes do Sindicato apresentardo sugestdo de incorporacdo da Gratificacdo Especial
Extraordinaria - GEO até o dia 10/03/16.

6. O Servidor Francisco Luiz Cardoso de Menezes Neto, apresentou oficio n° 347/2016 - Ref. DRH/PGJ-MP. de
15 de fevereiro de 2016, remetido pela DRH, que substitui o Diretor de Recursos Humanos, Savio Augusto
Sobral Garcez.

7. Ficou deliberado que as sugestdes pendentes deverio ser apresentadas ao Secretério da Comissao até o
dia 10/03/2016, cabendo ao Presidente encaminhar relatério consolidado dos trabalhos e os estudos ao
Exmo. 5r. Procurador-Geral de Justica, Dr. José Rony Silva Almeida.




Comissdo instituida para estudar adogdo de medidas administrativas e requlamentadoras para
melhor disciplinar as remogdes de servidores, recomposicao salarial no ano de 2016

Ata de Reuniao - 17/02/2016 \

H

}

wﬁi

I MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
RS G D ISTCA

Responsavel

Inicio !

1. Apresentar sugestbes acerca da transformacéo da )
natureza da despesa da Gratificacdo de 17/02/2016 | 10/03/2016 |pssessoria Juridica

Interiorizacéo - Gl

2. Apresentar sugestées da Incorporacdo Gratificacdo 17/02/2016 | 10/03/2016 [Representantes do
Especial Extraordinéria - GEO Sindicato

| -

!3. Apresentar sugestdes sobre a proposta de valores 17/02/2016 | 10/03/2016 Administraco Superior
para Gl de técnicos e analistas

f | 3
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DA INCORPORAGAO DA GEO |
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1. OBJETIVOS

O presente estudo ¢ apresentado apés conclusdes dos trabalhos da comissdo formada por Promotor
de Justica, Servidores e Coordenadores do SINDSEMP, instituida através da Portaria n® 2.924/201 5,

cujos objetivos incluiam examinar a viabilidade financeira e fiscal para o realinhamento salarial no
ano de 2016.

O estudo foi feito de acordo com a natureza juridica das verbas percebidas pelos Servidores, com
previsdo no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sergipe (Lei Estadual n° 2.148/77)
e na Lei Estadual n® 6.450/2008, que reestrutura o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Sergipe e da providéncias relativas ao regime juridico dos
respectivos servidores.

Com os dados descritos neste relatorio, desenvolveremos argumentos validos a demonstrar a
necessidade e a viabilidade da incorporagéo da GEO [ ao vencimento base do servidor efetivo, bem

como os beneficios gerados ao MPSE com tal medida.

Nesse sentido, demonstraremos a necessidade de adequag¢do da citada verba a sua real natureza
juridica, explanando acerca da inconsisténcia legislativa presente no art. 12 da Lei Estadual n°
6.450/2008, que instituiu a referida gratificagdo. Demonstraremos ainda que é primordial ao
Ministério Piblico de Sergipe também proceder @ medida em estudo a fim de atender a certos

preceitos constitucionais, como a fun¢#o social do trabalho e a irredutibilidade de vencimentos.

O presente estudo analisara também as verbas salariais previstas legalmente a que fazem jus os
Servidores Publicos do Ministério Piblico de Sergipe, estudando o impacto da incorporagdo do
percentual da GEO I ao vencimento base em cada uma delas. Assim, serd demonstrada a viabilidade
da medida através da inexisténcia de impacto significativo tanto na folha de pagamento de pessoal

quanto no indice de gasto com pessoal definido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, cabe ressaltar que os calculos e tabelas aqui formulados ndo tém o conddo de substituir
dados e estatisticas oficiais, sobretudo porque ndo foram produzidos por equipe técnica em
contabilidade ou outra area pertinente. Trata-se de um esfor¢o sincero de Servidores em busca da

verdade dos fatos relacionados a tdo esperada e necessitada incorporagio da GEO I, como forma de
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valorizagdo da categoria de trabalhadores que fazem o Ministério Péblico de Sergipe um dos mais
eficientes e atuantes do pafs.
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2. ANALISE JURIDICA DO INSTITUTO DA GEO I

A gratificagio especial Operacional foi instituida no ano de 2008(art.12 da Lei Estadual/2008), com
a criagdo dos cargos de Analista e Técnico do Ministério Publico do Estado de Sergipe.

O seu montante pode chegar até 170%(cento e setenta por cento) do vencimento base do cargo
respectivo tendo por fato gerador, segundo a supramencionado Lei, aumento de jornada para 8hs

diarias(100%) e pelo labor em situagdes extraordinarias/elevada dificuldade (70%). Eis a norma:

Art. 12. Fica instituida a Gratificagio Especial Operacional (GEO), para os servidores
ocupantes de cargo efetivo, no percentual de até 170% (cento e setenta por cento), incidente
sobre o vencimento base do respectivo servidor do Ministério Publico, conforme estabelecido
no Anexo I-A/B, Tabela I-A/B, desde que atendidos, alternadamente, os seguintes requisitos:

I - carga hordria ampliada de 08 (oito) horas diirias:  100%;

I - exgrcicio de tarefas ou servigos de elevada dificuldade ou exercicio de atividades
extraordindrias ou de urgéncia, enquanto perdurar a situagfio que as determina: até 70%;

Tal vantagem, na hipétese de incidéncia do inciso I do art.12 da lei, ‘nominada GEO I’, foi
instituida, acredita-se, tendo por pardmetro a legislagdo do Magistério Estadual, uma vez que se
assemelha, € muito, com a nominada Gratificagdo por dedicagéio exclusiva prevista no art.26 e 142

da lei dos professores do Estado(LC estadual n°61/2001), sendo vejamos a normativa:

Arl. 26 - O profissional do Magistério Piiblico Estadual com carga horaria mensal de 200
(duzentas) horas, em regime de dedica¢dio exclusiva, deve ter sua jomada de trabalho assim
distribuida (.....)

(...)§ 2° - A gratificagdo de dedicagdo exclusiva, a ser atribuida no valor de 100% (cem por
cento) do vencimento basico, deve ter a sua concessdo deferida com observincia do interesse
do servigo e da conveniéncia da administragdo.

§ 3° - A gratificacio de dedicagdio exclusiva de que trata o pardgrafo 2° deste artigo ¢ a
mesma prevista no inciso Il do "caput” do art. 140 e no art. 142 da Lei Complementar n° 16,
de 28 de dezembro de 1994. (LC Estadual n° 61/2001)

(-..)Da Gratificag@o por Dedicagiio Exclusiva
Art. 142 - Ao funciondrio do Magistério que a requerer, podera ser concedida Gratificagdo

por Dedicagio Exclusiva, no valor de 100% (cem por cento) do vencimento bésico
correspondente a sua carga horaria mensal.

§ 1° - Os funciondrios do Magistério em Regime de Dedicag¢do Exclusiva, terdo uma jornada
de 200 (duzentas) horas mensais, respeitadas a redug#io progressiva de atividade em sala de
aula, no caso de Professor regente, prevista neste Estatuto.

§ 2° - Comprovado o direito do funciondrio do Magistério perceber a Gratificacdo por
Dedicagio Exclusiva, a vigéncia da mesma scra a partir da data do ato que a conceder.

§ 3° - No Regime de Dedicagiio Exclusiva ¢é vedado o cxercicio de qualquer outra atividade

remunerada ¢ vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel da respectiva
remuneracio.

§ 4° - O exercicio das atividades do funcionério do Magistério em Regime de Dedicagdo
Exclusiva, com a conscguinte concessdo da respectiva Gratificagdo, ficara a critério do
Secretario de Estado da Educagfio e do Desporto, apds prévia autorizagiio do Governador do
Estado, considerada as peculiaridades das atividades ¢ a necessidade do servigo(...) (LC
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Estadual n°16/94)

Entretanto, entre a GEO I e a ‘dedicagfio exclusiva’ existem al

beneficios, se qualificando a primeira como ‘menos garantista’.

umas diferen¢as no que tange aos
om efeito, a LC Estadual 61/2001

garante, no art.24, §2° que apés 02 anos de labor em aumento de jornada ndo pode esta ser

reduzida, sendo por opgdo do servidor, o que no Magistério di
‘dedicagdo exclusiva’ e consequentemente da remuneragdo correl

existe este mecanismo minimo de protegéo. Eis a regra citada:

da Educacdo e do Desporto ¢ Lazer pode expedir p
horéria do professor, mediante solicitagio do profis:

§ 1° - Sempre que possivel, no comum interesse
Magistério, a carga hordria deste pode ser ampliada

§ 2° - A ampliag3o da jornada de trabalho de que

Art. 24 - A fim de atender a necessidade da Rede E§

anos consecutwos de seu efetlvo exerclcno ica aulom

expressa do servndor (LC Estndual 6I/"00|) (gnfos

No Ministério Publico, apesar de ter aquela lei do magistério c
sensivel mitigagdo de garantias no sentido de que apenas se
genérica e abstrata de ‘incorporagfio’ quando da aposentadoria
requisitos (art.6° e 10° da lei

peremptoriamente afastados pelo Poder Judicidrio a exemplo do

n°201440902513. Em tal processo a Justica reconheceu, ace

previdencidrias constitucionais, em especial EC41/2003, que
‘novos servidores’, nomeados apds a ‘reforma da previdéncia’, a

seus proventos. De igual sorte, aquela lei criou indevida ‘cisdo r¢

Estadual n® 6881/2010), norma

rlculta a reducio discricionaria da

ata, enquanto que no MPSE sequer

tadual de Ensino, o Sccretério de Estado
rtaria ampliando provisoriamente a carga
ional do Magistério Publico Estadual.

da Administragdio e do profissional do
para até 200 (duzentas) horas.

rata o caput" deste amgo. apos 2 (dous)

nosso)

pmo pardmetro geral, houve uma
reviu, em 2010, uma perspectiva
do servidor, apos atendidos certos
que inclusive teve seus efeitos
precedente consignado no processo

rtadamente, que pelas diretrizes

aquela citada Lei ndo garante aos

incorporagéo futura da vantagem a

smuneratdria na carreira funcional’

ao fixar regra mais benéfica para servidores antigos da casa (ar.10, p.u), em detrimento dos

concursados a partir de 2009 (art.6°).

Destaque-se ainda que a ‘GEO I’ ndo atende as diretrize!

‘Gratificagdo’ no Estado de Sergipe. Com efeito, a lei estadual 2

espécie de vantagem a ser paga ao agente publico quando se

cardter transitdrio. Eis o que dispde a lei:

Art. 162 - As Vantagens Pecuniarias se

s gerais definidoras do instituto
148/77 define gratificagdo como a

encontre em situagdo anormal, de

discriminardo nas seguintes espécics:

I - Adicionais, a serem concedidos em razgo do tempo de servigo do funcionério ou

do desempenho de

fungdes especiais;
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I - Gratificacdes, a serem concedidas para atcnder a_condicdes anormais de
realizacdio do servigo ou a condigdes pessoais do funcionario(grifos nosso)

Sendo o fundamento da ‘GEO I’ o exercicio constante de jornada de trabalho majorada, exercida
por imperativo de necessidade remuneratéria do servidor e nio por simples opgdo sem qualquer
consequéncia(a jornada de 06hs implica em desproporcional redugdo salarial), ocorre manifesta
discrepdncia com as balizas bésicas delineadores do instituto Gratificagdio em todo o Estado,
conforme regra supra transcrita. Neste mesmo diapaso, o Ginico elemento da remuneragéo que tem
por fato gerador o trabalho é justamente o ‘vencimento base’, de sorte a se concluir que a
Gratificagdo especial operacional por aumento CONSTANTE de jornada em verdade se trata de

vencimento base disfarcado. Neste sentido, a incorporagdo da verba estard corrigindo uma distor¢io

juridica e conferindo maior seguranca ao servidor. Inclusive na Carta da Republica ha a previsdo de
pagamento de vantagem diversa em caso de aumento, sempre esporadico e extraordinirio da

jornada, nominada popularmente como ‘hora-extra’(art.7°, inc. XVI c/c 39, §3°, ambos da CF/88),

com amparo na legislagéo local(art.192 da Lei estadual 2548/77).

Destaque-se ainda que no ano de 2014 elaborou-se a Lei estadual n® 7820 a qual institui uma
Politica remuneratdria Geral no Estado que teve por premissa basica justamente a incorporagéio de
gratificacdes em vérios érgdos da Administragéo Publica, direta e indireta, inclusive com regras
expressas destinadas a Defensoria Publica, Judiciario e Ministério Piblico, no caso o art.8, §1°, inc.
XXVIL. Se tal regra vem sendo usada por servidores vinculados a vérios érgdos como fundamento,
inclusive judicial, de incorporagio de verbas e revisio de remuneragdes, de igual maneira pode ser
arguida, pelas mesmas razdes por técnicos e Analistas do MPSE, no minimo complementarmente,
na defesa de reforma benéfica do seu sistema remuneratdrio, qui¢a do reconhecimento direto da

incorporagdo ex legis. Eis a norma:

Art. 8° A remuneragdo a ser paga aos servidores integrantes deste PCCV/AG deve ser
composta pelo vencimento basico definido no Anexo Il desta Lei, podendo ser acrescida das seguin-
tes vantagens, cuja percep¢do depende do cumprimento dos requisitos legalmente fixados:

§ 1° Sdo considerados, para fins de enquadramento e composigdo da Tabela de Venci-
mento Basico constantes do Anexo |l desta Lei, os seguintes componentes remuneratorios:

..)

XXVIl - outras gratificagdes, adicionais, adjutérios
ou vantagens pecuniarias equivalentes as elencadas nos inci-
sos anteriores ou relacionadas a lotagdo do servidor, ainda que
oriundas de outros Poderes, Ministério Publico, Defensoria Pu-
blica ou Tribunal de Contas do Estado.

Mister frisar ainda que o Conselho Nacional do Ministério Publico, também encontrando indicios
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de que o sistema remuneratério do MPSE ndo estaria adequado, determinou a instauracdo de
procedimento administrativo n°® 0.00.000.000332/2015-89/CNMP (documento de origem INSP
132/2-15-45) a fim de apurar irregularidades, o que impde a tomada de medidas normativas que
impliquem na mudanga no sistema remuneratério do MPSE, em especial revisdo das vantagens

instituidas, inclusive com a incorporagéo.

No que tange 4 nominada GEO II mostra-se claro que a lei 6540/2008 nio disciplinou de forma

clara as situagdes em que a mesma seria paga, se atendo a fixa pardmetros genéricos, 0 que destoa
do carater nitidamente vinculado do ato administrativo ensejador do pagamento da verba. Com
efeito, conforme costumeiramente é abordado pelos tribunais, incluindo as varas fazendarias de
Sergipe, as hipéteses ensejadoras do pagamento de gratificacda devem estar claras na lei, de forma
especificamente detalhada, a afastar discricionariedade e abusos por parte do gestor, e em fungdo da
‘estrita reserva legal na matéria’, sendo por isso vedado ao Executivo fixar diretamente pardmetros

para o pagamento da vantagem.

2.1. Precedente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe

A Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe, seguindo o entendimento aqui exposto, na intengiio
de corrigir € readequar a remuneragio dos servidores a sua real natureza juridica, aprovou lei que
incorporou verbas de gratificagdes, em situagio semelhante 4 do quadro de pessoal do Ministério
Publico de Sergipe. Nesse sentido, vide a Lei Estadual n° 8.080/2015 (Anexo I1) que, em seu artigo
2°, estabeleceu a nova Tabela de Vencimentos dos Servidores, e extinguiu as gratificagdes
enumeradas em seus incisos I e II (“Gratificagio de Servigos Legislativos” e “Adicional de
Desempenho”). Além disso, a referida norma transformou uma outra gratificagio (“de Servigo
Extraordinario”) em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificivel — VPNI, com valor

desvinculado do vencimento do servidor.
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3. DANECESSIDADE DA INCORPORACAO DA GEO 1 AO
VENCIMENTO BASE

Antes de tudo, cabe esclarecer que a GEO I (Gratificagdo Especial Operacional) equivale, na
pratica, a nada menos do que a metade da remuneragdo do servidor, correspondendo a 100% do
vencimento base, pago aqueles que atualmente estendem a carga hordria de 6 horas para 8 horas (7
horas corridas mais 1 hora de teletrabalho), nos termos do art. 12, inc. I, da Lei 6,450/2008, como
antes visto.

Cerca de 96% dos servidores ja percebiam GEO I' em fevereiro de 2014, o que demonstra que, para
o servidor, ¢ insustentivel permanecer no Orgdo sem a referida verba. Cabe observar que tal
numero certamente aumentou apds a institui¢io do turno corrido das 7 horas, por meio de Portaria
datada de dezembro de 2014.

O tema, inclusive, ganhou a atengio do CNMP em sua inspegdo no MPSE, culminando na
recomendacgdo constante no item 19.1.13 do relatério de inspe¢do. Como resultado, foi instaurado
Procedimento de Controle Administrativo visando apurar a adequagio da politica remuneratéria de
servidores do MPSE aos principios insertos na CF/88 (Processo administrativo n°
0.00.000.000332/2015-89/CNMP; documento de origem INSP 132/2-15-45). Referido
procedimento foi extinto com a determinagdo de que fosse encaminhado oficio & Procuradoria Geral
da Repiblica para “verificar eventual (in)constitucionalidade total ou parcial da lei n°. 6.450 de
16 de julho de 2008, do Estado de Sergipe, que instituiu a Gratificagio Especial Operacional
(GEO), para ocupantes de cargo efetivo, no percentual de até 170% (cento e setenta por

cento)”.

Cabe ressaltar que n3o se trata de uma opgdo do servidor. Apesar de o texto legal ndo deixar claro, o
que se vé na pratica sdo diversos atos impondo ao servidor a carga hordria de 6 horas e,
consequentemente, cortando a GEO 1. No Anexo 1 pode-se ver um levantamento que revela que
esse tipo de ato ocorreu pelo menos 11 vezes desde a realizagdo do concurso pablico. A revogagdo
da Gratificagdo ocorre assim que o procedimento administrativo € instaurado, em evidente

desrespeito ao principio da presungio de inocéncia ¢ do devido processo legal. Na maioria dos

! Conforme informagdio prestada pelo DRH em relatorio de inspegdo do CNMP, datado de Fevereiro de 2014,
disponivel em http://wvww.cnmp.gov.br/portal/inspecoes
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casos, a sindicancia sequer resulta em punigdo ao servidor. Em outros casos, sequer ha instauragio

de procedimento para investigagdo de irregularidade supostamente cometida pelo servidor.

Outro fato que prova que a GEO I niio ¢ faculdade do servidor é jue os Assessores de Procurador de

Justica recentemente foram impedidos de estender a carga horari
dos cortes de gastos. Assim, os Assessores com vinculo efetivo L
6.450 e, portanto, podem perceber GEO | caso estendam sulu

trabalhar apenas seis horas, a fim de néio receberem a verba relatiy

para as 7 horas corridas, em razio
aqueles que se enquadram na Lei
carga hordria) s3o obrigados a
aa GEO I

Como se vé, a GEO I se revela um instituto completamente desproporcional, na medida em que

confere 50% da remuneragiio total do servidor a quem hoje trabalha apenas uma hora a mais por dia

em gabinete.

Muitas vezes, ainda, a Gratificagio em estudo é utilizada como

imediato, que tem em suas mios a faculdade de retirar ou mar

instrumento de coacgio do chefe

ter uma verba que equivalente a

metade da remuneragdo de seu subordinado. Ndo considerar situaces de conflito no ambiente de

trabalho como estas ¢ fechar os olhos para a realidade, algo que q

sobretudo quando ¢ sua estabilidade financeira e de sua familia qu

Ante tais fatos, a necessidade de se rever o instituto da GEO ¢ pat

Servidor ndo pode se dar o luxo,

e estdo em jogo.

ente e urgente, a fim de adequa-lo

aos principios constitucionais, como bem observado pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico

em sua inspe¢io no MPSE.
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4. DA VIABILIDADE DA INCORPORACAO DA GEO 1 AOQ
VENCIMENTO BASE

De acordo com o ltimo Relatério de Gestdo Fiscal do Ministério Piiblico de Sergipe, verificou-se
que o indice de gasto com pessoal em relagio a Receita Corrente Liquida do Estado ficou em
1,9325%. Independentemente das razoes que levaram a gestdio financeira do érgdo a esse estagio,

devemos admitir que a preocupagdio com as contas da institui¢do e sua adequagdo a LRF ¢ legitima

e permeia também este estudo.

Dessa forma, propomos a integrago da GEO I ao vencimento base sem que seja gerado impacto na
folha ou que este impacto seja minimo, a ponto de ndo influenciar no percentual apurado pelo

Relatério de Gestdo Fiscal.
No quadro a seguir, constam as verbas percebidas mensalmente pelos Servidores Efetivos do
Ministério Pilblico e o respectivo impacto apds a incorporacio do percentual sugerido ao

vencimento base.

Para tanto, a titulo ilustrativo, utilizamos os seguintes pardmetros médios:

o Cargo/Nivel de Referéncia: Analista do MP/ nivel de referéncia 7

o Triénios: 2 triénios (6 anos de Servigo Pablico = 10%)

e GEO II: 10% (percentual previsto no art. 3° da Portaria n® 4.954/2014, para atividades
extraordinarias)

e Gratificacio de Interioriza¢do: 25% (percentual previsto para Promotorias da 4° Regido,

conforme Portaria n° 19/20] 1)

Vencimento base atual com N Apos mcorporag,ao de 92% da GEO Percentual do lmpacto
incidéncia da GEO 1 (100%) I a0 vcncnmento base AAAAAAAAAAAAAAAAA parao Orgao o
Venc. Base:  R$2.777,51 Venc Base RS 332 82 | |
Tnemo R$ 2717, 75 Triénio: t RS 533,28 | |
GEOL R$277751 GEO: RS000 i
GEO II: RS _77 75 GEO Il (5%) R$266,64 :
GI@5%):  RS69438  GI(12%):  R$639.94 |
TOTALBRUTO: RS6.80490 TOTALBRUTO: RS677268 -047%
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IRRF:

CRRE: | R§I7389

FUNPREV- ' R$79437  FUNPREV. RS 797,25 -
Pne\fzdencza;_ o P:w:dencsa' ]
TOTALLIQ: ~ R$522699  TOTALLIQ:  Rs5.201.54 i

e Cargo/Nivel de Referéncia: Técnico do MP/ nivel de referéncia 12

e Triénios: 1 triénio (3 anos de Serv:qo Plblico = 5%)

Vencxmemo base atual com

Apos mcorpora(;ao de 92%

da GEO  Percentual do impacto |

i

incidéncia da GEO 1 ( 100%) [ a0 vencimento base ; para o Orgio |
Venc.Base: RS 192323 Venc.Base: | R$39260 |
T rssets  meme R hass |
GEOL  RS192323  GEOH RSG:00 |
TOTAL BRUTO: _RS 3.942,62 TOTAL BRU'm 'R$3.87723 - 1,66%
— RRE RS i S Rt T
FUNPREV-  RS$51254 = FUNPREV. RS 504, 64 j "
Previdéncia: | Previdéncia:
TOTALLIQ: | R$327037 = TOTALLIQ: oR$320l

4.1. Estudo de impacto de cada

verba

1. Vencimento base: valor conforme proposta de incorporar;ﬁio dos 92%;

GEO I: o inciso I do art. 12 da Lei 6.450 seria extintc
percebidos pelos Servidores, retornando a carga horéria
tabela de vencimentos, portanto, seria aprovada, com base

3. GEO II: nos termos da Portaria j4 citada, o percentual po

Procurador Geral de Justica, a fim de adequar a4 nov:

proposta. No presente estudo, aplicamos o percentual de
original de 10%;
GI: nos termos do pardgrafo Gnico do art. 11 da Lei 6.450

de que trata o caput deste artigo, devem ser Sixados p

. retirando tal verba dos valores
original das 6 horas. Uma nova
na sugestdo no item acima;

de ser reajustado mediante ato do

1 realidade do vencimento base

3% em substitui¢do ao percentual

“Os percentuais da gratifica¢do

or ato do Procurador-Geral de

Justica, observando os seguintes critérios: I - distdncia geogrdfica da Capital; II - Acesso e

condi¢des de transporte; e Ill - Condi¢ées de habitacdo

”. A fim de readequar A nova

realidade salarial apos a incorporagdo, caberia a alteracdio dos percentuais atualmente
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previstos na Portaria n® 19/2011. No estudo presente, utilizamos o percentual de 12% para
Promotorias da 4" Regifio. Para as demais regides, sugerimos os percentuais de 4% (1
Regido), 7% (2" Regido), 9% (3* Regido), 15% (5 Regido) e 20% (6° Regifio);

5. IRRF: o imposto de renda retido na fonte Jja incide atualmente sobre todos os valores
percebidos pelos Servidores, incluindo a GEO . Dessa forma, o valor do imposto
apresentard, com a incorporagdo proposta, uma variagio insignificante, reduzindo-se o valor
em muitos casos, como no caso em estudo;

6. FUNPREV-Previdéncia: o valor corresponde a 13% sobre as seguintes verbas: vencimento
base, GEO I e GEO Il (sobre a GI, conforme ja decidido pelo SERGIPEPREVIDENCIA,
ndo incide contribuicio previdenciaria). Diante da equivaléncia dos valores brutos
encontrados antes e apds a incorporagdio no percentual proposto, a alteragdo do referente
valor serd insignificante. Em muitos casos, inclusive, diante da redugdo do valor absoluto da
G1, a contribuigdo pode sofrer pequeno aumento, como no caso em estudo.

7. Gratificaciio de Férias: atualmente a gratificagiio de férias também incide sobre a GEO 1 e
GEO I Apds a incorporago, portanto, seja qual for o percentual integrado, permanecero
os mesmos valores pagos a titulo de gratificagio de férias, incluindo os respectivos
impostos;

8. Gratificagdo Natalina: a mesma observagiio feita a Gratificacio de Férias vale para este
item, ja que a gratificagfio natalina incide nfio s6 sobre o vencimento base, mas sobre a
GEO.

9. Terco da LC 253/2014 e Incorporacdes de Comissio Especial: a previsio de
incorporagdo de tais valores foi revogada, portanto, ndo ha previsdo legal para novas
incorporagdces. Aos servidores que ja percebem tais verbas, cabe ressaltar que elas possuem
natureza de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificivel — VPNI, isto ¢, ndo incidem
sobre o vencimento base. Assim, a integragdo do percentual aqui proposto (92%) ao

vencimento base ndo causara impacto sobre tais verbas.
4.2. Conclusao
Tomando como base os casos em estudo, comprova-s¢ que haverd uma pequena redugdo
remuneratéria para o Servidor, mas que sera compensada com a sua valorizagio salarial e

estabilidade financeira.
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Por outro lado, vé-se que havers, inclusive, uma reduciio de -1,

% e -0,47% nos casos estudados,

ou seja, resta comprovado que o Orgio ndo sofrers impacto em seu gasto com pessoal: ao contrdrio,

reduzird sua folha. Tal constatacio prova que torna a medida

tratar unicamente de opgfio administrativa na gestdo de pessoal.

€ plenamente vidvel, revelando-se
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5. DAEVENTUAL NECESSIDADE DE COMPLEMENTACAO DO
ESTUDO COM A PROJECAO DE GASTOS

Conforme verificamos neste relatério, o estudo foi realizado com base na previsdo legal de cada
verba percebida pelos Servidores do Ministério Publico de Sergipe, bem como nas possibilidades de

alteragdo de normas atinentes a matéria.

A partir da analise de parametros médios, podemos demonstrar a auséncia de impacto significativo
com a integragdo da GEO | ao vencimento base, por meio da adogdio de indices e percentuais

compativeis com a possibilidade financeira e fiscal do 6rgdo.

O presente estudo, entretanto, pode ser complementado com dados acessiveis aos setores
administrativos ligados ao planejamento e recursos humanos do Ministério Publico, a fim de

projetar os valores totais da operagdo ora proposta.

Nesse sentido, nos colocamos a disposi¢dio para, caso entenda-se necessario, auxiliar no que estiver
a nosso alcance na realizagdo desses calculos, apos a disponibilizagdo de dados tais como: total da
folha de pessoal gasto com os vencimentos base dos Servidores Efetivos; total da folha gasto com
triénios pagos aos Servidores Efetivos; total da folha gasto com os Servidores Efetivos ocupantes de
cargos em extingdo, com a discriminagdo de cada verba; total da folha gasto com GEO Il a

Servidores Efetivos; total da folha destinado ao pagamento de GI a Servidores Efetivos.

16/18
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ANEXOTI:

Levantamento de Portarias suspendendo o

pagamento de GEO I a Servidores Efetivos
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CASOS DE REVOGACAO DA GEO 100%, POR LIBERALIDADE

1) Alisson Marck Hora

* Portaria 2271/09 - instaurando sindicéncia
* Portaria 605/2010 — Revogando a GEO 100%

2) Willian de Olivei ida

* Portaria 2060/2011 — instaura sindicincia
* Portaria 2059/2011 — revoga a GEO 100%

3) Gustavo Mendonc¢a Rodrigues

* Portaria 474/2012 — revogou a GEO 100%
* Portaria 477/2012 — designou servidor para trabalhar 06 horas
* Portaria 479/2012 — instaura sindicancia
* Portaria 838/2012 - instaura sindicdncia

4) Alda Floripes Bezerra Nascimento

Portaria 710/2012 — instaura sindicincia
Portaria 2356/2012 — instaura sindicéncia
Portaria 2761/2012 — aplica pena de repreensio
Portaria 460/2013 — revoga GEO 100%
Portaria 464/2013 — designa servidora para trabalhar 06 horas
Portaria 540/2013 — instaura inquérito administrativo
Portaria 597/2013 — instaura inquérito administrativo
Portaria 1733/2013 — arquiva inquérito administrativo
Portaria 2108/2013 — perda do direito de férias

5) Luiz Tadeu Maynard

* Portaria 1467/2012 — Revoga GEO 100%
* Portaria 1469/2012 — Designa servidor para trabalhar 6 horas

6) José Andrade Junior

* Portaria 1578/2012 — Revoga GEO 100%
* Portaria 1580/2012 — Designa servidor para trabalhar 06 horas

7) Claudia de Oliveira Bispo

* Portaria 1616/2012 - instaura sindicincia
¢ Portaria 78/2013 — aplica pena de repreensio

RO
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Portaria 461/2013 — Revoga GEO 100%

Portaria 466/2013 — designa servidora para trabalhar 06 horas
Portaria 1450/2013 — perda do direito de férias

Portaria 1642/2013 - instaura inquérito administrativo
Portaria 2671/2013 — arquiva inquérito administrativo

8) Bethinia Macedo Silveira

Portaria 215/2013 — instaura sindicéncia

Portaria 462/2013 — Revoga GEO 100%

Portaria 463/2013 — Designa servidora para trabalhar 06 horas

Portaria 723/2013 — aplica pena de repreensdo

Portaria 1996/2013 — instaura inquérito administrativo

Portaria 2403/2013 — aplica pena de suspenséo de 45 dias

Portaria 2567/2013 — revisdo do inquérito administrativo

Portaria 3060/2013 — aplica pena de suspenséo de 60 dias

Portaria 3229/2013 - perda do direito de férias

Portaria 3768/2013 — instaura inquérito administrativo

Portaria 60/2014 — instaura inquérito administrativo

Portaria 384/2014 — aplica pena de suspensdo de 60 dias

Portaria 1558/2014 - instaura sindicancia

Portaria 1678/2014 - instaura sindicancia

Portaria 2246/2014 — arquivou sindicancia instaurada pela Portaria 1558/2014
Portaria 2247/2014 - arquivou sindicéncia instaurada pela Portaria 1678/2014
Portaria 3067/2014 - arquivou sindicéncia instaurada pela Portaria 273/2014

9) Jodio Henrique de Melo Elias

Portaria 663/2013 - instaura sindicéncia

Portaria 1167/2013 —revoga GEO 100%

Portaria 1643/2013 — instaura inquérito administrativo

Portaria 1931/2013 - arquiva sindicéncia instaurada pela portaria 663/2013
Portaria 2612/2013 - arquiva inquérito administrativo

10) Marilia de Oliveira Santana da Silva

L]
(]
*
L]

Portaria 3650/2013 - instaura sindicancia
Portaria 3656/2013 — revoga GEO 100%
Portaria 3682/2013 - revoga portaria 3650/2013
Portaria 3684/2013 — revoga portaria 3656/2013

11)_Gilberto Déria Dantas Junior

Portaria 4272/2014 - designa servidor para trabalhar de 07 as 13h
Portaria 4275/2014 — revoga GEO 100%

3L



ANEXO II:

Lei Estadual n°® 8.080/2015: Precedente de

incorporac¢io na Assembleia Legislativa do

Estado de Sergipe
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DA REGULAMENTACAO DOS PROCEDIMENTOS DE
RELOTAGAO DE SERVIDORES
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ek

Smdlcato dosTrabaihadores Efehvc;s
do Ministério pUblico de Sergipe: |

PROPOSTA DE TRANSPARENCIA NOS PROCEDIMENTOS DE

PORTARIAPGIN° __DE__ DE DE 2015

cargos sfetwos dos quaéros pernmantcs dos servigos.
auxiliares do Ministério Publico do Estado de Sergipe

0 PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes
legais, e com fundamento no. art. 35, inciso I, alinea “¢”, da Lei Complementar 02, de, 12 de novembro de

1990; ¢ |

Considerando & necessidade de regulamentar o procedimento de remq:;’_z{é de servidores efetivos do quadro
‘permanente do Ministério Pablico de Sergipe;

i
Considerando a necessidade de oportunizaraos téenicos e analistas a poss bilidade:de concorrer As vagas em

aberto'em outms’Ccm‘arcaS,4bam‘icomo,-festabelecer critérios objetivos para concessdo da remogio;

Considerando o-disposto no-art, 61 ¢ seguintes da Lei Estadual n° 2148, de 21 de-dezembro de 1977

Considerando, por fim, ser a remog#o fator deestimulo 4 eficiéncia ¢ & produtividade no servigo piblico,

RESOLVE:

DISPOSIGOES GERAIS |

Ai‘t.‘l" A r‘em”ég:ao 'dé' séi'\iiiib'res ocupantes‘ dbs cargos efetivos dos Quadros Permanentes dos Servigos

formahzada por; ato do Pxocumdor«-Gcrai de Justxga |



Art. 2° Remogio & o deslocamento do servidor para outra unidade de trabalho, a pedido, por permuta ou de
. oficio, no dmbito do Ministério Piblico, devendo-se guardar absoluta compatibilidade entre o cargo para
qual o interessado prestou concurso piiblico e a vaga a ser ocupada.

Art. 3° A remogdo n#o constitui forma de provimento ou de vacéneia de cargo efetivos

Art, 4° A lotagio do servidor removido deverd ser compativel com as atribuig3es do seu cargo efetivo.
Art. 5° A remoglio dar-se-A:

1 —a pedido do servidor, precedida de edital de remogfio;

H - a pedido do servidor, por motivo de satide do préprio servidor, conjuge, companheiro ou dependente;
It - a pedido do servidor, por permuta;

IV - de oficio, motivadamente, no interesse da Administragfo, apés consulta prévia ao Colégio de
Procuradores do Ministério Péiblico, observado o procedimento previsto no Capitulo Il desta Resoluggio.

Art. 6° E defeso utilizar-se da remogio como pena disciplinar, devendo ser anulado imediataments o ato que
apresente este cariter.

Art.7. Os servidores abrangidos por esta Resolugio poderfio ser removides para as vagas abertas em
qualquer unidade do Ministério Pdblico nos termos do procedimento disciplinado na presente Resolugiio.

§ 1° O disposto no caput niio se aplica para os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissgo,
sem vinculo de efetividade com a Administragfo.

§ 2° Para os servidores nomeados em concursos posteriores, serdio obedecidos, no que couberem, as regras
disciplinadas na presente Resolug#io.
CAPITULO I
DA REMOCAO A PEDIDO

SECAO1
DA REMOCAO PRECEDIDA DE EDITAL

Art, 8° - As vagas originadas por exoneragilo, aposentadoris, falecimento, dentre outras formas de vacincia,
deverdo ser providas, prioritariamente, por processo de remogdo, cuja publicaglio dar-se-4 por meio da rede
eletrnica interna do Ministério Pablico — intranet.
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§1° - As vagas remanescentes do processo de remogdio deverfio ser providas por candidatos aprovados em
concurso pliblico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, II, da CF.

§2° ~ Caso. nfio acudam interessados no provimento das vagas abertas & remogfio, estas serfio supridas

mediante nomeagdio de candidatos aprovados no certame.

§3° - Expirado o prazo de validade do concurso, todas as vagas disponiveis serfio disponibilizadas para a

remogio, 816 que seja promovido outro concurso.

Art, 9°. Nifo poder concorrer & remogdio o servidor que:

1= tiver sofrido penalidade de suspensgo nos Gitimos 03 anos, apés trinsito em julgado;

11 - estiver cedido para outro Orgiio ou Entidade da Administraglio Péblica;
Il - estiver em gozo de licenga sem vencimento;

IV - tiver sido removido no periodo inferior a 08 meses, a contar da data da homologac@io do resultado do

concurso que originou sua remogio;
V - tenha sido removido por permuta nos (ltimos doze meses;
VI -preencha os requisitos necessdrios para aposentadoria voluntiria

Pardgrafo Gnico. Para efeitos de aplicag¥io desta Resolugio, a eoneonerma dar-se-& com a inserigio do

servidor no concurso de remog#io.
Art.10. O concurso de remog#io serd composto das seguintes fases:

1-publicagfio do edital de abertura;

Ii- fiuéncla de prazo para pedido de reconsideragiio;

Il - publicagdo de edital retificado, caso necessério;

IV- recebimento dos pedidos de inscrigdo eletrdnicos;

V - definiglio e divulgaglio, no meio da rede eletrdnica interna do Mini
classificaglio dos candidatos aptos & remogfo, apurada pelo setor
acordo com os critérios previstos nesta Resoluglo;

VI- fluéncia de prazo para pedido de reconsideragfio;

o Piiblico, da lista preliminar de
vel pela gestio de pessoas, de

VI - decisfio sobre os pedidos de reconsideraglio, a cargo do setor :eslomnvel pela gestifo de pessoas, e
o da

divulgaclio da lista definitiva de classificagio dos candidatos no m
Ministério Piblico;

rede eletrbnica intemma do

VII1 - realizagfio da audiéncia pablica para escolha, pelos candidatos aptoLvdas vagas disponiveis;

IX ~homologagfo do resultado do certame pelo Procurador-Geral de Justica;
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X — expedigiio dos respectivos atos de remogéo pelo Procurador-Geral de Justiga, observado o artigo 16 desta
Resolugfio.

Art.11‘Noeasoptwlstonoincisol,dom?.dmmluﬁo,veﬁﬁeadaaadsténcladevagas.o
Procurador-Geral de Justica publicard Edital de Remogio na rede eletrdnica interna do Ministério Pblico -
intranet, abrindo prazo de 03 (trés) dias dteis para pedidode reconsiderago de eventuais interessados.

§1. Do edital deverio constar o quantitativo ¢ a localizaglio das vagas disponiveis para remogHio, com a
denominagdo do cargo ¢ a informago de que o procedimento observard o contido neste artigo.

§2° Decorrido o prazo previsto no caput, o PGJ publicard, de imediato, Edital de Remogfio Retificado, caso
necessério, noticlando que ficaréio abertas as inscrigBes, pelo prazo de 05 (cinco) dias iteis, dando ciéncia
aos interessados das unidades e localidades vagas.

Art. 12, A inscriglio no concurso de remoglio de que trata o inciso I, do artigo 5°, desta Resoluglio. far-se-&
mediante preeachimento de requerimento de inscrigfio, encaminhedo para o ¢-mail do setor responsével pelo
gerenciamento de pessoal.

§1° As informacBes constantes do requerimento de inscrigio serio prestadas sob inteira responsabilidade do
candidato e sua inveracidade acarretard as cominagSes legais pertinentes, além da anulaglio do ato de
remogo, se j& efetivado, sem qualquer Snus para a Administragdo.

Art, 13. A lista preliminar de classificag¥o dos candidatos aptos & remogfio serd elaborada por cargo e por
ordem de precedéncia, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Resolug#io, e divulgeda no meio da
rede eletrOnica interna do Ministério Pablico até 05 (cinco) dias apds o encerramento das inscrigdes

§ 1° Caberi recurso contra a lista preliminar dos candidatos habilitados, no prazo de 3 (trés) dias dteis, a
contar da divulgaciio da classificacfio, 0 qual devers ser dirigido ao setor responsével pelo gerenciamento de
pessoas e conter a indicagio dos itens atacados, além da justificativa pormenorizada acerca do fundamento
da irresignagfio,

§ 2° As decis3es sobre os pedidos de reconsideraglio serfio proferidas em até 03 (trés) dias, contados do
término do prazo especificado no pariigrafo anterior, e divulgadas no meio da rede eletrdnica intema do
Ministério Pablico no primeiro dia Gtil subseqiente, juntamente com a lista definitiva de classificagfio.

§3° Ter4 preferéncia na classificagfo dos candidatos em concurso de remogdo:

I- Maior tempo de exercicio no cargo efetivo acupado, objeto de remogfio;
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II- Classificagfio geral obtida no concurso piiblico de seu ingresso;

- Maior tempo de servigo ao Ministério Péblico do Estado de Sergipe;
IV- Maior tempo de servigo piiblico;

V- Mais idade

Art, 14. Decididos os recursos, a classificagfio dos candidatos sers holeogada pelo Procurador-Geral de
Justica,

Art. 15. O concurso de remoglio deverd ocotrer mediante audiéncia piiblica, a ser realizada, no tumo
matutino, da primeira segunda-feira posterior a divulgagiio da lista definitiva dos candidatos habilitados, para
escolha, pelos candidatos aptos, das vagas disponiveis por local de trabalh { observado o seguinte:

§ 1° A aplicaclio do concurso de remogiio ¢ restrita 4s vagas constantes do edital e aquelas que surgirem
durante a audiéncia pablica.

§2°. Aberta a audiéncia piblica, procederse-d, inicialmente, ao pteenchfmento das vagas de Analista e,
posteriormente, as de Técnico, conforme se segue:

1 - os candidatos presentes serfio chamados a realizar suas opgdes, lhes sendo assegurado o conhecimento
das vagas por local de trabalho, observando-se a lista classificatéria, mediante a escolha de uma tinica vags;
II - realizada a opgio pelo candidato, o mesmo deixard de compor a lista geral de precedéncia, ficando a
vaga por ele escolhida indisponivel para os demais; ’

I - a vaga surgida em decorrdncia da escolha realizada por idato serd disponibilizada aos
remanescentes, junto com as demais, observada a ordem de precedéncia, do-se esse procedimento até
que ndo mais haja interessados nas vagas disponiveis. ]

§3° Serd permitida a escolha da vaga por representante legal do eandidt]rto, mediante a apresentagiio, 8o
presidente dos trabalhos e ao infcio da audincia, do competente lnstmmenluo de mandato, acompanhado de
cépias dos documentos de identidade do outorgante e do outorgado, os quais ficario retidos.

§ 4°. Os servidores inscritos e habilitados para o concurso de remogfo estiio liberados da jomnada integral no
dia da audiéncia piblica.

§ 5. O candidato, ou seu procurador devidamente habilitado, que estiver te da audiéncia piblica quando
da oportunidade destinada a ele para escolha de vaga, perde o direito de concorrer s vagas subseqfientes.

§ 6. O candidato, por si ou por seu procurador devidamente habilitado, ao ser chamado a escolher vaga
disponivel, poders optar por nlio exercer o seu direito de preferéncia le momento reservando-se, no
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entanto, o direito de escolha em relagdo is vagas subseqiientes, hipétese em que o seu nome serd transferido
pmﬁmdepmedénchipmgomimdndeawdowmosmmoseﬁtédosdaﬁmma
dasiﬁeaﬁo.atéaﬁmlbaﬁodamdienciaouatéqueomesmommose_ndireitodemolhaqmudodo
smgimentodevagademinteresse.oquedwaéserfoitodomanekaexpressae-inequ(mmteam
diretora dos trabalhos, sob pena de preclusio.

§1.Apésamolhadavagapre&ndi&a.oeandidatonlopode;&alteté-lasobqualquerpretmtouem
tampouco desistir do pedidodemoﬂopleimdoe.casonaomweqnmfcionopmomgulamnw
depoisdecxpedidooatoderemogao.esteﬂeatésemefeitoeoservidorpmréodlrelmdepreferénchno

concurso subsequente.

Art. 16. Findo o processo de selegtio, o Procurador-Geral de Justica fard publicar os atos de remogio,
podendo suspender seus efeitos até o efetivo exercicio dos nomeados para as vagas remanescentes, até 1o
prazo méximo de 90 (noventa) dias.

§ 1° Na hipétese de suspensdo dos efeitos do ato de remoglio prevista no caput deste artigo, uma vez
verificado o efetivo exercicio do servidor nomeado para suprir a vaga derivada da remog#io, o removido terd
o prazo de 10 (dez) dias para se apresentar & unidade de destino.

§ 2° Na hipétese de o servidor se encontrar afastado legalmente, o prazo de que trata o §1°, deste artigo serd
contado a partir do término do afastamento.

Art, 17° - O servidor que obtiver &xito no processo de remog#io fica impedido de se remover, na modalidade
prevista no inciso I do art. 5° desta Resolugiio, pelo perfodo de 08 (oito) meses, a contar da data da
publicagZo do respectivo ato.

SECAO NI

DA REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE DO PROPRIO SERVIDOR, CONJUGE,
COMPANHEIRO OU DEPENDENTE
Art. 18. O servidor efetivo do Ministério Piblico de Sergipe poderd pedir remogdio por motivo de saGde do
servidor ou de c8njuge, companheiro(a) ou dependente que viva s suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada & comprovaglo por junta médica oficial, serdo-lhe dispensada a
exigéncia de claro de lotaglio e reservando-se-lie o direito do respectivo preenchimento, quando vier a
acorrer.

§1°—No caso a que se refere ao caput, a comprovaglio deverd ser solicitada & junta médica oficial, 3 qual

seri vedado indicar uma localidade de destino especifica, salvo se o tratamento, por comprovada prescri¢lio
médica, somente puder se realizar em um Gnico centro.
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SECAO IX
DA PERMUTA

Art. 19. A permuta ¢ o deslocamento recfproco entre servidores ocupantes de idnticos cargos efetivos, para
unidedes diversas, respeitando-se a drea e a especialidade do cargo, quando houver.

Art, 20. A permuta seréd requerida conjuntamente pelos servidores ocupantes de idéntico cargo que queiram
trocar, reciprocamente, suas lotages.

§ 1° O requerimento deverd ser assinado por ambos os servidores requerentes, especificando as respectivas
lotagBes e cargo, devendo conter a comunicagdo 3s chefias imediatas envolvidas.

§ 2° Os autos serfo encaminhados ao Setor Responsivel pelo Gerenclamento de Pessoal.

Art, 21. Fica vedada nova remog¢fio por permuta no prazo de 1 (um) ano da remog#o anterior, salvo retorno
simultiineo de ambos os permutantes 4s lotagSes de origem.

§1°- A remegiio por permuta impede, pelo perfodo de um ano, a remog#io por concurso precedida de edital,

Art. 22, Nio serd deferida permuta para os servidores que tenham sofrido penalidade de suspens3o nos
dltimos 03 (trés) anos, apds transito em julgado, ou estiverem cedidos outro Orgiio ou Entidade da
Administrago Piblica ou ainda que estiverem em gozo de licenga sem vencimentos.

Art. 23, Presume-se inconveniente a0 servigo, a remogfo quando um dos permutantes estiver em vias de
alcangar a aposentadoria ou de requerer a exoneraglo do cargo.

Paragrafo Unico. Tornanse-& sem efeito a remogdo se constatada, nos do caput, a ocorréncia da
aposentadoria ou exoneragiio dentro do prazo de 6 (seis) meses, a contar da data da permuta, salvo caso
fortuito ou forga maior.
CAPfTULO X
DA REMOCAO DE OFiCIO
Art. 24. A remogdo de oficio somente poderé ser implementada quando se constatar a existéncia de vagas em
unidade(s) de trabalho nfio preenchida(s) apés a realizagio de concurso de remogdio voluntéria e excesso de
servidores efetivos do quadro de pessoal do MPSE em outra(s) unidade(s), observando-se o seguinte:

1 - 80 término de cada concurso de remagfio a pedido, o Setor Responsdvel pelo Gerenciamento de Pessoal
neste Ministério Pablico encaminhard ao Procurador-Geral de Justica re das vagas remanescentes € 0
quantitativo de servidores efetivos excedentes em determinada unidade, mencionando aqueles com menor
tempo de servigo no cargo efetivo de cada unidade em que tenha sido apurddo o excesso de pessoal;
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deflagraggo do procedimento;

111 — apés opiniio favorével do Colégio de Procuradares, o PGJ publicard Edital preliminar contendo relagio
do(s) servidor(es) selecionado(s) e lotagfio(Ges) existente(s);

IV - ofs) servidor(es) selecionado(s) terd(#io) prazo de 05 (cinco) dias Gteis para apresentar impugnacio
enderegada ao PGJ;

V - decidida(s) a(s) impugnagao(8es), sers publicado Edital definitivo e, havendo mais de um servidor
selecionado, convocaglio para audiéncia de escolha entre as lotagSes ofertadas, observando-se os critérios
previstos no artigo 139, §3°, desta Resolugfio;

§ 1° O servidor removido por forga do disposto no inc. IV do art. 5° ters preferéncia no preenchimento da
primeira vaga subsequente surgida na unidade da qual fora removido, devendo ser formalmente comunicado
pela Diretoria de Gestgo de Pessoas para que manifeste, ro prazo de 5 (cinco) dias iiteis, interesse no retomo
a lotagfio, sob pena de reniincia ao direito;

§ 2° O servidor removido de offcio poders, a qualquer tempo, concorrer nos processos de remogio a pedido
previstos nos incisos I, Il e III do artigo 5%

§3. O servidor efetivo removido pelos motivos dispostos no caput deste artigo, somente poderd ser removido
de oficio novamente, apds decorrido 01 (um) ano da publicagio do ato de remagiio.

§4° B vedada a remogdo de oficio de servidores ccupantes de cargos de dirigente e conselheiro fiscal do
sindicato representativo da categoria.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 25. A partir da publicag¥o desta Resolugiio, as vagas existentes nas unidades do Ministério Péblico serdo
providas alternadamente por remogZo e nomeagio, da seguinte forma:

1 - serlio apuradas as vagas existentes em cada unidade e elaborado Edital de Remog¢o englobando todas
elas;

I - conclufdo o processo de Remoglio, apurar-se-fio todas vacincias ulteriores, inclusive decorrentes da

prépria remoglo, e serdo nomeados os aprovades no Concurso Pidblico vigente, na ordem de classificag¥o,
até que esteja completado o Quadro de quantitativos disciplinado por Ato do Procurador-Geral de Justiga;
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Il ~ completo o Quadro de quantitativos por nomeacéio, o PGJ até que surjam novas vagas
decorrentes de exoneragBes, criagio de cargos, demissdes, tadorias ou remanejamento de
quantitativos, para abertura de edital de Remog#o, reiniciando o processo de que tratam os incisos I e Il deste

artigo.

Art, 26, O Setor responsével pelo Gerenciamento de Pessoal neste Pdblico elaborar4 lista com a
ordem geral de classificagdo, observando os critérios definidos no art. 13, §3, desta Resoluglio, ¢ o fard
publicar na rede eletrénica interna do MPSE para conhecimento dos i os,

Art. 27. O tempo de servigo especificado no art.13% §3°, inciso IV, Resolug#io serd apurado em dias
corridos e somente serd considerado apds a respectiva averbagfio nos entos do servidor, requerida ao
competente do Ministério Pablico do Estado de Sergipe até a data de abe do edital de remoagio, nio se
aceitando outra forma de comprovagiio.

Art, 28, O tempo de servigo de que trata o art. 13° §3°, inciso I, desta Resolugfio engloba os prestados ao
Ministério Péiblico apenas em cargos efetivos pelo servidor pleiteante & r 0, contados em dias corridos,

segundo informagdo extrafda do prontudrio do servidor pelo Setor competente do Ministério Péblico de
Sergipe, até a data de abertura do edital de remog#o.

Art. 29, O tempo de servigo de que trata o art.13°, §3°, inciso IV, engloba os prestados sos Municipios,
Estado de Sergipe ou Unifio Federal em cargos efetivos pelo servidor pleiteante & remogdo, contados em dias
corridos, segundo certidfo de averba¢do na forma prevista pelo §6° do mesmo artigo.

Art, 30, Esta Resolugiio entra vigor na data da sua publicagfio.

Art. 31, Ficam revogadas es disposi¢3es em contrério.

0
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NOTA TECNICA

INTERESSADO: Procurador Geral de Justi¢a, Dr. Jo
ASSUNTO: Transformagéo da Gratificagdo de Interio

)
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ESTADO DE SERGIPE

PROCURADORIA GERAL DE
ASSESSORIA JURIDICA DA

JUSTICA
PGJ/SE

CONSULTORIA DE LlCITACOES E CONTRATOS
juridico@mpse.mp.br

r

Trata-se de Nota Técnica apresen

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justiga,

¢ Rony Silva Almeida

izagdo em Auxilio Interiorizagio

da em ateng¢do a determinagdo do

r. José Rony Silva Almeida, que

solicitou estudo sobre a possibilidade de transformagip da Gratificagdo de Interiorizago

em Auxilio Interiorizagdo, com vistas & redugdo do impacto da vantagem pecunidria nos

gastos com pessoal. Tal medida visa, ainda, conferir tratamento equanime entre técnicos e

analistas, conforme regido de lotagdo ou designag#o.

Conforme anteriormente explicitado, o presente estudo tem por

escopo subsidiar a implantagiio do Auxilio Interioriza¢fo, em substitui¢do a Gratificagdo

de Interiorizagdo, instituida através do art. 11, da Lei n

LYY R VAV TR [ ST Y e

6.450/2008, in verbis:

Art. 11. Fica instituida a Gratificagdio de Interiorizagdo (GI), no

percentual de até 30% (trinta por

cento) do vencimento-base, a ser

concedida aos Analistas e Técnicos do Ministério Publico que

desempenharem as suas fungdes

interior do Estado.

nas Promotorias de Justica do

Parégrafo unico. Os percentuais da gratificagdo de que trata o caput

deste artigo, devem ser fixados

por ato do Procurador-Geral de

Justica, observando os seguintes critérios:

I - distancia geogréfica da Capital;

He
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II - Acesso e condi¢des de transporte; e
III - Condigdes de habitagdo.

E cedico, que as gratificagdes sdo verbas com requisitos legalmente
previstos, concedidas ao servidor publico que, no exercicio da atividade laborativa esta
sujeito a condigSes anémalas de seguranga, salubridade, onerosidade ou concedida como

ajuda aos servidores que reunam as condigGes pessoais que a lei especifica.

Sobre a natureza juridica das gratificagdes podemos trazer a baila a
defini¢do delineada pelo renomado administrativista Hely Lopes Meirelles, que afirmou
tratar-se de “vantagens pecuniarias atribuidas precariamente aos servidores que estdo
prestando SERVICOS COMUNS DA FUNCAO EM CONDIGCOES ANORMAIS de
seguranga, salubridade ou onerosidade (gratificagdes de servigo), ou concedidas como
ajuda aos servidores que reunam as condigdes pessoais que a lei especifica (gratificagdes

especiais)”.

Maria Sylvia Zanella Di Pietro, discorrendo sobre a natureza juridica
das gratificagdes, cita a cldssica obra de Hely Lopes Meirelles, asseverando que, “para ele
(Hely Lopes Meirelles, 1989:400), ‘vantagens pecunidrias sdo acréscimos de estipéndio
do funcionério, concedidos a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia do tempo de
servigo (ex facto temporis), ou pelo desempenho de fungdio especiais (ex facto officii), ou
em razio das condigGes anormais pessoais do servidor (propter laborem), ou, finalmente,

em razdo de condigBes pessoais do servidor (propter personam)’”.

A doutrina e a jurisprudéncia comungam que, as vantagens
pecunidrias somente integram a remunerag@io por previsdo legal ou habitualidade. Ocorre
que, a Gratificagdo de Interiorizagdo, criada pela Lei n® 6.450/2008, ndo contou com a

previsdo de incorporagéo.

asnettie \ino Ll cinsgy ao 2

L
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PGJ/SE
CONTRATOS

E Importante ressaltar, que a Lei Complementar n° 113/2005, que

dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Socia

do Estado de Sergipe, excluiu do

salario de contribuigdo as verbas ndo passiveis de incorporagdo, considerando apenas as

verbas de caratér permanente.

A questdo do recolhimento previrlcnciério sobre a GI foi objeto de

consulta junto ao Sergipe Previdéncia, que através da PGE/SE, se posicionou pela ndo

incidéncia da contribuigdo previdencidria na gratificagéio de interiorizagdo, determinando

a devolugio do valor até entfio recolhido, e a aplicagdo do entendimento aos casos

semelhantes.

Assim, diante do caratér transitér

na lei, qual seja, a concessdio somente para aqueles

o, decorrente do requisito definido

que estejam desempenhando suas

atividades no interior do Estado, aliado a auséncia de previsdo legal para incorporago,

ndo se pode olvidar que a GI tem contornos de vantagem pecuniéria propter laborem.

Trata-se, pois, de uma parcela pecuniaria acrescida ao vencimento-

base em decorréncia de uma situagio fética diferenc

ada, previamente estabelecida por

uma norma juridica, e percebida em razio do efetivo trabalho, podendo ser suspensa tdo

logo cessem os motivos que lhe ddo causa.

As defini¢Ses anteriormente langadas leva-nos a concluir que a

gratificagdo de interiorizagdo, por suas caracteristic

propter laborem.

Neste ponto, considerando o de
transformagdo da GI em Auxilio Interiorizago, cumpre

auxilios ou ajudas de custo.

L FOT LI SEVATTN F1] X RV TP

as, tem natureza de gratificagio

siderato do estudo, qual seja, a

-nos tratar da natureza juridica dos

3
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Os auxilios ou ajudas de custo s@o verbas de caratér indenizatério
destinadas a cobrir custos do servidor que se encontrar no exercicio de suas fungdes e que
atendam os requisitos pré-estabelecidos, nfio se incorporando 4 remuneragdo nem aos

proventos de aposentadoria.

A natureza juridica dos auxilios € de caréter pecuniério retributivo.
Tais beneficios sdo perceptiveis por aqueles que se encontram no desempenho da
atividade laborativa, sob determinada condigfio, visando indenizar o 6nus suportado pelo

servidor.

Diante dos conceitos acima esposados, em nosso sentir, a
transformac#o da gratificagdo em auxilio resultard em simples modificagio terminolégica,
vez que nio haverd modificac3o da natureza da parcela, que apenas deixara de ser paga a
titulo de gratificagdo propter laborem, transitéria e ndo incorpordvel, para ser paga na

forma de auxilio, de igual modo, transitério e ndo incorporavel.

Ademais, a gratificagdo de interiorizagdo, por se tratar de vantagem
pessoal, encontra recursos alocados na categoria economica e grupo de Despesas
Correntes - Pessoal e Encargos Sociais, impactando diretamente no limite estabelecido

pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Uma vez transformada em auxilio, de caratér transitério, ndo
incorporavel e indenizatdrio, a referida verba passara para a categoria econémica e grupo
de Outras Despesas Correntes — Custeio, somando-se as medidas de redu¢@o do indice de
gestdo fiscal apurado a cada quadrimestre, conforme estabelece a Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Assiifite Aunthio bitctiottrayey . .- 4

™
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Noutro prisma, tratando-se a interiorizagdo de requisito basilar do
auxilio em questdo, a transformagdo resultard na uniformizagdo dos valores do auxilio a
serem pagos para Técnicos e Analista lotados nas Bromotorias de Justi¢a do Interior,

resultando em um tratamento equanime entre 0s cargos,

E importante ressaltar que, é indispensavel a alteracéo legislativa para

assegurar a percep¢do da nova vantagem.

Ante o exposto, submetemos o presente trabalho & consideragido do
Excelentissimo Senhor, José Rony Silva Almeida, Procurador-Geral de Justiga.

Aracaju-SE, 11 de margo de 2016,
/ S
MO GTOMENEZES

Assessoria Juridica - PGJ/SE

Assunte sl Lizetwonsgoen ] - R 5
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MINISTERIO PUBLICO DE S/
PROCURADORIA-GERAL DE |

DIPLAN - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAM
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO ORCAMENT

Transformacdo da Gratificagdo de Interiorizacdo em des

Valores Pagos Atualmente

ERGIPE
USTIGA
ENTO E PERICIA CONTABIL
FARIO E ESTATISTICA

pesas de Custeio

Valor da Gl em Fev/16 com
Regides } Valor da Gl Fev/16 sem Reajuste Reajuste de 6,5%
Gl Mensal GlAnual | GiMensal | GlAnual

12 Regido 4,575,05 60.985,42 487243 64.94%,47
22 Regido 3.717,88 49.559,34 3.959,54 52.780,70
32 Regido 11.898,59 158.608,20 12.672,00 168.917,74
42 Regido 10.879,48 145,023,47 11.586,65 154.449,99
52 Regido 17.386,05 231.756,05 18.516,14 246.820,19
62 Regido 7.074,00 94.296,42 7.533,81 100.425,69
Total 55.531,05 740.228,90 | 59,140,577 | 788.343,77

Valores fixos para Técnicos e Analistas aprovados pela Procyradoria-Geral de Justica

' Regides Sugestao* N° de Mensal Anual
Servidores

12 Regido 223,40 26 5.808,28 69.699,34
22 Regido 391,65 12 4.699,82 56.397,81
32 Regiao 572,22 26 14.877,64 178.531,67
42 Regiao 624,11 23 14.354,45 172.253,44
52 Regido 930,24 24 22.325,74 267.908,91
62 Regido 1.140,69 8 9.125,49 109.505,86

Total ' 119 71.191,42 | 854.297,03

GL

*Volores Calculados com base na média dos Gratificagbes de Interiorizagdo pagas aos onalistas

do MPSE no més Fevereiro/2016.




DA IMPLEMENTACGAO DO BANCO DE HORAS
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NOTA TECNICA
INTERESSADO: Presidente da Comiss#o instituida pe]
Roberto Matos Euzébio
ASSUNTO: Compatibilidade do Banco de Horas € o reg

Em atengdo ao Oficio n® 006/2016
pela Portaria 2.924/2015, presidida pelo Dr. Silvio Ro
estudo sobre a compatibilidade do regime de “teletrak

temos o seguinte a apresentar:

O presente estudo tem por escopo §
de horas na PGJ/SE, considerando a existéncia do tele
pessoas. Os dois institutos mencionados sdo amplame
Publica Federal, que elaboraram os préprios instrumer

implementagdio dos mesmos, com o objetivo de atende

N2

\mﬁ‘g

JSTICA
GJ/SE
ONTRATOS

la Portaria 2.924/2015, Dr. Silvio

ime de Teletrabalho

. oriundo da Comissdo instituida
berto Matos Euzébio, solicitando

valho” com o “banco de horas”,

subsidiar a implantagdo do banco
trabalho como item de gestdo de
nte utilizados na Administragéo
itos normativos para viabilizar a

r os principios constitucionais da

eficiéncia e da economicidade, positivados respectivaﬁmente nos artigos 37 ¢ 70 da

Constitui¢do da Republica, visando aumentar a produtivi

com a redugdo de custos operacionais do ente publico en

O teletrabalho pode ser defini
desempenhada fora da empresa (por exemplo, em casa) 1

equipamentos que 0 mantem conectado com a organi

dade dos servidores, em conjunto
volvido.

do como a atividade laboral
1a qual o trabalhador, dispondo de

do, pode processar informagdes,

er;
produzir ideias, projetar e entregar objetos, vender e comprar mercadorias etc.

tho © banco 4o by
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Nos tltimos anos foi evidente a evolugio das diversas esferas da
administragfio ptiblica na utilizagdo de ferramentas da tecnologia da informag#o. Servigos
passaram a ser prestados através das redes de computadores, de forma mais répida, mais

segura e mais barata.

No Brasil, o teletrabalho j& possue previsio normativa no &mbito
federal. Na administragdo publica brasileira, notadamente no que se refere ao poder
executivo federal, incluindo suas autarquias, tal previsdo, se da a partir do que estabelece
0 § 6° do art. 6° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que define:

Art. 6° O controle de assiduidade e pontualidade podera ser
exercido mediante:

I - controle mecinicos;
II - controle eletronico;

HI - folha de ponto.
()

§ 6° Em situagdes especiais em que os resultados possam ser
efetivamente mensurdveis, o Ministro de Estado poderi
autorizar a unidade administrativa a realizar programa de
gestiio, cujo teor e acompanhamento trimestral deverio ser
publicado no Didrio Oficial da Unifio, ficando os servidores

envolvidos dispensados do controle de assiduidade.

Além do Decreto 1.590/95 supracitado, o sistema normativo
brasileiro também vem se adequando de outras formas a realidade trabalhista pds-
industrial. No dia 15 de dezembro de 2011, foi sancionada a Lei 12.551, que alterou o art.

: Compatibilizagio do teletizbalho ebanco de boras L L. L B I 2

o
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6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprova

1° de maio de 1943, que agora apresenta a seguinte redag

DNTRATOS

da pelo Decreto-Lei no 5.452, de

a0:

Art. 6° Nio se distingue entre o trabalho realizado no

estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do

empregado e o realizado a

caracterizados os pressuposto

Paragrafo dnico. Os meios t

comando, controle e supervi

%

distincia, desde que estejam

da relagdio de emprego.

i'ieméticos e informatizados de

A0 se equiparam, para fins de

» -~ . K4 . i - k3 »
subordinagiio juridica, aos meios pessoais e diretos de co-

mando, controle e supervisdo

E da citada lei, por analogia, que

do trabalho alheio.

extraimos o primeiro precedente

legal de compatibilizagdo do teletrabalho com o banco de horas, pois a mesma garante a0

teletrabalhador todos direitos inerentes aos trabalhadores

comuns, inclusive horas extras.

Analisando o cendrio do teletrabalho na administragdo publica

federal, podemos citar véarios érgdos que inseriram a

jornada de trabatho flexivel ¢ o

banco de horas em seus programas de gestdio de pessoas, a exemplo: Receita Federal do

Brasil, CGU, AGU, Tribunal de Contas da Unigo, Mini

Anac,

Ressaltamos que o Ministério ]

estabeleceu a jornada de trabalho flexivel semelhante

stério Pablico da Unifio, Anatel e

Publico do Estado de Sergipe

a0 Ministério Piablico da Unido,

distinguindo-se somente quanto ao tipo de trabalho nio presencial, que no caso € o

teletrabalho.

Conforme a Portaria PGR/MPU r
(quarenta) horas semanais, 35 (trinta e cinco) horas

presencial e 5 (cinco) horas no regime de sobreaviso. A

Assante Comparilizagio do teletratrdho ¢ banve de iveas,

1° 707/2006, art. 1°, §1° das 40
poderdo ser cumpridas de forma

\lém da previsdo da possibilidade
.. 3
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de cumprimento da jornada de trabalho de forma flexivel, o programa de gestdo do MPU

normatizou na mesma portaria o banco de horas.

E importante destacar que no regime de sobreaviso o servidor
permanece & disposigio da instituigdo para atender a necessidades ocasionais, ndo

implicando em reduggo da jornada de trabalho.

Sobre tal regime podemos citar a Consolidagio das Leis do Trabalho,
que em seu art. 4° , caput, considera o periodo em que o empregado esteja & disposigdo do

empregador como servigo efetivo.

A Portaria n° 430/2009, da Anatel, que também adotou o horério
flexivel, estabelece que as horas efetivamente trabalhadas em regime de sobreaviso néo
geram acréscimos no banco de horas ou pagamento de horas extras. Isso significa que,
quando convocado para cumprimento presencial da 36® até a 40° hora semanal, o servidor

néo as contard como hora extra, vez que integram a jornada de 40 horas estabelecida.

No tocante ao banco de horas, tem-se que € um sistema de
compensagio de horas que possibilita o 6rgdo adequar a jornada de trabalho dos
servidores s necessidades de produgdo e demanda de servigos, através do cdmputo de
horas extras que excederem as 40 horas semanais e as horas trabalhadas aos sébados,
domingos e feriados, bem como possibilita a compensaggo diaria dos horarios de entrada e

saida.

Para exemplificar a compatibilizagdo da jornada nfo presencial com
a utilizagdo do banco de horas, podemos citar ainda a Resolugéo n° 88/2009 do Conselho

Nacional de Justiga, que assim dispde:

Assunty: Compatibilizavio do retentabatho ¢ banco de oy
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Resolucgiio n° 88/2009 - CNJ

Art. 1° A jornada de trab

ISTICA
GJ/SE
ONTRATOS

lho dos servidores do Poder

Judicidrio é de 8 horas didrias e 40 horas semanais, salvo se

houver legislagiio local ou especial disciplinando a matéria de

modo diverso, facultada a fixaciio de 7 horas ininterruptas.

§ 1° O pagamento de horas extras, em qualquer dos casos,

somente se dara apés a 8°

ora didria, até o limite de 50

horas trabalhadas na semana, nio se admitindo jornada

ininterrupta na hipétese de pr

Observamos que as regulamentagd
pesquisados ndo se reportam a legislagfio especifica

teletrabalho, levando-nos a concluir que a definicdo dg

estacéio de sobrejornada.

ses internas dos Orgdos federais

que trate de banco de horas ¢

programa de gestdo de pessoas

decotreu da adequagao dos institutos a necessidade de cada 6rgdo.

Ni#o se pode olvidar, que os norn
pessoas s@io pautados no exercicio da discricionariedad
conveniéncia e da oportunidade, com o fim de adequar

unidade administrativa ou atividade.

Amparados nas citadas regulamen
central da solugdo adotada pelos érgdos federais é que
semanais sejam realizadas de forma ndo-presencial
teletrabalho ou sobreaviso, amoldando a Administragéo

gestdo publica moderna.

Contudo, é importante ressaltar, qu
dispensa o controle de jornada presencial e nfo imped;

tanto que sdo comumente disciplinados no mesmo instru

Assante Compatbitiaache do jddenabaltes ¢ dnssodeboeas

nativos que tratam da gestdo de
e do gestor, segundo critérios da

as peculiaridades de cada orgdo,

tacdes, depreende-se que a ideia
> um minimo de 5 (cinco) horas
, em regime de home office,

Publica aos novos paradigmas da

e a flexibilizag@io do horério ndo
> a aplicagdo do banco de horas;

mento normativo.

5%




ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
ASSESSORIA JURIDICA DA PGJ/SE

CONSULTORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
i hr

Ante o exposto, submetemos o presente trabalho a consideragfio do

Excelentissimo Senhor, Silvio Roberto Matos Euzébio.

Aracaju-SE, 16 de fevereiro de 2016.

¢{/’~. ‘Eﬁ* L. o2 6
MORGANA BOT® MENEZES

Assessoria Juridica - PGJ/SE

¢ i emeie do vebcsrabutie @ bosvo de hue . . F [
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DO DESCONTO EM FOLHA DA CONTRIBUICAO
SINDICAL

59



Fatos e fundamentos

O desconto em folha da contribui¢ao sindical voluntario dos servidores
filiados se trata de uma pratica, legal e legitima de cobrar a referida contribuicdo, que consiste

em dever do servidor sindicalizado.

A filiacdo ao sindicato ¢ ato de liberalidade do servidor, que deseja
participar ativamente da sua entidade representativa, bem como ajudar no fortalecimento de

seu sindicato.

Por outro lado, a restri¢do ao exercicio da atividade sindical importa em
constrangimento ilegal por parte da classe patronal, diversas vezes rechagado pelas Cortes
Superiores brasileiras, que recorrentemente homenageiam o principio constitucional da livre

associag¢ao sindical.

Nesse sentido, diversos oficios foram encaminhados pelo SINDSEMP-SE a
Administragdo Superior do Ministério Publico de Sergipe, solicitando o desconto em folha de

seus filiados, ante a livre e manifesta adesao destes as normas do estatuto da entidade.

A Administracdo Superior, entretanto, entendeu que, para o desconto ser
autorizado, haveria necessidade de registro sindical do SINDSEMP-SE perante o (atual)
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a fim de se garantir que o 6rgdo competente

fiscalizasse o cumprimento do principio da unicidade sindical.

Sobre esse assunto, cabe fazer uma breve analise do historico do 6rgdo em

relagdo a entidade representativa da classe de servidores efetivos.

Em 2011, foi criado o SINDMP-SE, Sindicato dos Servidores Publicos do
Ministério Publico de Sergipe. Sempre foi publico e notério que a referida entidade exercia
sua atividade junto a Administragdo Superior enquanto representante da classe, com
participagcdo em reunides, eventos, realiza¢do de assembleias gerais da categoria e, inclusive,

com o MPSE promovendo o desconto em folha de seus filiados.

60



Acontece que o (entdo) Ministério do Trabalho e Emprego, ao analisar o
pedido de registro sindical do SINDMP-SE, verificou a ocorréncia de vicio insandvel em seus
atos constitutivos, qual seja, erro na confec¢do do edital de convocacdo da categoria para a

assembleia geral de fundacao.

O pedido de registro sindical, entdo, foi julgado improcedente, decisdo esta
que nao foi atacada por meio do recurso cabivel, o que ensejou, por fim, na extingao definitiva
e arquivamento do procedimento de registro sindical do SINDMP-SE, em 20/06/2013,

conforme copia do D.O.U. dessa data, ora em anexo.

Assim, verificado vicio insanavel na constitui¢ao daquela entidade, cabia a
categoria refazer os atos constitutivos devidos, ou seja, convocar nova assembleia geral de

fundagdo, para que, enfim, pudessem instituir sua entidade representativa.

Em 12/12/2014, entdo, a categoria se reuniu em assembleia geral, apds a
devida convocagdo por edital publicado no Diario Oficial da Unido e demais formalidade
necessarias, e decidiram pela fundagdo do SINDSEMP-SE, Sindicato dos Trabalhadores
Efetivos do Ministério Publico de Sergipe.

O SINDSEMP-SE teve estatuto aprovado naquela oportunidade, assim
como sua filiacio a CUT — Central Unica dos Trabalhadores, sendo a ata devidamente
registrada em cartorio, bem como se procedeu ao registro da pessoa juridica perante a Receita
Federal. O pedido de registro sindical foi devidamente protocolado junto ao (entdo) Ministério

do Trabalho e Emprego em 14/04/2015.

Ressalta-se que o extinto SINDMP fez uma tltima tentativa de convalidar o
ato constitutivo viciado, convocando nova assembleia geral, ocorrida em maio/2015. Os
servidores, entretanto, compareceram em grande numero e decidiram pela ndo ratificacdo
daquela entidade, reafirmando, assim, a legitimidade do novo sindicato, o SINDSEMP. Ha
época, o SINDMP possuia cerca de 30 filiados, enquanto que o SINDSEMP ja possuia mais
de 150.

Todos esses fatos foram devidamente noticiados a Administragcdo Superior,

ainda que desnecessariamente, uma vez que, aquela altura, era publico e notério que o Gnico
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sindicato da categoria era, de fato, o SINDSEMP, seja pela regularidade de sua fundagdo — em
contrapartida a irregularidade do antigo sindicato, seja pela legitimidade politica conferida

pelos proprios servidores.

Os descontos em folha continuaram sendo negados, mesmo apds terem sido
protocolados mais de 150 requerimentos individuais dos filiados, solicitando expressamente o
desconto em seu contra-cheque da contribui¢do voluntaria, no percentual de 1,5% do

vencimento base, bem como o seu repasse a conta do SINDSEMP.

A justificativa para os indeferimentos dos mais de 150 requerimentos
individuais continuou sendo a necessidade de registro sindical (com a emissdao da carta
sindical), e a necessidade de o d6rgdo fiscalizador atestar a unicidade sindical no ambito do

Ministério Publico de Sergipe.

Pois bem, quanto ao argumento acima, cabe aqui fazer a seguinte analise

técnica do assunto.

Primeiramente, cumpre destacar que o principio da unicidade sindical ndo ¢
mais importante do que o principio da liberdade sindical. Em verdade, o principio prevalente
¢ este ultimo, enquanto aquele se trata de excecao, devendo ser aplicado, portanto, de forma

restrita pelo operador do Direito. Nesse sentido, a Constituicdo da Republica dispde que:

Art. 8 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:
I - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengao na organizagdo sindical;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribui¢do prevista em lei;

Como se vé, a Constituicdo garante claramente o direito de instituicdo do
sindicato, afastando expressamente a necessidade de autorizacdo do Estado para, somente
depois, prever o registro no 6rgdo competente e, mesmo assim, o fez proibindo a intervengao

estatal na organizacao sindical.
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Diante disso, a doutrina e a jurisprudéncia correlata ¢ pacifica ao classificar

o registro sindical como ato formal vinculado. Veja-se decisdo do Supremo Tribunal Federal:

“Liberdade e unicidade sindical e competéncia para o registro de
entidades sindicais (CF, art. 8° I e II): recepcdo em termos, da
competéncia do Ministério do Trabalho, sem prejuizo da possibilidade de
a lei vir a criar regime diverso. O que ¢ inerente a nova concepg¢ao
constitucional positiva de liberdade sindical €, ndo a inexisténcia de
registro publico — o qual é reclamado, no sistema brasileiro, para o
aperfeicoamento da constituicdo de toda e qualquer pessoa juridica de
direito privado —, mas, a teor do art. 8°, I, do Texto Fundamental, ‘que a
lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacao de sindicato’:
o decisivo, para que se resguardem as liberdades constitucionais de
associacdo civil ou de associacdo sindical, €, pois, que se trate
efetivamente de simples registro — ato vinculado, subordinado apenas a
verificagdo de pressupostos legais —, e ndo de autorizacdo ou de
reconhecimento discricionarios. (...) O temor compreensivel — subjacente
a manifestagdo dos que se opdem a solucdo —, de que o habito vicioso dos
tempos passados tenda a persistir, na tentativa, consciente ou ndo, de
fazer da competéncia para o ato formal e vinculado do registro, pretexto
para a sobrevivéncia do controle ministerial asfixiante sobre a
organizacao sindical, que a Constituicdo quer proscrever — enquanto nao
optar o legislador por disciplina nova do registro sindical, — ha de ser
obviado pelo controle jurisdicional da ilegalidade e do abuso de poder,
incluida a omissdo ou o retardamento indevidos da autoridade
competente.” (STF. MI 144, rel. min. Sepulveda Pertence, julgamento em
3-8-1992, Plenario, DJ de 28-5-1993). No mesmo sentido: Al 789.108-
AgR, rel. min. Ellen Gracie, julgamento em 5-10-2010, Segunda Turma,
DJE de 28-10-2010.

Dessa forma, nao hé que se falar em qualquer interferéncia do Ministério do

Trabalho e Previdéncia Social nos atos constitutivos do SINDSEMP-SE.

A entidade sindical ja existe desde sua fundagdo, passando a existir
formalmente para o mundo juridico desde o seu registro civil como pessoa juridica, havendo,

quando do seu registro sindical, mera verificagdo quanto a unicidade sindical.

Ora, uma vez comprovado que o procedimento do antigo sindicato
(SINDMP-SE) foi extinto em definitivo no Ministério do Trabalho, por 6bvio o SINDSEMP-
SE ¢ a tinica entidade sindical com procedimento em andamento naquele 6rgao para emissao

da carta sindical. Notoriamente, a unicidade sindical est4 e continuara resguardada.

Ademais, se todos os procedimentos formais foram devidamente

observados, inclusive com a publicagdo do edital de convocagdo nos termos indicados pelo
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proprio MTE quando da analise do pedido do extinto SINDMP, ndo cabe qualquer presungdo
de vicio na formag¢ao do SINDSEMP-SE.

Ressalte-se que, conforme dito acima, os atos constitutivos do SINDSEMP-
SE estdo finalizados e perfeitos, sendo impossivel qualquer alteragdo por parte do 6rgao
fiscalizador, tanto assim que, quando o registro sindical se efetivar, sua data de fundacao
continuara sendo 12/12/2014, seu estatuto continuara sendo o aprovado naquela oportunidade,
sua diretoria executiva continuara exercendo seu mandato conforme eleigdo prévia, os filiados

permanecerdo com data de filiagdo inalterada, etc.

Ou seja, o registro sindical ¢ mero ato formal vinculado que nao se
confunde com a fundagao e, sobretudo, com a representatividade da entidade sindical perante

sua classe.

Nesse sentido, exigir a carta sindical para reconhecer o sindicato enquanto
entidade representativa da classe traduz-se em constrangimento para todos os seus
representados e evidente afronta ao principio do livre exercicio da atividade sindical e a

garantia de liberdade de associacdo.

Tais condutas vém sendo rechagadas pelo Poder Judiciario h4 muitos anos,
tendo os Tribunais declarado a inconstitucionalidade de atos que, de alguma forma, impegam

o amplo exercicio da atividade sindical.

Nesse sentido, cabe destacar, a fim de corroborar os argumentos aqui
exposados, decisdo do Supremo Tribunal Federal que declarou inconstitucional portaria de
autoria do Presidente do Tribunal de Justica do Piaui que determinava que os pedidos de

desconto em folha fossem feitos diretamente a ele:

Ementa: CONSTITUCIONAL. PORTARIA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO PIAUI QUE DETERMINA QUE OS PEDIDOS DE
DESCONTOS EM FOLHA DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
DEVIDAS A ASSOCIACAO OU SINDICATO DE CLASSE
DEVERAO SER FORMULADAS PELO SERVIDOR E DIRIGIDOS
AO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA. OFENSA AO ART.
8°, IV, DA CF. ACAO JULGADA PROCEDENTE. (STF. ADI 1088 PI.
Relator(a): Min. NELSON JOBIM. Julgamento: 20/02/2002. Orgio
Julgador: Tribunal Pleno. Publicacdo: DJ 22-11-2002. Parte(s):
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PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA e PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI)

Ressalte-se que o caso acima exposto sequer trata de indeferimento do pleito
de desconto em folha, mas da “mera” determinagdo de que o pedido fosse feito diretamente ao
Presidente do TJPI, o que evidencia a primazia dada pela Corte Suprema ao principio da

liberdade sindical.

Ainda que se fixe o entendimento equivocado, data vénia, de que permanece

a exigéncia da carta sindical, restaria o principio da liberdade de associagdo civil.

E nesse principio que se pauta a associagdo dos servidores efetivos do
MPSE junto a ASAPGJS — Associa¢do dos Servidores Auxiliares da Procuradoria Geral de
Justica do Estado de Sergipe. Tal associagdo recebe de seus filiados a taxa mensal de 1%
sobre o vencimento base, valor este que ¢ descontado em folha pela Diretoria de Recursos
Humanos do MPSE. O mesmo ocorre com a Associacdo Sergipana do Ministério Publico —

ASMP

Por analogia, na pior das hipoteses, deve a Administracdo reconhecer ao
SINDSEMP-SE o mesmo direito reconhecido a ASAPGIJS e a ASMP, uma vez que a primeira
fase de constituicao da entidade associativa ja foi devidamente e integralmente observada por
esta entidade sindical, qual seja o registro de seus atos constitutivos e fundagdo da pessoa
juridica, fato este j& informado e sobre o qual ndo reside qualquer tipo de davida ou

questionamento.

Dessa forma, tem-se que a emissao de carta sindical ndo ¢ condig¢do para o
exercicio do direito de livre associacdo, razdo pela qual impedir ou dificultar que a entidade
representativa de classe, devidamente constituida, exerga suas func¢des institucionais configura
grave constrangimento aos seus representados, sobretudo quando, dentro do mesmo 6rgao,

outras entidades gozam desse mesmo reconhecimento.
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Ante os fundamentos e fatos aqui expostos, resta ao SINDSEMP-SE, em
nome de seus mais de 200 sindicalizados, reforcar o interesse em ter o desconto da
contribuicao sindical voluntaria efetuado nos contra cheques de seus filiados, més a més, a
fim de que possa exercer o direito de liberdade sindical em toda a sua amplitude e, assim,
melhor representar os interesses da categoria de trabalhadores da base do Ministério Publico

do Estado de Sergipe.
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Sindicato dos Trabalhadores Efetivegumre

do Ministério Publico de Sergipe
(FLIGNEXD ASANATURA MAT;?’CU—LK-
. Ul I
Oficio n® 0472015 e

Aracaju, 15 de abril de 2015.

A Sua Exceléncia, o Senhor

Dr. JOSE RONY SILVA ALMEIDA
Procurador-Geral de Justi¢a
Aracaju-SE

Assunto: Desconto em folha das contribuicdes sindicais dos servidores filiados ao
SINDSEMP/SE

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justiga,

O Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Piblico do Estado de
Sergipe — SINDSEMP-SE, a par de cumprimentd-lo, serve-se do presente expediente para
requerer a Vossa Exceléncia que seja efetuado o desconto em folha dos servidores filiados
ao SINDSEMP-SE, a titulo de pagamento da contribuigdo sindical estatutaria, face a

permissio subscrita por cada servidor, conforme fichas de filiagdo em anexo.

Ressalte-se que tal solicitagdo decorre ndo somente da ampla legitimagdo politica
e juridica desta entidade, dotada atualmente de mais de 160 filiados, mas, de igual sorte, do

principio constitucional da liberdade de associagiio sindical, estipulado no art. 8° da CF/88.

Dados da Conta para repasse:

Banco: BANESE

Agéncia: 034

N° da Conta: 03/103490-4

CNPJ: 022.076.314/0001-00

Favorecido: Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico do
Estado de Sergipe

R. PORTO DA FOLHA, 1039, GETULIO VARGAS ARACAJU-SERGIPE
www sindsempse.com.br / email: sindsempset@gmail.com

é?anned py CamScanner




SINDSEMP

Sindicato dos Trabalhadores Efetivos
do Ministério Publico de Sergipe

Dessa forma, solicitamos que seja enviada autorizagdio ao Diretor de Recursos
Humanos, Sr. Savio Augusto Sobral Garcez, a fim de que proceda aos referidos descontos

em folha, a titulo de contribui¢io sindical. dos servidores filiados ao SINDSEMP-SE.

Desde ja. o SINDSEMP-SE renova seu voto de elevada estima e consideragéo.

) LWQG/ZA//-& /g_tx‘ = é/

“-BDENNIS CHRISTIAN N. DE FREITAS < I1GOR PEREIRA TELES——
COORDENADOR DE COMUNIACAO E RELACOES  COORDENADOR DE FORMAGAO SINDICAL
INSTITUCIONAIS
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CAYO RUBENS CASTILHANO SANTOS
COO&DEN&D EDE CU&W/E LAZER COORDENADOR DE SECRETARIA GERAL

R. PORTO DA FOLHA, 1039, GETULIO VARGAS ARACAJU-SERGIPE
www.sindsempse.com.br / email: sindsempse@gmail.com
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Sindicato dos Trabalhadores Efetivos
do Ministério Publico de Sergipe

Oficio n® 07/2015

Aracaju, 18 de maio de 2015.

A Sua Exceléncia. o Senhor ﬁbﬂ Yl;l‘(Lﬂ\
Dr. JOSE RONY SILVA ALMEIDA
Procurador-Geral de Justica

Aracaju-SE

“LANEXO -~

Assunto: Novos documentos reafirmando a legitimidade do SINDSEMP-SE

e s s e

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justica.

O Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe —
SINDSEMP/SE, com os cumprimentos de estilo. serve-se do presente expediente para informar ¢

requerer o que se segue.

No dia 19 de fevereiro deste ano. o SINDSEMP protocolou o oficio n® 01/2015. dirigido
a Vossa Exceléncia, onde esclarecia os fatos acerca da fundagdo desta entidade e da legitimidade

conferida pela categoria dos servidores efetivos do Ministério Publico de Sergipe.

Naquela oportunidade, assim como em oficios posteriormente encaminhados, foi
abordada a questdo juridica envolvendo a existéncia de dois sindicatos. sendo juntada toda a
documentag@o pertinente, que demonstrava claramente a irregularidade do antigo sindicato
(SINDMP) e a legitimidade ¢ regularidade do SINDSEMP. Diante de tais fatos. foi solicitada
reunido para tratar da pauta de reivindicagdes da classe, esta também ja encaminhada por oficio a

Vossa Exceléncia desde a reunido do dia 20/03/2015 (Oficio n® 02/2015).

Acontece que no ultimo dia 14 de maio. ocorreu assembleia convocada pela direcio do

R. PORTO DA FOLHA, 1039, GETULIO VARGAS ARACAJU-SERGIPE \
f < WWWSINDSEMPSE.COM.BR / email: sindsempse/@gmail.com P
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Sindicato dos Trabalhadores Efetivos
do Ministério Publico de Sergipe

SINDMP. com o objetivo de ratificar a fundagdo daquela entidade.

Tal fato evidencia cabalmente a irregularidade do SINDMP. ha muito apontada pelo
SINDSEMP, vicio este, inclusive, que foi verificado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e

ensejou no arquivamento definitivo do procedimento de registro sindical do SINDMP.

Visando a regularizagdo de seus atos constitutivos, portanto. o SINDMP, como ja dito,
convocou a categoria de servidores efetivos do MPSE para assembleia de ratificagio designada para

o dia 14/05/2015.

A assembleia teve 90 servidores presentes, sendo computados 5 votos a favor da

ratificaciio e 85 votos contra a ratifica¢iio, conforme lista de presenca/votacio em anexo.

Dessa forma, além de evidenciar o vicio em sua constitui¢iio. o SINDMP fracassou em
sua tentativa de sand-lo — frise-se que, dos 5 votos a favor da ratifica¢o. trés eram de membros da

diretoria do proprio SINDMP, e dois eram integrantes do seu conselho fiscal.
I g

A irregularidade do SINDMP, portanto, ¢ patente, razdo pela qual niio subsiste qualquer
motivo para que a Administragdo Superior continue aceitando os atos daquela entidade como se
representante dos servidores fosse, incluindo-se aqui a participag¢dio de diretores em eventos da
Institui¢do e o desconto em folha da contribui¢do de eventuais filiados que ainda possua — os quais

muito provavelmente ndo estio ainda cientes do vicio constitutivo.

Por outro lado, os servidores demonstraram, mais uma vez, a legitimidade conferida ao
SINDSEMP, cujo procedimento de registro sindical encontra-se em andamento devidamente

istruido com os atos constitutivos da entidade.

Nesse sentido, cabe aqui atualizar o nimero de filiados deste Sindicato, que atualmente
¢ de 183 servidores, mesmo com apenas cinco meses de existéncia.
-

2
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Sindicato dos Trabalhadores Efetivos
do Ministério Publico de Sergipe

Dessa forma. reiteramos o pedido para que Vossa Exceléncia designe uma data. em

representada pelo SINDSEMP.

carater de urgéncia,

para darmos inicio as negociagdes da pauta de reivindicagdes deliberadas pela classe em

assembleia.

Nessa oportunidade, aproveitamos também para reiterar o pedido de desconto em folha

da contribuic@o sindical voluntaria dos filiados. conforme lista ja encaminhada ao Gabinete PGJ e

ao DRH.

DESDE JA, O SINDSEMP/SE REN

“‘é’%’gﬁfﬁ‘f{‘um Seh /NP e
L?u«w L é /\/d(( [_I/?’\

NIS CHRISTIAN N. DE FREITAS
COORDENADOR DE COMUNIACAO E RELACOES
INSTITUCIONAIS

Jar

SAULO DOS QANTO ‘@ ES CRUZ
COORDENADOR DE SAUDE DOS
TRABALHADORES

¢ chame a categoria de servidores do MPSE,

A SEU VOTO DE ELEVADA Eb]]\ﬂ/\ E CONSIDERACAO.

/dé%/"// 2%, _@%

VALEXA\II)R ONCALVES SILVA
COORDE NA]) R DE APOSENTADOS E
B PENS\_!ONH“KI‘AS

e

— IGOR PEREIRAT

ELE
COORDENADOR DE FORMATAO SINDICAL

R. PORTO DA FOLHA. 1039, GETULIO VARGAS ARACAIU-SERGIPE
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE RATIFICACAO DO SINDMP/SE

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria. Em 14 de maio do ano de 2015, as 16:00
horas, ocorreu na sede do SINDMP/SE, localizada a Rua Vila Cristina, n° 745, Galeria
Mozart, Sala 02, Bairro S3o0 José, nesta capital, a Assembléia Geral Extraordinaria de
Ratificacdo do Sindicato dos Servidores Publicos do Ministério Publico do Estado de
Sergipe — SINDMP/SE. Reuniram-se no endereco supracitado, os Servidores Publicos
do Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme lista de presenca, para
discutirem e deliberarem acerca do ponto de pauta devidamente publicado em
jornal de grande circulacdo em 18/04/2015 e no Diario Oficial da Unido em
17/04/2015 . Registro nesta oportunidade a presenca de servidores que compéem a
diretoria do SINDSEMP/SE e demais membros da categoria que se encontram abaixo
assinados, constando CPF e matricula funcional na lista de presenca/votacao.
Passada a palavra ao Presidente em exercicio, este manifestou-se pelo inicio da
votacdo. Registro que ao final da votacdo foram computados 94 votos (noventa e
quarto), dos quais 05 (cinco) votos pela ratificacdo da fundacdo do SINDMP-SE e 89
votos(oitenta e nove) pela ndo ratificacdo. Nada mais havendo a tratar, eu, José de
Faro Menezes Neto, Secretario da reunido nomeado ah hoc, lavrei a presente ata,
que, apos lida e aprovada, vai assinada por mim, pelos membros da Diretoria
Executiva do SINDMP/SE e pelos demais presentes.

Lo
]

= "/1“
/ )
/Arnaldo Barretto Neto
+ / Presidente em exerc:ao // /} /

{_ A Q.

P oy SPET—————C
i el — / /‘t-—)
- Jose de Faro Menezes neto

Secretario ah hoc
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LISTA DE PRESENCA

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DE RATIFICACAO DE FUNDAGAO
DO SINDMP-SE REALIZADA EM 14 DE MAIO DE 2015.
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DE RATIFICAGAO DE FUNDAGCAO
DO SINDMP-SE REALIZADA EM 14 DE MAIO DE 2015.
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LISTADE PRESENCA

ATADE. ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DERATIFICACAO DE FUNDACAO
DO SINDMP-SE REALIZADA EM 14 DE MAIO DE 2015.

~ NAo, NAO RATIFICO. A I'UNDACAO DO SINDMP/SE
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LISTA DE PRESENCA

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DE RATIFICAGAO DE FUNDAGAO
DO:SINDMP-SE REALIZADA EM 14 DE MATO DE 2015.

SIM, RATIFICO A FUNDAGAO DO SINDMP/SE

' : ASSINATURA CPF MATRICULA

| bo2. 722./y 534 /t_?/
Zh 4*7 5/6-F¥S. 945 8% I9% .

b QW,{Q A3 365U 1\ 6

;@gz,qat/ess' o4 4243

<§§




/
pﬁi(ﬂl 37

B\ .-.‘:':"‘ L Y
! SRR
MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE | /

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Oficio n® 1672/2015 - GPGJ
Aracaju, 13 de julho de 2015

Aos llustrissimos Senhores

Coordenadores do Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico de
Sergipe

Aracaju/SE.

Assunto: Resposta ao Oficio 04/2015.

[lustrissimos Senhores Coordenadores,

De ordem do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justica, Doutor José Rony
Silva Almeida, fazemos mencao ao Oficio n.° 04/2015, datado de 15 de abri de 2015,
da lavra de Vossas Senhorias, para encaminhar cépia da decisdo, datada de 07 de
julho de 2015, da lavra deste Procurador-Geral de Justica, referente ao desconto em
folha de pagamento da contribuicdo sindical estatutdria de Servidores Publicos
deste Parquet.

Reiterando votos de elevada estima e distinta consideracao, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

. N WU\ -
m A\ES‘QQN\ o N WO
E rdo

ranklin Miranda de QOliveira
Promotor de Justica Assessor
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral em exercicio.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
Av. Conselheiro Carlos Alberto Sampaio, n® 505 - Bairro Capucho Edificio Governador Luiz Garcia
Centro Administrativo Gov. Augusto Franco
Tel:79-3209-2400 - Aracaju/Sergipe - CEP: 49081-000 Pag.1
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Protocolo N°: 3474

Oficio n.° 04/2015 de 15 de Abril de 2015

Interessado: Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico de Sergipe
Assessoria Juridica: Parecer s/n de 12 de junho de 2015

DECISAO

Na especie, trata-se de requerimento formulado pelo Sindicato dos
Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico de Sergipe — SINDSEMP, através do Oficio n.°
04/2015, datado de 15 de abril de 2015, relativo ao desconto em folha de pagamento da
contribuigdo sindical estatutéria de Servidores Plblicos deste Parquet.

Com efeito, analisando detidamente o requerimento alhures referido a
Assessoria Juridica deste Ministério Publico lavrou o Parecer, datado de 12 de junho de
2015, através do qual destacou:

g o

Obviamente, o principio da unicidade sindical ndo obsta a definicdo, pela
categoria_respectiva, de um novo_ sindicato, independentemente de

aquiescéncia do anteriormente instituido, uma vez que isto decorre de outro
postulado, igualmente importante, que é o da liberdade sindical.

Os documentos colacionados aos pleitos do SINDSEMP, demonstram a nédo
ratificacdo pela categoria do primeiro sindicato, o SINDMP, bem como
comprovam © arquivamento do pedido de registro do mesmo junto ao MTE.
Desta forma, nos deparamos com dois sindicatos que, atualmente, detém o
mesmo status, qual seja, fundado e sem registro.

Assim, considerando _a precedéncia do SINDMP, é possivel concluir que
atender os pleitos do SINDSEMP implicard no reconhecimento da existéncia
de um sequndo sindicato!” [Grifamos]

Diante disto, é inequivoca a impossibilidade de deferimento de todo e
qualquer pleito que objetive o desconto sindical de Servidores deste Ministério Publico,
ante a absoluta inseguranca juridica instaurada a partir da co-existéncia de dois
sindicatos, tal como mencionado acima.

Outrossim, nao compete, administrativamente, ao Procurador-Geral de
Justica a atribuicdo de dirimir conflitos entre sindicatos representativos de uma mesma
categoria, mas, apenas, ao Ministério do Trabalho e Emprego fazé-lo, em carater privativo,
ressalvada, em qualquer caso, a possibilidade de resolucao judicial da questao.

Pagina 1



ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Por tudo isto, e acatando o judicioso opinamento levado a efeito pela
Assessoria Juridica deste Ministério Publico, INDEFIRO o requerimento formulado pelo
Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico de Sergipe - SINDSEMP, através
do Oficio n.° 04/2015, datado de 15 de abril de 2015, relativo ao desconto em folha de
Pagamento da contribuigéo sindical estatutéria de Servidores Pablicos deste Parquet,

Registramos, também, que encontrando-se o SINDMP sem registro
sindical e havendo o arquivamento do pleito nesse sentido no Ministério do Trabalho e
Emprego, DETERMINAMOS a suspensao do pagamento das contribuicées sindicais de
seus filiados, mantendo-se a isonomia de tratamento até a decisdo efetiva quanto a
regularizagao sindical pendente envolvendo os dois sindicatos.

Comunique-se.

Aracaju/SE, 07 défjulho de 2015,

J éRonySH»fATr;gda\ -

rador-Geral de Justica

Pagina 2



MTE

; Ministeno do
Trabalho e Emprego

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO el LI LS
. o 1 /O /2014

PROT/SRY/MTE

Memorando n®.43 4 /2014/SRT/MTE
Em, 21 de agosto de 2014.

A Ouvidoria-Geral

)

Assunto: Resposta a0 Memorando n°. 247/OUVIDORIA-GERAL/MTE.

Em aten¢do ao Memorando n°. 247/OUVIDORIA-GERAL/MTE e em

resposta ao Recurso de 1* Insténcia, do Sr4iig i RERASMEBNENG; informamos que:

- O pedido de registro sindical do Sindicato dos Servidores do Ministério publico de
Sergipe — SINDMP, CNPJ n°. 13.330.273/0001-46, solicitagdo n°. SC10753, processo
n°. 46221.003289/2011-86, foi indeferido e arquivado, conforme se verifica na
publicagdo do DOU de 20/06/2014, Segdo 1, pag. 83.

- O sindicato tinha o prazo legal de 10 (dez) dias a contar da publicagido no DOU para
entrar com recurso administrativo, e nfio o fez.

- Portanto, ndo existe a possibilidade desse pedido, processo n°. 46221.003289/201 1-86,
ser deferido pelo MTE.

- A informagdo “PET”, neste caso, foi de tramite para o Setor de Arquivo.

- A informagdo de que a mensagem (pedido) foi encaminhada a um orgdo do MTE foi
da Ouvidoria-Geral para manter o usuério informado do andamento da mensagem e
significa que o 6rgdo responderia 2 mensagem, como de fato o fez.

Atenciosamente,

ION CHA TORRES MENDES

Assessora SRT
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO
COORDENAGAO GERAL DE REGISTRO SINDICAL
CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS

PROCESSO DE PEDIDO DE REGISTRO

Entidade

Processo: 46221.003289/2011-86 Grau Entidade: Sindicato CNPJ:
Donomlmcio smdmplso smdmla dos semdotes pubhcos do ministerio publico do estado de secwpe
Representacio

Tipo Setor: Niio Informado Setor: Ndo Informado

Categoria:Tado profissional responsavel pelo Assessoramento dos Promotores e Procuradores de Justi¢a no planejamento ¢
execucdo de suas atividades essenciais e institucionais perante a Procuradoria Geral de Justica @ demais 6rgaos administrativos
e Judiciais do Estado de Sergipe.
Abrangéncia: Estadual

Base Territarial: * Sergipe *

Dados de Localizacso :
Logradouro: Praga Fausto Cardoso edf. walter franco 327 Bairro: Centro
Complemento: Complemento CEP: 49.010-080 Localidade/UF: Nao Informado/00
Telefone 1: 79-32162400 Telefone 2: E-mail: tc maynard@ig.com.br
Observacgdes
Presidente: LUIZ TADEU COSTA MAYNARD
Observagio:
Tramitacdo
ASE E‘I’A EESERVA AQ
RO 3/05/2011 1 o
NT 2/08/2011 Lﬁ
11 31
GA 11
/2012
C 7/05/2012
NC 12
12 131
PE 2/08/2012 rocasso 46221.004414/2012-56, Requer Agilizacio do processo.
EA 2012 C/SA 131
EC 012
NC 12 —
D3/0B/201 2 SAJSA 131
A 013
13
EC 13
ANA 0/08/2013
REC 1/06/2013
1
EC 170612013
CA 1710672013 -
U n.: 117 Secao: 1 Pagina: 83 - Conforme Nota Técnica n®
§7/2013/CGRS/SRT/MTE com fundamento no art. 5° da Portaria
ARQ 013 86/2008, inciso: ll- insuficiéncia ou irregularidade dos documentos
presantados na forma dos arts. 2°, 3° e 22 c/c art. 27, inciso | da Portari
2 "
EA 17
EC 1/06/201°
NC 1/06/201:
1/06/2013
014
EEC 14
NC 4/02/2014
T 8/02/2014

http://www3.mte.gov.br/sistemas/CNES/Relatorios/ProcessoregistroAlteracaoRelatori... 13/05/2014
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Legenda dag Fases de Andamento

Tramitag8o SDP
ADODB.Recordset
error ‘800a0cc1’

Item cannot be found in the collection corresponding to the requested name or ordinal,
/sistemasICNESIRelatoriosIProoessoregistroNteracaoRelatorio.aSp, line 572

http://www3.mte.gov.br/sistemas/CNES/Relatorios/ProcessoregistroAlteracaoRelatori... 13/05/2014
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Coordenacio-Geral de Registro Sindical

T

NOTA TECNICA N°. +5% /2013/CGRS/SRT/MTE.

DADOS CADASTRAIS NO CNES &
N2 do Processo: 46221.003289/2011-86
Data de Protocolo: 13/05/2011
Documento de Referéncia (SC): SC10753

CNPJ:

13.330.273/0001-46

Interessado: SINDMP/SE - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

Categoria: Todo profissional responsavel pelo Assessoramento dos
Promotores e Procuradores de Justiga no planejamento e execugio
de suas atividades essenciais e institucionais perante a
Procuradoria Geral de Justi¢a e demais 6rgdos administrativos e
Judiciais do Estado de Sergipe.

Abrangéncia: Estadual

Base territorial: *Sergipe*.

. Municipio Sede: Aracaju/SE

ndere¢o de E-mail:

ltc.maynard@ig.com.br

Objeto: Pedido de Registro Sindical
DADOS DO ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE
Classificagio: | ( ) Patronal ( x) Laboral
( ) Empregadores ( ) Empregados
( ) Autonomos ( ) Autdbnomos
() Profissionais Liberais () Trabalhadores Avulsos
( ) Rural () Profissionais Liberais
( x) Servidores Publicos
() Categoria Diferenciada
( ) Rural
Situagio: () Fundagio de Sindicato (_x) Ratificacio de Fundagio
_ Denominagio: | SINDMP-SE - Sindicato dos Servidores Piiblicos do Ministério Publico do Estado de
Sergipe
Categoria: Servidores Publicos do Ministério Publico do Estado do Sergipe.
Base Sergipe.
Territorial:

CORRECAO NO CNES

( x) Ha necessidade de
corre¢io do cadastro:

() Denominacio
( ) Categoria
( x ) Base Territorial

CGRS / DICNES

/

NOTA_TECNICA_ATUALIZADA 2013 / EM ELABORACAO / NT-2013

46221.003289/2011-86 ARQ (ADFYV)

N°




> MTE

Ministério do
rabalho e Emprego

Secretaria Relacdes do Trabalho
Coordenac¢io-Geral de Registro Sindical

NOTA TECNICA N°. / 2013/CGRS/SRT/MTE.

( x ) Nio ha necessidade de corregiio do cadastro

REQUISITOS DA ANALISE TECNICA

>

Requerimento (Art. 2°,§ 1°, 1, Port. 186/2008)

Folha n.°: | 01/02 | ( x) Regular (_)Irregular ( ) Nio Consta
OBS:

2 | Edital de Convoca¢iio Publicado no Diirio Oficial da Unido — D.OXL (Art. 2°, § 1°; I, Port.

186/2008)
Folha n°.: | 37 | () Regular (x)Irregular () Nio Consta
OBS: Publicado em 07/07/2011 para AGE em 21/07/2011. Nio foi convocada a categoria de acordo

com o estatuto social, no edital a convocagdo estd destinada somente aos membros da
Procuradoria Geral de Justica, e ndo a todos os Servidores Publicos do Ministério Publico do
Estado de Sergipe. |

3 | Edital de Convocacio Publicado em Jornal de Grande Circulagdo (Art. 2°, § 1°, 11, Port. 186/2008) ‘

Folha n°.: | 36 | () Regular (x )Irregular ( ) Nio Consta

OBS: Publicado em 07/07/2011 para AGE em 21/07/2011. Nao foi convocada a categoria de di..Uldn
com o estatuto social, no edital a convocagdo esta destinada somente aos membros dj

Procuradoria Geral de Justica, e ndo a todos os Servidores Piiblicos do Ministério Publico

Estado de Sergipe.

4 | Ata da Assembléia de Fundagio/Ratificagiio (Art. 2°, § 1° III, Port. 186/2008)

Folhan®: | 38/39 | (x)Regular ( )Irregular ( ) Nio Consta
OBS: Assembléia realizada em 21/07/2011.

5 [ Lista Constando o Nome Completo e Assinaturas dos Presentes na Assembléia de |
Fundacio/Ratificacdo (Art. 2°, § 1°, I11, Port. 186/2008)

Folha n°: | 38/39 | (x) Regular ( )Irregular () Nio Consta
OBS: 10 Presentes

6 | Ata Da Assembléia de Eleicio/Ratifica¢io da Atual Diretoria com Indicacio do Nome Completo e
Nimero do CPF dos Representantes Legais da Entidade (Art. 2°, § 1° 11, Port. 186/2008)

Folha n°.: | 22/26 | (x ) Regular ( )Irregular ( ) Nio Consta

OBS: Assembléia realizada em 14/01/2011.

7 [ Lista Constando o Nome Completo e Assinaturas dos Presentes na Assembléia de
Elei¢io/Ratificaciio da Atual Diretoria (Art. 2° § 1°, I11, Port. 186/2008)

Folha n®: | 22/26 | (x) Regular ( )Irregular ( ) Nio Consta

OBS:
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NOTA TECNICA N°. / 2013/CGRS/SRT/MTE.

8 | Ata de Apuragciio de Votos do Ultimo Processo Eleitoral (Art. 2% § 1°, 111, Port. 186/2008)

Folha n°.:

22/26 | ( x) Regular ( Mrregular () Niao Consta

OBS:

Apuragdo realizada em 14/01/2011. 18 presentes.

9 | Ata da Assembléia de Posse/Ratificaciio da Atual Diretoria (Art. 2°, § 1° II1, Port. 186/2008)

Folhan®.: |22/26 | () Regular ( x)Irregular () Nao Consta

OBS: Naio foi informada a data de inicio ¢ término do mandato, nio foi inserido na ata o CPF dos
dirigentes eleitos. '

10 | Lista Constando o Nome Completo e Assinaturas dos Presentes na Assembléia de Posse da Atual

Diretoria (Art. 2°, § 1°, III, Port. 186/2008)

Folhan’.: | 22/26 [ (x ) Regular ( )Irregular ( ) Nio Consta

OBS:

11 | Estatuto Social da Entidade (Art. 2°, § 1°, IV, Port. 186/2008)

Folha n".: 1021 | (x ) Regular (_ Mrregular ( ) Nio Consta

0OBS:

12 | Comprovante de Pagamento da Taxa de Publicaciio do Pedido de Registro (Art. 2°, § 1%V, Port.

186/2008)

Folha n°.:

14 | ( x) Regular ( )Irregular () Nao Consta

OBS:

Valor Pago pela entidade: R$212,59

13

Comprovante de Inscri¢io no CNPJ (Art. 2° § 1°, VI, Port. 186/2008)

Folha n°.:

52 [(x ) Regular ( )Irregular ( ) Nio Consta

CQBS

14

Comprovante de Endereco (Art. 2°, § 1°, VII, Port. 186/2008)

Folh

08 [ (x) Regular ( )Irregular ( ) Nio Consta

o
an.:

OBS:
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Ministério do
Trabalho e Emprego

Secretaria Relac¢oes do Trabalho
Coordenacio-Geral de Registro Sindical

NOTA TECNICA N°. / 2013/CGRS/SRT/MTE.
NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE A DOCUMENTAGAO ENCONTRA-SE )
( ) Completa* ( X) Incompleta

Ressaltamos que niio serd analisado o crito de
caracterizacio de ecategoria__ v conflito  de]
representacio** com sindicato registrado neste |
Ministério, tendo em vista que esta entidade ndo |
apresentou documentos/procedimentos cr:wuciuis!
para prosseguimento do pleito nos termos da

portaria 186/08. |

15

**|tens 16 e 17.
*Exceto Analise de Categoria _

Cabe registrar que com o advento da Portaria Ministerial n”. 320, d¢ |l de margo de 2013
procedimentos de andlise previstos na Portaria Ministerial n”. 186/2008 foram parcialimente
alterados. Com efeito, uma das inovagdes previstas pela nova Portaria n® 326/2013 € a
possibilidade de saneamento dos documentos apresentados, 1o caso de constatado irregularidade
e/ou insuficiéncia da documentagio, conforme pode se depreender de seu art. 12, paragrafo
primeiro. )

Para tanto, este Orgio Ministerial notificard uma unica vez a entidade para que no prizo
improrrogivel de 20 (vinte) dias, possa sanar as eventuais irregularidades encontradas nu Lus
preliminar adstrita aos aspectos formais da regularidade documental.

Contudo, a Portaria n°. 326/2013 estabelece em seu art. 27, inciso 1, que decorrido o
referido prazo de 20 (vinte) dias, a partir do recebimento da notificagdo, o processo sera
ARQUIVADO por insuficiéncia e/ou irregularidade da documentagao apresentada.

Dessa forma, resta consubstanciado que no presente caso nio ha possibilidade de
saneamento da documentacio apresentada, tendo em visto que diante da analise preliminar
constatou-se irregularidade na publicagiio do Edital de Convocagio no Didrio Oficial da Unido ¢
Jornal de Grande Circulacio, requisito previsto no art. 2° inciso II, da Portaria Ministerial n°”.
186/2008, normativo vigente & época de protocolo do pedido ora em comento.

Fica caracterizado, portanto, a incompatibilidade entre o artigo 12, § 1°, da nova Portaria n°.
326/2013, que trata acerca da fase de saneamento do processo € 0 artigo 2°, inciso II, da Portaria
n°. 186/2008, visto que este estabelece de forma expressa o intersticio minimo de 10 (dez) dias
entre a publicagdo do edital de convocagio e a realizagao da AGE, e aquele fixa, também, de
igual modo o prazo de 20 (vinte) dias para regularizagdo da documentagio instruida no processo.

E oportuno registrar ainda que a nova Portaria Ministerial n®. 326/2013 alterou o prazo no
que diz respeito aos Editais de Convocagdo. Hodiernamente, 0s Editais de Convocagdo possuem
um intersticio minimo de 20 (vinte) dias entre a publicacdo ¢ a realizagdo da AGE. Nota-se,

CGRS / DICNES / NOTA TECNICA ATUALIZADA 2013 / EM ELABORACAO / NT-2013 N
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Coordenhcﬁo-Geral de Registro Sindical

NOTA TECNICA N°. / 2013/CGRS/SRT/MTE. é@
dessa forma, que neste caso em especial, o proprio dispositivo é incompativel com "q;hfﬁf)fése da
previsio de saneamento previsto no artigo 12, § 1°, do normativo supracitado. Ny oc®
Assim sendo, diante de todo o exposto, o entendimento desta Pasta é no sentido de ﬁiie a
previsdo de saneamento estabelecida no artigo 12 da Portaria n°. 326/2013 nio se enquadra no
caso em tela. Nessa linha, com fundamento no artigo 27, inciso I ¢/c artigo 52 da Lei 9.784/99 o
posicionamento desta Secretaria é de que seja promovido 0 ARQUIVAMENTO do pedido de
registro sindical n°®. 46221.003289/2011-86 ora em analise.

CARACTERIZACAO DE CATEGORIA

16

Caracterizagio de Categoria Econémica ou Profissional para Fins de Organizaciio Sindical

( )Sim I ( )Ndo***

Justificativa: |

***Ressaltamos que nio serd analisado o conflito de representagio (Item 17).

“

PESQUISA DE CONFLITOS NO CNES*

17

£39999999599999997939%99

*Listar os Respectivos Conflitos e Anexar os Relatérios de todo e qualquer conflito

CGRS / DICNES / NOTA_TECNICA_ATUALIZADA 2013 / EM ELABORAGCAO / NT-2013 N
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/P MIE
; Trabalho e Emprego

Secretaria Relacoes do Trabalho
Coordenagiio-Geral de Registro Sindical

NOTA TECNICA N°. / 2013/CGRS/SRT/MTE.

( ) Existente

( ) Inexistente

Processo n°.:
Conflito Total:
CNPIJ:

Entidade:
Categoria:

Base Territorial:
Municipio Sede:

Data do Protocolo:

Conflito de Sede:

() Existente

Processo n°.:

CNPJ:

Entidade:
Categoria:

Base Territorial:
Municipio Sede:

Data do Protocolo:

Conflito Parcial:

( ) Existente

| r ' Wi g i
| | ) IIN.'.\I.\ILN-"J

Processo n’.:

CNPI:

Entidade:

Base Territorial:
Municipio Sede:

Data do Protocolo:

Sindicato com processo

() Existente

( ) Imexistente |

Processo n°.:
em trimite: CNPJ:
Entidade:
Categoria:
Base Territorial:
Municipio Sede:

Data do Protocolo:

CONCLUSAO:

18

Com fundamento na
vigente é sugerido:

legislacdo | (

) Publicag¢iio do Pedido de Registro Sindical

( x ) Arquivamento

Com fundamento no art. 5° da
Portaria 186/08, Inciso:

() I- nio caracterizacio de
categoria econdmica ou profissional
para fins de organizacdo sindical,
nos termos da legislagiio pertinente;

CGRS / DICNES /
46221.003289/2011-86 _ ARQ (ADFV)
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Secretaria Relagoes do Trabalho
(vordenacio-Geral de Registro Sindical

NOTA TECNICA N, /2013/CGRS/SRT/MTE. [ . &

( X ) II - insuficiéncia ou
irregularidade dos*“d”bcy[nent()s. :
apresentados, na fornia-dos arts. 2%
3% e 22;

() III - coincidéncia total de
categoria e base territorial do
sindicato postulante com sindicato
registrado no CNES;

() IV -quando a base territorial
requerida englobar o local da sede
de sindicato, registrado no CNES,
representante de idéntica categoria;

. ( ) V-quando o pedido for
‘ protocolado em desconformidade
t’ com o § 1° do art. 2°.

E o relatdrio.

Brasilia, /) /)& /2013.

ALINE DEVENEZA FERREIRA VIEGAS
Agente Administrativo

De acordo. A consideragao superior.

Brasilia,/2/ /(}6 /2013

PAU@%@W}&RIO %VA

Chefe da Divisdo do Cadastré-Naciona idades Sindicais

De acordo. Ao Secretario de Relagoes do Trabalho

Brasilia, / /2013.

CGRS / DICNES / NOTA TECNICA_ATUALIZADA 2013 / EM ELABORACAO / NT-2013 N°
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Secretaria Relacoes do Trabalho
Coordenacio-Geral de Registro Sindical

NOTA TECNICA N°. / 2013/CGRS/SRT/MTE.

AL

CESAR DE CASTRO HAIACHI
Coordenador Geral de Registro Sindical

De acordo. Publique-se.

Brasilia, \§ /06 7201 3

%;\mm N
3 2
MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

™ . -
\\J Secretario de Relagoes do Trabalho
CGRS / DICNES / NOTA_TECNICA ATUALIZADA 2013 / EM ELABORACAO / NT-2013 _N°
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NOTA TECNICA N°. / 2013/CGRS/SRT/MTE.

s pr
Tha s

MINUTA DO DESPACHO DE PUBLICACAO DE ARQUIVAMENTO

Despacho de Arquivamento de Pedido de Registro Sindical.
Em, {4 de 06 de 2013.

O Secretario de Relagdes do Trabalho, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art.
5° da Portaria n°. 186, publicada no DOU em 14 de abril de 2008 c/c o art. 27 da Portaria n°, 326,
publicada no DOU em 11 de margo de 2013 e na seguinte Nota Técnica, resolve ARQUIVAR o
Pedido de Registro do sindicato abaixo relacionado, em observancia o 51 da Portaria 326/2013:

Processo 46221.003289/2011-86

Entidade SINDMP/SE - SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SERGIPE

CNPJ 13.330.273/0001-46

Fundamento | Artigo 27, Inciso I, Portaria326/2013, c/c art. 5°,
Inciso II da Portaria 186/08.

CGRS / DICNES / NOTA TECNICA ATUALIZADA 2013 / EM ELABORACAO / NT-2013 _N°
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AL 4° O imendente da SRTE/SP deverd afixar, em
local vistvel e de grande circulagio dos usudrios dos servigos, g
relagio dos servidores submetidos ao regime de escala, com 4 in-
dicaglo do hordrio de entrada e safdy,

0 regime de escala

A 8" O registro da Trequéncia dos servidores submedi di de atendi
rzverﬂ comer o horirio de rabalho efetivamente
cumprido pelo servidor, ficando o unidade de Recu,

t;c]u;ivnmmg para as agles do scgnmlinanpre%:nc emissin da

s Humanos da Canteira de Trabalho e Previdéncia Social, quando

ver demanda
I A 3 2 SRTE-SE responsével por verificar, mensalmente, se o8 servidores da papulaglio que justifique a i pl gdo do tumo ini i
i u‘nt"'“’. é,"":n“?.“ &Tm&‘ alendimento mnd:"'d“.d“ de  om indi gio de lecﬂm de escala constam na relagdo nomina) de Art. ITN’:” I’:jessg_iﬁ Administragho, o regime de ten-
tas dependéncias da SRTE/SP deverdo ler 0 seu alendinans: ga-  Guelmia o inciso | do an. 2* o “ } dimento a0 pablico estabelecido no artigo 1" poderd ser cancelado, a
rantido, ¢ I Ml‘."l Com?_etehl" ".mracl 3 H . it dlhu'npp. “““"‘;‘.:.id?’“'r'&'g“mml’ﬂm?“m m|:|lw
Art. 67 E vedada a distribuiglio de seahas finali | & proo 80 cumpri- cial das disposigies e objetivos Portaria, principalmente se ficar
de limitar o nimern de mlﬂm;m no decorrer mlﬁlrio fixadn  mento desia Portaria . . demonstrmda a d0 no nimero de alendimentos promovidos.
para o sendimento, AL 10 As disposighes desta Porlaria somente mﬂ ser An. 12 Esta Poruria entra em vigor na data da sug Pu-
An. 7* Nio se aplica o regime de escala estabelecido por aplicadas ds unidades de atendimento an piiblico das ias ¢ blicagio.

esla Portaria aos servidones Que seam ocupantes de cargo em co-
missdo ou fungio de confianga.

Agéncias Regionais vinculadas 4 SRTE
pessnal suficienie para o regime de

-5F, quandn houver quadro de

inintermupto, bem come PAULD ROBERTO DOS SANTOS PINTC)

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENAQAO-GERAL DE RECURSOS

DESPACHO DA COURDENADORA-GERAL
Em 14 de junho de 2013

A Coords Geral de R d:SacmmadelnspeqlndnTnbeMl\‘frE_mumdcm
competéncia, previsia no art, %, inciso [, anexo VI, da Portaria/GM n° 483, de 15 de setembro de 2004
adeumﬂumnadixpmnwn:ugm ﬂs:ﬁi?d.(‘L'l‘.emddmndouqne dispde o § 5° do an.
23 da lei n° 8036, de 11 de maio de 1990, decidiu processos de autn de infragio ou notificagdo de déhiin

6 seguinies lermos:
] 4) Pelo arquivamentn em razio de;
4.1 - Incidéncia da prescrigio prevista §1° do an. 1" do Lei 9.873/99
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HELIDA ALVES GIRAD
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

DESPACHOS DA SECRETARIA
Em 18 de junho de 2013

Artuivamento

A Secreldria de Relagtes do Trahalho Substitula, no uso de suas atribuigdes legais,com fun-
damenta no art. 5° da Portaria 186/08 comhinado com art, 27 da Portaria n® 126 publicada em 11 de
imargo de 2013, resolve ARQUIVAR o5 processas de pedido de registro sindical dos sindicatos abaixo
relacionados, em observincia ao disposto no art. 51° da Ponaria n° 326/2013:

46221, 0032897201186
NDMP/SE - Sindicato dos Servidores Publ

TR

2 T BOT000 -7
ITA TECNICA 0" 75675

Indeferimenio

A Secreldria de Relagées do Trabalho Substituta, no uso de suas llriﬂ:]gﬁa legais, com
Fundam:nu\marl.5‘d.1Pormhn"|86.mMicad:nnDOUemI-ideaim‘.ldt c/c o an. 26
Portaria n®, 326, licada em 11 de margo de 2013 | resolve INDEFERIR o processo de pedio

ESAERVIEK]
05 EM
Bl

Pedido de registro sindical

Secretdria de Relagbes do Trabalho Substituta, no uso de suas atribuices legais, con-

el u:h o ]l);(u“ i dmm iait para a M}m«m?&mk de mmmd'e m?&dinl. dd cidneia do
ido pelais) entid; ) abaixo {a(s), licai Mo o prazn nta 18 que
:q'w- it ife da Portaria N° 188, de 05 de julho em a

possam se N8 lermos
3262013 publicada no DOU em 1] de margo de 2013

3 3 T000 100
dua]

Legoria er 0 CIpals, m 105, N
s - :I:d;a: el lmlasch{ i I&m 1;?_= ssionadas e Ammgl-u

icoy em ogia no Municipio

Categoria Profissional: Movimentadores de Mercadorias em Geral, com vinculo empregaticio e avulso,
clrwedcswg-sdemxndwiulgnne!e 1 bl !
ensaque, arrasto, posici A dagio, d paracio da carga, agem, ar-
rumaglo, remoglo, classificaghio, empilhamento, transporte com empilhadeiras, paletizagho, ova e desova
de vagBes, carga e descarga em feiras Jivres o abastecimento de lenha em secadores ¢ caldeiras;
de equi de carga e descarga; prélimpeza e limpeza em locais necessirios 4 via-

Sy e

Este documento pode ser verificado no endereqo eletrdmico hittpiAwwew.in. govhrlamenticidace b,
pelo cdign 0001201 3062000083

Documento assinado digital T MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileirs - 1CP-Brasil.
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NAA/DRT-SI |

— |

46221.004631/2015.31 |

SOLICITACAO DE PEDIDO DE REGISTRO SINDIC/? - -
Emitida via sistema em: 14 de abril de 2015 e | ro da Solicitagdo:
23 via: Entidade Sindical Y S C17078

pr——

Raz&o Social: SINDICATO DOS TRABALHADORES EFETIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

CNPJ: 22.076.314/0001-00 | Grau da Entidade: Sindicato

Excelentissimo Senhor Secretario de Relagdes do Trabalho,

A entidade sindical acima qualificada solicita, por intermédio de Seu representante legal, a concess3o do
registro sindical. Para tanto, anexamos cdpia do seguinte documento, a ser conferido com o original no ato do
protocolo:

I - Requerimento original gerado pelo Sistema, transmitido por certificacdo digital e assinado pelo
representante legal da entidade; ’

II - Edital de convocacio dos membros da categoria para assembléia geral de fundag&o ou ratificacdo
de fundacdo da entidade, do qual conste o nome e o enderego do subscritor, para correspondéncia,
bem como indicacio nominal de todos os municipios, Estados e categoria ou categorias pretendidas,
publicado no Diario Oficial da Unido - DOU e em jornal de grande circulagdo na base territorial que
devera atender também ao seguinte: ‘

a. Intervalo entre as publicacdes no DOU e em jornal de grande circulagdo ndo superior a cinco dias;

b. Publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembléia, para as entidades com
base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para as entidades com base
interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicac3o:

c. Publicagdo em todas as Unidades da Federacdo - UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia
nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

III - Ata da assembléia geral de fundacdo ou de ratificagio de fundacdo da entidade, onde devera
constar a base territorial, a categoria profissional ou econémica pretendida, acompanhada de lista de
presenca contendo a finalidade da assembléia, a data, o horario e o local de realizacdo e, ainda, o
nome completo, o nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, razdo social do
empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes;

* A lista de presenca deve ser assinada por todos os participantes;
* Quando a lista de presenca vir em separado da respectiva ata, esta deverd obrigatoriamente ter a
identificagdo da ata a que se refere, inclusive com a data e local onde ocorreu a Assembléia.

IV - ata de eleigdo e apuracdo de votos da diretoria, com a indicagdo da forma de eleicio, niimero de
votantes, chapas concorrentes com a respectiva votacdo, votos brancos e nulos e o resultado do
processo eleitoral, acompanhada de lista de presenca dos votantes;

* A lista de presenca deve ser assinada por todos os participantes;

* Quando a lista de presencga vir em separado da respectiva ata, esta deverd obrigatoriamente ter a
identificacdo da ata a que se refere, inclusive com a data e local onde ocorreu a Assembléia;

* Caso a eleigdo, a apuragdo e a posse ndo tenham ocorrido em uma unica Assembléia, a entidade devers
enviar as atas em separado e suas respectivas listas de presenca.

V - ata de posse da diretoria, com a indicacdo da data de inicio e término do mandato, devendo
constar, sobre o dirigente eleito; :

nome completo;
nimero de inscrigdo no CPF;
c. o numero de inscricdo no Programa de Integracdo Social ou no Programa de Formacdo do Patriménio do
’ Servidor Publico -PIS/PASEP, quando se tratar de entidades laborais;
d. o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa representada, quando
de entidades patronais;
e. o numero de inscri¢do no respectivo conselho profissional, quando de entidades de profissionais liberais; e
f. 0 numero de inscricio na prefeitura municipal, quando de entidades de trabalhadores auténomos ou de
profissionais liberais, na hipotese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

0

VI - no caso de dirigente de entidade laboral, cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS onde conste:

http://www3.mte.gov.br/ sistemas/cnes/relatorios/ComprovantePedidodeRegistro.asp‘?... 14/04/2015
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a. o nome e foto do empregado;
b. arazédo social e CNPJ do atual ou tltimo empregador; e
C. o contrato de trabalho vigente ou o dltimo.

VII - estatuto social, aprovado em assembléia geral, que devera conter objetivamente a categoria e a

base territorial pretendida, ndo sendo aceitos os termos como afins, conexos e similares, entre
outros;

* A descricdo da categoria ndo deve conter expressdes como “semelhantes”, “anexos”, “assemelhados”,
“conexos”, “congéneres”, “correlatas”, “similares”, “afins”, “e outros”, “em geral”, etc...

* A descricdo da base territorial deve ser feita de maneira objetiva para ndo gerar dividas quanto a
abrangéncia territorial. Caso a entidade declare base intermunicipal ou interestadual, deve indicar
nominalmente todos os municipios ou Estados que compdem sua base, ndo sendo permitidas expressdes

como “... e regido”, “todo o Estado exceto os municipios”, “todo o territério Nacional exceto os Estados”,
“regido do”, etc...

VIII - Comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU no valor de R$
242,96 (duzentos e quarenta e dois reais e noventa e seis centavos). Conforme indicado na Portaria MTE n°, 188
de 5 de julho de 2007, com base nas informag@es declaradas pelas entidades requerentes, o Sistema de Envio de
Matérias - INcom, da Imprensa Nacional, calculard o valor da publicagdo, composto pela razido social,
denominagdo, categoria, base territorial e numero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ. O valor
gerado automaticamente pelo sistema de Solicitacdo de Registro Sindical deve ser pago por meio de GRU (Guia
de Recolhimento da Unido), devendo-se utilizar as seguintes referéncias: UG 380918, Gestdo: 00001, Cédigo de
Recolhimento: 68888-6 e referéncia 38091800001-3947, a ser preenchida por meio da INTERNET no endereco
eletrénico: www.stn.fazenda.gov.br;

* A importancia para custeio da publicacdo é varidvel porque depende das informagdes compostas na raz3o
social, denominacdo, categoria, base territorial e CNP] da entidade. A entidade nio pode abreviar as
informacées. E importante a correta descricdo, pois caso constate-se que houve abreviacdo e omissdo de
termos em discordancia com o Estatuto Social, a entidade sera notificada a pagar o valor da diferenca;

* O comprovante original de pagamento da GRU deve ser anexado ao formuldrio de simulagdo do valor da
publicacdo, e entregue juntamente com os outros documentos necesséarios para o Pedido de Registro;

e A copia da GRU nédo é aceita, mesmo que autenticada.

IX - Comprovante de inscricdo do solicitante no CNPJ, com natureza juridica de Entidade Sindical;
X - Comprovante de endereco em nome da entidade; e

XI - Qualificagdo do subscritor ou subscritores do edital a que se refere o inciso I1, contendo:

nome completo;

numero de inscrigdo no CPF;

numero de inscricdo no PIS/PASEP, no caso de entidade laboral;

numero de inscri¢do no CNPJ, quando se tratar de entidades patronais;

numero de inscri¢do no conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais liberais; e
nimero de inscricio na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores auténomos
ou de profissionais liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional. §1° No caso de
entidades rurais, os documentos listados no inciso V, alineas "d" e "e", e inciso XI, alineas "c" e "d",
poderdo ser substituidos pelo nimero da Declaragdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar - DAP/Pronaf expedida pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA, pelo
nimero da inscrigdo no Cadastro de Segurados Especiais do Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS ou de inscrigdo no Cadastro do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA.

~0apoo

¢ As listas de presenca devem ser assinadas por todos os presentes contendo a finalidade, data, horério e
local de realizagdo e ainda, 0 nome completo, nimero de inscricdo no CPF, razdo social do empregador, se
for o caso;

¢ Em caso de cépia, as mesmas devem ser autenticadas folha a folha; No caso de cépias simples, estas
serdo apresentadas juntamente com os originais para conferéncia e visto do servidor;

¢ Quando a lista de presenca vier em separado da respectiva ata, deve obrigatoriamente conter a
identificacdo da ata a que se refere, inclusive com a data e local onde ocorreu a Assembléia;

* Caso a eleicdo, a apuracdo e a posse nio tenham ocorrido em uma Unica @ssembléia, a entidade deve
apresentar atas separadas, com suas respectivas listas de presenca;

* Os estatutos sociais e as atas deverdo, ainda, estar registrados no cartério da comarca da sede da
entidade requerente;

* Ndo serd admitida a apresentagdo dos documentos de que trata este requerimento, por fax, via postal,
correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos na Portaria n°. 326/2013.

Aracaju, 14 de abril de 2015.
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CPF:\844.242.225-00

OBS: Transmitido via Certi?icagﬁo Digital do tipo CNPJ (Signatario do Certificado: SINDICATO DOS
TRABALHADORES EFETIVOS DO MINISTERI - CNPJ: 22.076.314/0001—00).

OBS.1: 22 via do solicitante - A primeira via desta solicitagdo devera ser protocolada, com os documentos
acima especificados, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE da Unidade da Federacdo onde
se localiza a sede da Entidade Sindical - vedada a remessa via postal.

OBS.2: No ato da entrega desta solicitagdo, um servidor do Ministério do Trabalho e Emprego realizard a
conferéncia formal dos documentos e atestars a autenticidade de copias, se for o caso. Em seguida, devolvera os
documentos originais ao solicitante e procederd a protocolizagdo e tramitagdo no Sistema CNES.

OBS.3: A Solicitacdo deve ser protocolada no prazo de 60 dias, a contar de sua transmissédo, sob pena
de invalidagdo.

VER.5.300807
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAO GERAL DE REGISTRO SINDICAL
CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS

EXTRATO DE SOLICITAGCAO DE REGISTRO SINDICAL

- Solicitagao
Situagdo: CGRS Niamero da Solicitagdo: SC17078

Data do Protocolo: 27/04/2015

Protocolo: 46221.004671/2015-31

Valor da Publicagdo: R$ 242,96

Data De Para
14/04/2015 Inexistente Solicitagdo ndo concluida
14/04/2015 Solicitagdo ndo concluida Solicitagdo concluida
30/04/2015 Solicitagdo concluida Em Conferéncia
30/04/2015 Em Conferéncia CGRS
- Entidade

CNPJ: 22.076.314/0001-00 Grau Entidade Sindicato
Raz&o Social: SINDICATO DOS TRABALHADORES EFETIVOS DO MINISTERIO PUBLICQ DO ESTADO DE SERGIPE
Denominagdo: SINDSEMP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EFETIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

-Representacdo
Area Geoecondmica: Urbano Grupo: Trabalhador
Categoria: TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MINISTERIO PUBLICO D(

Classe: Servidores pUblicos
ESTADO DE SERGIPE

Abrangéncia:

- Dados de Localizagdo
Logradouro: Rua Porto da Folha - até 225/226
Complemento: CASA

E-Mail: sindsempse@gmail.com

Namero: 1039

Bairro: Getllio Vargas CEP: 49.055-540 Localidade/UF: Aracaju/SE

DDD 1:79 Telefone 1: 32144912 DDD 2: 79 Telefone 2: 99771627
- Diretoria
Data Inicio Mandato: 12/12/2014 Data Fim Mandato: 12/12/2016
|DIRIGENTES SINDICAIS Funcao CS RF
ROQUE JOSE DE SOUSA NETO Presidente X
SILVIA TAMARA MENDONCA DO CARMO Secretério Geral
DENNIS CHRISTIAN NUNES DE FREITAS Diretor
ALEX ESTEVAM DE SOUZA LEITE Tesoureiro
IGOR PEREIRA TELES Diretor
GUSTAVO MENDONCA RODRIGUES Diretor
ALEXANDRE GONCALVES SILVA Diretor
FILIPE CORTES DE MENEZES Diretor
SAULO DOS SANTOS LOPES CRUZ Diretor
GLEBERTON DOS SANTOS Membro do Conselho Fiscal
VICTOR MAXIMINO DE SOUZA SANTOS Membro do Conselho Fiscal
MARCOS VASCONCELOS PALMEIRA CRUZ Membro do Conselho Fiscal
ELBER GONCALVES DOS ANJOS Membro do Conselho Fiscal
CAMILA NUNES DE CARVALHO Membro do Conselho Fiscal
NIVEA HELENA AGUIAR DA SILVA Membro do Conselho Fiscal

~Tramitagcdo
|[Fase JpaTa lobservacso
PRO  {27/04/2015
ENT __ |30/04/2015
RCP  |07/05/2015 242,96
REC  ]|13/05/2015
RGA  |13/05/2015 SC/SA No23

Legenda das Fases de Andamento

[FASE JpESeRicho !

http://www3.mte.gov.br/sistemas/CNES/Relatorios/SolicitacaoRegistrolmprimir.asp?t... 07/04/2016




Extrato Solicitagdo Pagina 2 de 2

ENT  Jentrada do Processo no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais

PRO__IPedido protocolado ng Protocolo Geral do MTE

RCP __[Recebimento de Comprovante de Depdsito para Publicacdo
REC [Recebimento de Processo

RGA__[Retorno do Processo para distribuicéo

- Tramitagcdao SDP
Posicdo na Fila de Distribuicao: 2355

Situacdo Data e Hora da Situacdo
Aguardando Distribui¢éo 13/05/2015 09:35:06

Importante:

(1) A posigdo do processo na fila de andlise podera ser alterada, caso seja encontrado processo mais antigo de outra entidade sindical
no CNES, que ainda n&o esteja cadastrado no Sistema de Distribuigdo de Processos (SDP). Assim, apds o cadastramento desse
processo, a fila de andlise podera sofrer alteracdes.

(2) Os processos com data de cadastramento até dezembro de 2010 ja tiveram a publicacdo do pedido de registro sindical ou do
pedido de alteracdo estatutéria e sofreram impugnag&o por outra entidade sindical.

(3) Os processos com data de cadastramento posterior a dezembro de 2010 ainda aguardam a primeira andlise documental do pedido
regélistro sindical ou do pedido de alterac8o estatutaria e, por isso, seguem procedimento diferente na ordem distribuigdo, para sua
andlise.
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