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Sindicato dos Trabalhadores Efetivos
do Ministério Publico de Sergipe

Oficio n® 09/2016

Aracaju/SE, 17 de novembro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor José Rony Silva Almeida
Procurador-Geral de Justica

Assunto: Resposta ao oficio n® 2.882/2016 YT T

Senhor Procurador-Geral de Justica.

Em resposta ao oficio n® 2.882/2016, da lavra do Chefe de Gabinete do PGJ, Dr.
Eduardo Barreto D'Avila Fontes, gostariamos de destacar, primeiramente, a importincia na
manuten¢do do didlogo entre a Administragdo Superior ¢ o SINDSEMP. entidade representativa
de toda a categoria dos servidores do MPSE, bem como o avan¢o que tivemos na pauta de
reivindicagdes, referente & mudanga na portaria n® 2.813/14, que trata dos 08 abonos anuais.
Acreditamos que somente por meio de um didlogo honesto e transparente poderemos construir as

bases de transformacdo para um Ministério Publico melhor para todos.
Todavia, gostariamos também de levantar alguns contrapontos ao que foi
argumentado no sobredito oficio, a fim de esclarecer alguns pleitos da categoria, bem como

evoluir ainda mais o didlogo entre Administragéo e Sindicato.

1) Integralizagio da GEO I ao vencimento base — de acordo com o oficio n°

2.882/2016, o referido pleito ¢ “financeiramente invidvel e tecnicamente descabido™, uma vez que
a GEO I possui natureza tempordria ¢ precaria. Ocorre que a Administra¢do ndo apresentou
qualquer estudo que comprovasse o impacto financeiro que tal medida teria no orcamento do
orgdo, enquanto que, por outro lado, o Sindicato ja demonstrou em oficios anteriores que o tnico
impacto seria relativo ao percentual do triénio (5%). o que pode, de fato, ser absorvido pelo érgio,
seja em razdo da ndo recomposic¢io salarial no percentual da inflagdo em 2016, seja através da

negociag¢do da incorporagdo em percentual inferior aos atuais 100% da GEO I. Ademais. com
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relacdo 4 alegacio de que a GEO | possui natureza temporaria € preciria, aproveitamos o _ensejo

para_encaminhar parecer técnico-juridico do mestre em Direito Constitucional, Dr. Mauricio

Gentil. atestando a NATUREZA VENCIMENTAL da GEO I.

2) Critérios e Transparéncias das Relotacdes — consoante dispde o oficio n°

2.882/2016. “o MPSE mantém Portal da Transparéncia com todas as informagdes administrativas
¢ divulga seus atos no Diario eletronico, observando com rigor o principio da publicidade™.
Contudo, sentimo-nos no dever de informar a Vossa Exceléncia que, quando o assunto ¢
relotagdes, infelizmente a publicidade ndo vem sendo a regra no Orgio Ministerial. Diversas
vagas nao foram publicizadas, como é o caso das portarias que ora anexamos. Ndo tem se
observado qualquer critério para tais lotagdes. em que servidores mais antigos ¢ com a mesma
qualificagdo técnica tém sido preteridos por servidores recém-empossados ou atras na ordem de

classificacdo do concurso, sem justa causa.

3) Implantac¢iio do Banco de Horas — quanto a esse pleito, o oficio ora comentado

Q

ressalta que foi implementado “mecanismo de compensagio didria, através da Portaria n
2.160/20167. Acontece que o sistema de ponto da institui¢dio esta funcionando. desde o dia 01/11,
da seguinte forma: o atraso registrado na entrada deve ser compensado na saida, mas essa mesma
compensag¢do ndo pode ser feita em relag@o a antecipagio da entrada. Esclarecemos: se o servidor
entrar 15 minutos atrasado, devera compensar esses minutos atrasando a sua saida em igual
periodo: mas se ele registrar sua entrada 15 minutos antes de seu horario normal, ndo podera
compensar esses mesmos 15 minutos antecipando a sua saida. Vemos que houve um inegavel
retrocesso em relagdio ao mecanismo anteriormente ja adotado, onde havia, de fato, a varagdo de
até 10 minutos. seja para compensar o atraso da entrada, seja para autorizar o servidor a sair mais
cedo quando registrasse sua entrada antecipadamente. A nova regra causou estranheza entre 0s
servidores, sobretudo porque o pleito do Sindicato era justamente a ado¢do de uma forma mais
ampla do que o sistema anterior, por meio do banco de horas. Ao contrario do que sugere o oficio
n° 2.882/2016. nao houve atendimento sequer parcial do pleito dos servidores, mas, em verdade,
um verdadeiro retrocesso em relagio a essa pauta da categoria, em desacordo inclusive com o art.

81, §3°. do Estatuto dos Servidores de Sergipe. Diante disso. requeremos que o referido ato seja

revisto. permitindo-se a compensacido tanto em relacio ao atraso quanto para a antecipacio da

saida. bem como para que o periodo de |5 minutos seja ampliado para. pelo menos. | (uma) hora.

tendo vista as atuais condicdes de mobilidade urbana em gque se encontra a capital sergipana, que
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nos sujeita_a todos a imprevistos do cotidiano. e considerando também a maior autonomia

conferida aos Promotores de Justica na administracio de sua unidade ministerial. sem qualquer

prejuizo para a prestacio do servico a populacio.

Por fim, servimo-nos do presente expediente para reiterar a importancia do didlogo e
anecessidade da sua continuagdo e evolugio, visando o melhor entendimento entre Administragdo

e Sindicato. Nesse contexto. solicitamos de Vossa Exceléncia que reconsidere os pedidos

anteriormente apreciados. levando em conta as consideracdes aqui explanadas.

Ademais, tendo em vista a proximidade do fim do corrente ano, solicitamos
pronunciamento de Vossa Exceléncia em relagdo a recomposi¢ido salarial para o ano de 2017,
tendo em vista que a perspectiva da inflagdo estd em torno de 7%, bem como considerando que o
reajuste se trata de garantia prevista constitucionalmente (art. 37. X. CF) e devidamente
regulamentada pelo CNMP (Resolugiio n® 53/2010), embora tenha sido concedido apenas em

parte no ano de 2016.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para renovar nossos cordiais

CLII'I'lpl'imCIHOS.

Atenciosamente,

Cosod 1S

CAYO RUBENS CASTILHANO SANTOS
COORDENADOR DE SECRETARIA GERAL
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