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PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE SERGIPE

Resolucoes N° 16/2007

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo art.

15 da Lei Complementar n® 88, de 30 de outubro de 2003 (Cdédigo de Organizagdo Judiciaria do Estado de Sergipe), e

considerando a necessidade de regulamentar o procedimento de Técnicos Judiciarios, Analistas

Judiciarios, Agentes de Servigos Judicidrios e Serventuarios do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Sergipe;

considerando a necessidade de oportunizar aos técnicos judiciarios e agentes de servigos judiciarios a
possibilidade de concorrer as vagas em aberto em outras Comarcas/Distritos, bem como estabelecer critérios objetivos para a

concessdo da remogdo;

considerando o que decidiu o Plenario do Tribunal de Justica no julgamento dos Mandados de

Segurancga n°. 209/2006,236/2006 ¢ 282/2006;

considerando o disposto no art. 97 da Lei Complementar n® 88, de 30 de outubro de 2003 (] COJES,
RESOLVE

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art.1° O procedimento de remogdo, lotagdo provisoria por motivo de saude e permuta de Técnicos
Judiciarios, Analistas Judiciarios, Agentes de Servigos Judiciarios e Serventuarios de Justica do Quadro de Pessoal do Poder

Judiciario do Estado de Sergipe sera regulado por esta Resolugéo.

CAPITULO1

DO PROCEDIMENTO DE REMOCAO E PERMUTA DOS TECNICOS, ANALISTAS E AGENTES DE SERVICO JUDICIARIO
(Renomeado pela Resolucdo n° 12/2014)
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SECAOI

DA REMOCAO

Art. 2° Dar-se-4 a remogao quando houver deslocamento, com mudanca de sede, dos servidores efetivos

do Quadro de Pessoal da Justica Estadual, conforme o disposto no artigo 61 da Lei 2.148/77.

Paragrafo inico. O deslocamento dentro da mesma Comarca e respectivos Distritos ndo implicara

remo¢ao, apenas mudanca de lotagdo.

Art. 3° A remocao dar-se-a:

I - de oficio, motivadamente, no interesse da Administra¢do, mediante prévia autoriza¢ao do Plenario

do Tribunal de Justica, observado o procedimento previsto na Secao II, do Capitulo I desta Resolucdo. (Redagao alterada pela

Resolugdo n° 12/2014)

II - a pedido do servidor, a critério da Administragdo, quando ndo houver outros interessados;

III - a pedido do servidor, independentemente do interesse da Administra¢do, nos seguintes casos:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor piblico efetivo do Poder Judiciario

Estadual, deslocado no interesse da Administracao;

b) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de interessados for superior

ao numero de vagas.

Paragrafo unico. A remogao do servidor, a pedido, para acompanhar o conjuge ou companheiro, também
servidor publico do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, exige que o deslocamento seja superveniente ao casamento ou a

unido estavel.

Art. 4° E defeso utilizar-se da remogao como pena disciplinar.

Art. 5° O servidor em estagio probatorio podera ser removido ou exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no Poder Judiciario, mas somente podera ser cedido a outro
orgdo ou entidade para ocupar cargos de Secretario de Estado ou equivalente, nos termos previstos na Lei n°5.967, de 18 de

julho de 2006.
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Art 6° A remocdo a pedido do servidor, independentemente do interesse da Administragdo, observara

para efeito de classificagdo, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - maior tempo de servigo publico em cargo efetivo na Justica Estadual de

Sergipe; (Redacgao alterada pela Resolugdo n®25/2015)

IT - ordem geral de classificagdo no concurso publico de provas e titulos;

(Redacdo alterada pela Resolugdo n®25/2015)

III - maior tempo de servigo publico em cargo efetivo. (Redagio alterada pela

Resolugdo n®25/2015)

Pardgrafo tnico. Persistindo o empate, apds observados os critérios contidos
nos incisos I, I e III deste artigo, sera classificado o candidato mais idoso."

(NR) (Redacao alterada pela Resolugao n®25/2015)

Art 7° O candidato s6 podera concorrer as vagas relacionadas ao cargo para o qual foi aprovado em

concurso.

Art. 8°. Nao podera concorrer a remoc¢ao o servidor que: (Redacdo dada pela Resolucao n®27/2012)
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I - tiver sofrido penalidade nos ultimos 2 (dois) anos, apds o transito em
julgado.?(NR) (Redagao alterada pela Resolucao n® 25/2015)

II - estiver cedido para outro Orgdo ou Entidade da Administragdo Piblica; (Incluido pela Resolugdo n®27/2012)
III - estiver em gozo de licenga sem vencimento; (Incluido pela Resolucao n°27/2012)

IV - tiver sido removido no periodo inferior a um ano, a contar da data da homologacdo do resultado do concurso que
originou sua remoc¢ao. (Incluido pela Resolugao n®27/2012)
V - tiver menos de um ano de exercicio no cargo efetivo. (Incluido pela Resolug¢ao n® 12/2014)

Paragrafo inico. Para efeitos de aplicacdo desta Resolugdo, a concorréncia dar-se-a com a inscri¢do do servidor no concurso
de remogdo. (Incluido pela Resolugao n®27/2012)

Art. 9° Expirado o prazo de validade do concurso, todas as vagas disponiveis serdo disponibilizadas para a remoc¢ao, até que
seja promovido outro concurso.

Art.10. Os servidores abrangidos por esta Resolucdo poderdo ser removidos para as vagas abertas em
qualquer Comarca ou Distrito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe nos termos do procedimento disciplinado na presente

Resolucao.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica para os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em

comissao, sem vinculo de efetividade com a Administragdo.

§ 2° Para os servidores nomeados em concursos posteriores, serdo obedecidos, no que couberem, as

regras disciplinadas na presente Resolugdo.

Art.11. Nos casos previstos nos incisos II e III do art. 3° desta Resolucgdo, verificada a existéncia de vagas, o Presidente do
Tribunal de Justica abrira Edital de Remog¢ao, publicado no Diario de Justica, noticiando que ficardo abertas as inscri¢des,

pelo prazo de 05 (cinco) dias uteis, dando ciéncia aos interessados das unidades onde houver vagas. (Redac;ﬁo alterada
pela Resolugdo n® 25/2015)
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Art.12. Na hipotese do inciso Il do art. 3° da presente Resolugdo, julgando a Administragdo conveniente

ao servigo judiciario o provimento da vaga, o Presidente fard publicar o respectivo ato de remocdo sem qualquer outra

formalidade.

(Re

§1° As informagdes constantes do formulario de inscrigdo serdo prestadas sob inteira responsabilidade do candidato e sua
inveracidade acarretard as cominagdes legais pertinentes, além da anulag¢do do ato de remocao, se ja efetivado, sem qualquer
onus para a Administracdo. (Incluido pela Resolucao n®20/2009)

§ 2° No ato da inscrigdo, o servidor devera indicar, por ordem de preferéncia, até trés opgdes dentre as localidades disponiveis
para remocao. (Incluido pela Resolucao n®20/2009)

§ 3° Nao se aplica o disposto nos paragrafos anteriores quando se tratar do procedimento previsto no artigo 15-A desta
Resolucdo. (Incluido pela Resolug@o n® 20/2009)

Art. 14. A classificagdo serd divulgada no prazo de até oito (8) dias, contados do dia seguinte ao término das

inscri¢oes. (Redacao alterada pela Resolucao n®37/2007)

§ 1°da decisdo do Presidente, cabera recurso ao Plenario do Tribunal de Justiga, no prazo de cinco (5) dias, a

contar da divulgagdo da classificacdo. (Redagdo alterada pela Resolugao n°37/2007)

§ 2° O recurso devera ser protocolado e conter a justificativa pormenorizada acerca do fundamento da

impugnacdo e documenta¢do comprobatodria de todas as alegagdes. (Redacdo alterada pela Resolucao n®37/2007)
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Art. 15. Decididos os recursos, a classificacdo dos candidatos serd homologada pelo Presidente do Tribunal

de Justiga. (Redacdo alterada pela Resolugdo n® 37/2007)

§1° O servidor pleiteante podera desistir da remo¢ao até a data da audiéncia publica, sem prejuizo de sua participagdo no

préximo con curso de remoc¢ao. (Redagao alterada pela Resolucdo n®25/2015)

Art. 15-A. O concurso de remocao ocorrera mediante a realizagao de
audiéncia publica, a ser realizada no turno vespertino, para escolha, pelos
candidatos aptos, das vagas disponiveis dentre as unidades jurisdicionais ou

setores.(Redacao alterada pela Resolugdo n°® 25/2015)

§ 1° Quando da realizagdo do concurso de remocgao, a Presidéncia fara

publicar edital no Didrio da Justica Eletronico, com prazo de 5 (cinco) dias
uteis para a inscricdo dos interessados.(Redacdo alterada pela Resolucao n°
25/2015)
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§ 2° A aplicagdo do concurso de remogao ¢ restrita as vagas constantes do edital e aquelas que surgirem

durante a audiéncia publica. (Incluido pela Resolucdo n°20/2009)

§ 3° Do edital deverio constar o quantitativo e a localizagdo das vagas disponiveis para remogdo, com a
denominagdo do cargo e a informagdo de que o procedimento observara o contido neste artigo. (Incluido

pela Resolucdo n®20/2009)

§ 4° A pedido do candidato, a inscrigdo podera ser desconsiderada, desde que efetuada a desisténcia até o
ultimo dia do prazo de inscrigdo estabelecido no edital do concurso, pelo meio eletronico disponibilizado

no Portal do Servidor. (Incluido pela Resolu¢ao n®20/2009)

§ 5° O concurso de remogdo sera composto das seguintes fases: (Incluido pela Resolug¢ao n°20/2009)

I-publicagdo do edital de abertura; (Incluido pela Resolu¢ao n°20/2009)

II - recebimento dos pedidos de inscri¢ao eletronicos; (Incluido pela Resolug¢ao n®20/2009)

III - definigdo e divulgacdo, no Portal do Servidor, da lista preliminar de classificagdo dos candidatos aptos
a remoc¢ao, apurada pelo setor responsavel pela gestdo de pessoas, de acordo com os critérios previstos nesta

Resolugdo; (Incluido pela Resolugao n®20/2009)

IV - fluéncia de prazo para pedido de reconsideragdo; (Incluido pela Resolug¢ao n°20/2009)

V - decisao sobre os pedidos de reconsideracdo, a cargo do setor responsavel pela gestdo de pessoas, e
divulgagdo da lista definitiva de classificacdo dos candidatos no Portal do Servidor; (Incluido pela

Resolugdo n°20/2009)

VI - realizagdo da audiéncia publica para escolha, pelos candidatos aptos, das vagas disponiveis; (Incluido

pela Resolucdo n®20/2009)

VII - homologacdo do certame pela Presidéncia do Tribunal; (Incluido pela Resolucdo n®20/2009)

VIII - expedi¢do dos respectivos atos de remogao pela Presidéncia, observado o artigo 16 desta Resolucao.

(Incluido pela Resolugao n°20/2009)

§ 6° A lista preliminar de classificagdo dos candidatos aptos & remogdo sera elaborada por cargo e por ordem

de precedéncia, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Resolucao, e divulgada no Portal do Servidor

até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das inscrigdes. (Incluido pela Resolugdo n®20/2009)
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§7° Os interessados terdo o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da divulgagdo da
lista preliminar de classificacdo, para apresentar pedidos de reconsidera¢do, os quais
deverdo ser dirigidos ao setor responsavel pelo gerenciamento de pessoas e conter a
indicacdo dos itens atacados, além da justificativa pormenorizada acerca do fundamento da
irresignacao. (Redacao alterada pela Resolugdao n°® 25/2015)

§ 8° As decisoes sobre os pedidos de reconsideracdo serdo proferidas em até 03 (trés) dias titeis contados do
término do prazo especificado no paragrafo anterior, e divulgadas no Portal do Servidor no primeiro dia util
subseqiiente, juntamente com a lista definitiva de classificacdo. (Incluido pela Resolu¢do n®20/2009)

§ 9° Apos a divulgagao da lista definitiva de classificagdo, serdo divulgados, no Portal do Servidor, a data, o
local e a hora de realizagdo da audiéncia publica, que sera presidida por servidor a ser indicado pelo setor

responsavel pela gestdo de pessoas. (Incluido pela Resolugao n°20/2009)

§ 10. Aberta a audiéncia publica, proceder-se-4, inicialmente, ao preenchimento das vagas de Analista
Judiciario e, posteriormente, as de Técnico Judiciario, conforme se segue: (Incluido pela Resolugdo n°

20/2009)

I - os candidatos presentes serdo chamados a realizar suas opgdes, observando-se a lista classificatoria,

mediante a escolha de uma tinica vaga; (Incluido pela Resolugdo n°20/2009)

IT - realizada a opg¢do pelo candidato, o mesmo deixara de compor a lista geral de precedéncia, ficando a
vaga por ele escolhida indisponivel para os demais, salvo se o vencedor integrar quadro de pessoal de
gabinete de desembargador ou for ocupante de cargo em comissio ou func¢do de confianga; (Incluido pela

Resolugao n®20/2009)

Il - a vaga surgida em decorréncia da escolha realizada por candidato sera disponibilizada aos
remanescentes, junto com as demais, observada a ordem de precedéncia, repetindo-se esse procedimento até

que ndo mais haja interessados nas vagas disponiveis. (Incluido pela Resolugao n®20/2009)

§ 11. Sera permitida a escolha da vaga por representante legal do candidato, mediante a apresentacdo, ao
presidente dos trabalhos e ao inicio da audiéncia, do competente instrumento de mandato, acompanhado de

copias dos documentos de identidade do outorgante e do outorgado, os quais ficardo retidos. (Incluido pela

Resolucao n°20/2009)
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§12. As chefias imediatas tomardo providéncias para que os servidores
inscritos sejam liberados da jornada integral ou parcial no dia da audiéncia
publica.(Redagao alterada pela Resolucao n® 025/2015)

§ 13. O candidato, ou seu procurador devidamente habilitado, que estiver ausente da audiéncia publica
quando da oportunidade destinada a ele para escolha de vaga, perde o direito de concorrer as vagas

subseqiientes. (Incluido pela Resolu¢do n°20/2009)

§ 14. O candidato, por si ou por seu procurador devidamente habilitado, ao ser chamado a escolher vaga
disponivel, podera optar por ndo exercer o seu direito de preferéncia naquele momento reservando-se, no
entanto, o direito de escolha em relagdo as vagas subseqiientes, hipdtese em que o seu nome sera transferido
para lista de precedéncia a parte, organizada de acordo com os mesmo critérios da lista geral de
classificacdo, até a finaliza¢do da audiéncia ou até que o mesmo exerga o seu direito de escolha quando do
surgimento de vaga de seu interesse, o que devera ser feito de maneira expressa e inequivoca perante a mesa

diretora dos trabalhos, sob pena de preclusdo. (Incluido pela Resolucdo n®20/2009)

§ 15. Apos a escolha da vaga pretendida, o candidato ndo podera alterad-la sob qualquer pretexto nem
tampouco desistir do pedido de remoc¢do pleiteado e, caso ndo entre em exercicio no prazo regulamentar
depois de expedido o ato de remogao, este ficara sem efeito e o servidor perdera o direito de preferéncia no

concurso subsequente. (Incluido pela Resolu¢ao n®20/2009)

Art. 16. A Presidéncia do Tribunal de Justica, apds a homologac¢do do resultado do concurso, no interesse da Administragdo e
objetivando evitar solu¢cdo de continuidade dos servigos prestados pelo Tribunal, definird o momento oportuno para a
expedicdo dos atos de remoc¢do, observado o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias. (Redacdo dada pela Resolugdo n°
20/2009)

§ 1° O servidor removido tera cinco (5) dias para assumir as atribui¢des do seu cargo na nova lotagdo,

incluido, neste prazo, o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede, sem prejuizo das suas fun¢des na lotagdo

originaria. (Redagio alterada pela Resolugao n® 37/2007)

§ 2° Na hipdtese de o servidor se encontrar afastado legalmente, o prazo de que trata o caput deste artigo

sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 17. A remogdo para acompanhamento de conjuge/companheiro sera requerida pelo Técnico Judiciario,

Analista Judiciario, Agente de Servigos Judiciario ou pelo Serventudrio de Justi¢a do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario
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do Estado de Sergipe sempre que necessitar acompanhar o conjuge/companheiro, servidor deste Poder Judiciario, removido

por interesse da Administragdo, em Comarca ou Distrito diverso de sua lotagcdo no Estado de Sergipe.

§ 1° O deferimento do processo de remogao, definido no caput, estard sempre condicionado a existéncia
de entidade familiar e & obrigatoriedade do cdnjuge ou companheiro exercer suas fungdes em localidade diversa da lotagao

do servidor requerente.

§ 2° O codnjuge ou companheiro do servidor deste Poder devera ser servidor puiblico efetivo.

§ 3° Nao podera requerer a remog¢do, prevista neste artigo, o servidor deste Poder aprovado, em concurso

publico, posteriormente ao conjuge/companheiro.

§ 4° A remocdo s6 podera ser deferida para a Comarca/Distrito de lotagdo do conjuge/companheiro do

servidor.

§ 5° O deferimento da remogdo, prevista neste artigo, independera da existéncia de vaga na

Comarca/Distrito requerida pelo servidor, por ter carater excepcional.

Art.18. O servidor devera requerer a Presidéncia, instruindo seu pedido com a declaracdo do Orgao

Competente, constando a data de aprovacdo em concurso publico do conjuge/companheiro, bem como da respectiva lotagdo.

§ 1° O Setor responsavel pela gestdo de pessoal do Poder Judiciario prestard informagdes referentes ao
servidor requerente, apos o qual serdo os autos encaminhados a Consultoria de Processos Administrativos para emissido de

parecer, o qual podera ser deferido ou néo pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

§ 2° Ap6s o deferimento, o Presidente determinara a expedi¢do do ato de remogao.

SECAOTI

DA LOTACAO PROVISORIA POR MOTIVO DE SAUDE DO SERVIDOR OU DE PESSOA DA FAMILIA
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37/2007)

Comarearequeridapelo-servidor(Revogado pela Resolugdo n®37/2007)

SECAO II
DA REMOCAO DE OFICIO

(Acrescida pela Resolugdo n° 12/2014)

Art. 19. A remogdo de oficio somente podera ser implementada quando se constatar a existéncia de vagas em unidade(s)
jurisdicional(is) ndo preenchida(s) apos a realizacdo de concurso de remogdo voluntaria e excesso de pessoal em outra(s)
unidade(s), observando-se o seguinte: (Acrescida pela Resolugao n® 12/2014)

I - ao término de cada concurso de remogdo a pedido, a Secretaria de Planejamento e Administra¢gdo encaminhard a
Presidéncia do Tribunal relagdo das vagas remanescentes e o quantitativo de servidores excedentes, mencionando aqueles
com menor tempo de servigo no cargo efetivo de cada unidade em que tenha sido apurado o excesso de pessoal, nos moldes
da regulamentagdo a que se refere a Resolucdo n° 13, de 21 de marco de 2007; (Acrescida pela Resolucdo n® 12/2014)

IT - reputando necessaria a remogdo de oficio, a Presidéncia solicitara autorizagdo do Tribunal Pleno para a deflagracdo do
procedimento; (Acrescida pela Resolucdao n® 12/2014)

III - apods a autorizagdo do Tribunal Pleno, a Presidéncia publicara Edital preliminar contendo relagdo do(s) servidor(es)
selecionado(s) e lotagdo(Ges) existente(s); (Acrescida pela Resolugdo n® 12/2014)

IV - o(s) servidor(es) selecionado(s) tera(ao) prazo de 05 (cinco) dias uteis
para apresentar impugnacao enderecada a Presidéncia. (Redacgao alterada pela
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Resolucao n® 25/2015)

V - decidida(s) a(s) impugnag@o(des), sera publicado Edital definitivo e, havendo mais de um servidor selecionado,
convocagdo para audiéncia de escolha entre as lotagdes ofertadas, observando-se os critérios previstos no artigo 6° desta
Resolucdo; (Acrescida pela Resolugdo n® 12/2014)

§ 1° Nao serdo removidos de oficio os servidores que, na data da publica¢do do Edital a que se refere o inciso II do artigo 19
desta Resolucdo, ocupem cargo em comissdo ou fun¢do de confianga; (Acrescida pela Resolugdo n® 12/2014)

§2° O servidor removido por for¢ca do disposto no inc. I do art. 3° tera
preferéncia no preenchimento da primeira vaga subseqliente surgida na
unidade da qual fora removido, devendo ser formalmente comunicado pela
Diretoria de Gestao de Pessoas para que manifeste, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, interesse no retorno a lotagdo, sob pena de rentncia ao direito.(Redacao
alterada pela Resolucao n® 25/2015)

§ 3° O servidor removido de oficio podera, a qualquer tempo, concorrer nos processos de remog¢do a pedido previstos nos
incisos I e IlT do artigo 3°; (Acrescida pela Resolucdo n® 12/2014)

§ 4° Ficam excluidas do procedimento de remogao de oficio as vagas passiveis de preenchimento por relotacio de servidor(es)
de unidades jurisdicionais da mesma Comarca. (Acrescida pela Resolucdo n® 12/2014)

§5° O servidor que for exonerado de Cargo em Comissdao ou Funcdo de
Confianca, ou tenha cessado quaisquer afastamentos legais € ndo esteja na sua
lotacao de origem, deverd retornar imediatamente a esta.

(Acrescida pela Resolucdo n°25/2015)

§6° Nao havendo vaga na unidade ou setor de origem, o servidor devera ser lotado em qualquer unidade
ou setor da mesma Comarca em que haja vaga. (Acrescida pela Resolugdo n®25/2015)

SECAO 111
DA PERMUTA

Art. 20. A permuta serd requerida conjuntamente pelos servidores ocupantes de idéntico cargo que
queiram trocar, reciprocamente, suas lotagcdes, mediante aprovagdo do Presidente do Tribunal de Justica, ouvido os superiores

hierarquicos de ambos os permutantes.

§ 1° O requerimento devera ser assinado por ambos os servidores requerentes, especificando as

respectivas lotagdes, cargo e, acaso possuam, func¢des de confianca.
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§ 2° Os autos serdo encaminhados ao setor responsavel pelo gerenciamento de pessoal para prestar
informagdes e remetidos, apds, a Consultoria de Processos Administrativos (ou o 6rgdo que a substituir) para emissdo de

parecer, que podera ser deferido ou ndo pela Presidéncia.

§ 3° A Presidéncia poderd indeferir o pleito, diante da conveniéncia da Administracdo, em decisao

fundamentada.

Art. 21. Nao sera deferida permuta para os servidores que tenham sofrido penalidade nos tltimos 02
(dois) anos, apds o trinsito em julgado, ou estiverem cedidos para outro Orgdo ou Entidade da
Administragdo Publica ou ainda que estiverem em gozo de licenga sem vencimentos. (Redacao alterada

pela Resolugdo n® 025/2015)

Art. 22. Ainda que haja concordancia dos superiores hierarquicos dos permutantes, ndo sera admitida a
permuta que implique em simula¢do ou que de qualquer forma vise burlar o procedimento de remog¢do previsto nesta

Resolucdo, acarretando subversdo dos critérios previstos nos incisos [ a IV, do art.6°, da presente Resolugéo.

§ 1° Verificando-se que a permuta acarretard prejuizo a pretensdo de servidor mais antigo a remogao, o

Presidente denegara o pedido em decisdao fundamentada.

§ 2° Os servidores permutados deverdo permanecer pelo prazo de 1 (um) ano, pelo menos, na nova

lotagdo, sob pena de terem seus atos de permuta tornados sem efeito e terem de retornar a lotagdo originaria.
CAPITULO IT
DO PROCEDIMENTO DE REMOCAO, LOTACAO PROVISORIA E PERMUTA DOS SERVENTUARIOS DE JUSTICA

Art. 23. Para efeito desta Resolucdo, consideram-se Serventuarios de Justi¢ca os servidores publicos,
titulares de cargos do quadro suplementar de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, que ndo fizerem op¢do pelos

cargos de Analista Judiciario, Técnico Judiciario ou Agente de Servico Judiciario.
SECAO1
DA REMOCAO

Art. 24. Os serventuarios de Justica poderdo participar de processo seletivo de remogao, alternadamente,

pelo critério de antigiiidade ou merecimento, havendo vacancia de cargos ocupados por serventuarios da mesma carreira.

http://lwww.tjse.jus.br/tjnet/publicacoes/visualizar_publicacao.wsp?tmp.idPublicacao=27582 13/17



21/02/2017 www.tjse.jus.br/tinet/publicacoes/visualizar_publicacao.wsp?tmp.idPublicacao=27582

Art. 25. Verificada a existéncia de vaga, a Secretaria Judicidria declarara a mesma aberta, mencionando o

critério a ser adotado em Edital que sera divulgado no Diario de Justica.

Art. 26. O serventuario interessado devera efetuar requerimento junto ao Protocolo do 2° Grau, no prazo

de 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo do Edital.

(Revogada pela Resolugdo n°24/2008)

§ 1° Os autos serao imediatamente encaminhados ao setor responsavel pelo gerenciamento de pessoal do

Poder Judiciario de Sergipe, a fim de instrui-lo, no prazo de trés dias uteis, com informagdes sobre a vida funcional do
interessado, inclusive a Gltima avaliagao de desempenho realizada por sua chefia imediata. (Redag@o dada pela Resolugao n°
24/2008)01

SeeretariaJuridieaparaeconelaste-aoRelater-(Revogada pela Resolugdo n°24/2008)

§ 2° Para aferigdo do merecimento, se necessario, os autos seguirdo ao setor responsavel pelo
gerenciamento de estatisticas, a fim de instruir o processo com os relatdrios constantes no Anexos I e II desta
Resolucdo. (Redagdo dada pela Resolugao n®24/2008)]

pela Resolucao n®24/2008)

§ 3° Apds o recebimento de todos os requerimentos de remogao, a Secretaria Judicidria encaminhara os autos ao Protocolo do
2° Grau para autuagdo e distribui¢do a um Relator do Tribunal Pleno, seguindo-lhe os autos imediatamente. (Redacdo
dada pela Resolugao n°®24/2008)0

8§ 4° O carrea L ard o o 10

forremevide—(Revogada pela Resolucdo n°24/2008)

§ 4° O serventudrio entrard em exercicio na unidade para a qual foi removido no prazo de quinze dias, contados da publicacao
do ato de remocgdo.(Redacdo dada pela Resolucdo n®24/2008)[]

Art. 27. A remocdo serventuarios da Justica operar-se-4 na mesma entrancia, dentro das respectivas

categorias e para servigos da mesma natureza.

Art. 28. Aplica-se a promogao o procedimento previsto nesta Resolugdo para a remocao, obedecidos os

mesmos critérios.

Pardgrafo inico. A promocdo sempre se dard para o nivel mais elevado na carreira e dentro do mesmo

cargo que for titular o serventuario.
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SECAO I

DA LOTACAO PROVISORIA POR MOTIVO DE SAUDE DO SERVENTUARIO OU DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 29. A lotagdo provisoria por motivo de satide do serventuario ou de pessoa da familia, bem como ao
acompanhamento de conjuge/companheiro, no Estado de Sergipe, aplicar-se-4, no que couber, o disposto na Se¢do II do

Capitulo I desta Resolugao.

SECAO I

DA PERMUTA

Art. 30. A permuta sera requerida conjuntamente pelos serventuarios da mesma carreira junto ao

Protocolo do 2° Grau e dependera da conveniéncia do servigo e aprovacao do Tribunal de Justica.

Art. 31. Aplica-se a permuta o disposto nos arts. 21,22 e 23 desta Resolugéo.

CAPITULO 11T

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A partir da publicacdo desta Resolucdo e durante a vigéncia do Concurso regulado pelo Edital
n°02/2004, as vagas existentes nas Sedes de Comarca e nos Distritos Judicidrios serdo providas alternadamente por remogao e

nomeagdo, da seguinte forma:

I -[1 serdo apuradas as vagas existentes em cada Comarca (sede e Distritos) e elaborado Edital de

Remocao englobando todas elas; (Redacgdo alterada pela Resolucao n®37/2007)

IT-[] concluido o processo de Remogao, apurar-se-do todas vacancias ulteriores, inclusive decorrentes da
propria remocdo, e serdo nomeados os aprovados no Concurso Publico regulado pelo Edital n°® 02/2004, na ordem de
classificacdo, até que esteja completado o Quadro de quantitativos disciplinado por Ato do Presidente do Tribunal de Justica;

(Redagao alterada pela Resolucao n®37/2007)

III - completo o Quadro de quantitativos por nomeagdo, o Presidente do Tribunal aguardara até que
novas vagas decorrentes de exoneracdes, criacdo de cargos, demissdes, aposentadorias ou remanejamento de quantitativos
surjam em numero suficiente, segundo seu Juizo de conveniéncia e oportunidade, e abrirdA novo edital de Remocao,

reiniciando o processo de que tratam os incisos I e Il deste artigo. (Acrescido pela Resolucao n®37/2007)
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Art. 33. Para efeito do disposto no art. 6° inciso I, desta Resolucdo, o Setor responsavel pelo
Gerenciamento de Pessoal neste Poder Judiciario elaborara lista com a ordem geral de classificagdo no concurso publico de
provas regulado pelo Edital n°02/2004, segundo as médias obtidas e os critérios de classificagdo nele estabelecidos e o fard

publicar no Diario de J

usti¢a para conhecimento dos interessados.

Art. 34. O tempo de servigo especificado no art.6°, inciso III, desta Resolugdo sera apurado em dias
corridos e somente sera considerado apds a respectiva averbagao nos assentamentos do servidor, requerida ao competente do

Tribunal de Justica de Sergipe até a data de abertura do edital de remoc¢ao, ndo se aceitando outra forma de comprovacao.

Art. 35. O tempo de servigo de que trata o art.6°, inciso I, desta Resolucdo engloba o prestados ao Poder
Judiciario em cargos efetivos, temporarios ou em comissdo pelo servidor pleiteante a remogao, contados em dias corridos,
segundo informagdo extraida do prontuario do servidor pelo Setor competente do Tribunal de Justica de Sergipe, até a data de

abertura do edital de remocao.

Art. 36. O tempo de servigo de que trata o art.6°, inciso III, engloba o prestados aos Municipios, Estado
de Sergipe ou Unido Federal em cargos efetivos, temporarios ou em comissao pelo servidor pleiteante a remogdo, contados em

dias corridos, segundo certidao de averbag@o na forma prevista pelo §6° do mesmo artigo.

Art. 37. Nao se aplica o disposto nesta Resolucdo aos notarios e registradores sob o regime do art. 236 da

Constitui¢do Federal.

Art. 38. Esta Resolugdo entra vigor na data da sua publicacao.

Art. 39. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Sala das Sessdes do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, em Aracaju, capital do Estado de Sergipe,

aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e sete.

Desembargador José Artémio Barreto

Presidente

Desembargadora Célia Pinheiro Silva Menezes

Vice-Presidente

Desembargador Luiz Antonio Aratjo Mendonca
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Corregedor-Geral

Desembargadora Clara Leite de Rezende

Desembargador Gilson Gois Soares

Desembargador Manuel Pascoal Nabuco DI Avila

Desembargadora Marilza Maynard Salgado de Carvalho

Desembargadora Josefa Paixdo de Santana

Desembargador Roberto Eugenio da Fonseca Porto

Desembargador José Alves Neto

Desembargador Cliudio Dinart Déda Chagas

Desembargador Cezario Siqueira Neto

Desembargadora Madeleine Alves de Souza Gouveia
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