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NA LUTA POR VALORIZACAO SALARIAL

Servidores efetivos do MP-SE lutam para deixar
ultimas colocagoes entre os salarios do pais

ANSEMP e FENAMP: SINDSEMP-SE Festejos juninos da Sindicato presente
fortalecimento das profissionaliza categoria: animacio nas principais
pautas e organizagao servicos do ' mobilizacoes

e confraternizagao

da categoria sindicato nacionais em 2019



NA COBRANCA DE

UMA RESPOSTA

Analistas e tecnicos do MP-SE aguardam
contra-proposta de reajuste por parte doPGJ

OsTrabalhadores efetivos do Ministério
Pdblico de Sergipe (MP-SE) amargam os piores
salarios da categoria no Brasil. Por mais que a
frase que abre essa matéria pareca absurda, é a
realidade dos 432 técnicos e analistas que
realizam os trabalhos essenciais para o
funcionamento dainstituicdo taoimportante para
o pleno exercicio da democracia brasileira.
Apesar da grande expectativa que ronda os
corredores do drgdo, porém, os servidores da casa
avangam o segundo semestre sem uma resposta
concretaaoprincipal pleitodacategoriaem2019.

Em negociagdo desde margo, quando o
SINDSEMP-SE apresentou a pauta de reivindica-

Reunido com PGJ: dados embasam proposta

¢les pecunidrias e ndo pecuniarias ao Procurador
Geral de Justica (PGJ). Eduardo d'Avila, ndo foram
poucas as ag0es paraque aagendaimplementada
pudesse ter amplitude na instituicao. Uma dessas
importantesiniciativas foi embasar os estudos de
viabilidade financeira ao apresentar a proposta,
com dados referenciados pelo economista Luiz
Moura, superintendente do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE). De acordo com ele, o
Grgdo possui condicdes financeiras de aplicar
reajuste aos servidores efetivos da casa.
“Trabalhando-se com o limite prudencial da lei de
Responsabilidade Fiscal, é possivel constatar que
a Administracdo pode aumentar seus gastos com
pessoal em até 14.10% no corrente ano, ou em RS
16.407.966, semferir alegislagao”, atesta.

Aos ndmeros, soma-se a busca por
mobilizar a categoria com a Campanha de
Valorizacao Salarial, usando a hashtag
#JuntosPeloJusto. Os resultados, porém, ndo
foram os almejados pelo servidores efetivos. Apds
sucessivas reunides, o PGJ afirmou, no final de
julho, haver impassibilidade orgamentéria e que

No MP-SE, analistas possuem
um salério-base de R$
4353,02 e técnicos de RS
2252,35. Ambos os
vencimento s figuram entre
as piores remuneragdes entre
os colegas efetivos que atuam
no MPs de todo o pais.
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por isso ndo se comprometeria sequer em
implementar um planejamento a médio prazo
para a valorizagdo salarial da categoria. De
acordo com ele, apesar dos dados demonstrados
pelos estudos do SINDSEMP-SE e do DIEESE o
6rgéo lida hoje com um déficit de RS 4,5 milhdes a
serem pagos até o final do ano. 0 PGJ complemen-
tou ainda em reunido com o Sindicato que uma
decisdo recente do Supremo Tribunal Federal
(STF) obriga que os drgaos incluam o imposto de
renda no indice da Lei de Responsabilidade Fiscal,
que no MP-SE passaréa de 1.67% para 1.91%,
atingindoolimite prudencial.

“A categoria estd ansiosa por uma
respostae até o presente momento ndo obtivemos
nenhuma certeza, somente promessas de
estudos. Precisamos que o PGJ dé uma demons-
tracdo concreta a nossa categoria que ha
disposicdo de conceder umreajuste que

Luta e Resisténcia: Ansemp e Fenamp fortalecem
enfrentamento na defesa dos direitos da categoria

As integrantes da Diretoria Executiva
Fernanda Souza e Elenice Pires, representaramo
sindicato e da base sergipana numa importante
atividade de defesa dos direitos da categoria. £
que foram realizados em conjunto no final de
marco o Encontro Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Ministério Pdblico e o
Congresso da Federagdo Nacional dos Servidores
dos Ministérios Publicos Estaduais (FENAMP) num
grande evento realizado entre a Federacdo e a
Associagéo Nacional dos Servidores do Ministério
Pdblico (ANSEMP).

Além das pautas internas da entidade,
como alteracdo estatutaria, aaprovacdodoPlano
de Lutas da FENAMP, eleicdo da nova
Coordenadoria Executiva para 2019-2022 e

debates relevantes pertinentes a reforma da
previdéncia, Também foi langada a Carta de
Brasilia, documento assinado pelos trabalhado-
res e trabalhadoras dos Ministérios Piblicos
Estaduais destinado a toda a sociedade
discutindo principios, diretrizes, planos de lutas e

ANSEMP/FENAMP: pautas nacionais em evidéncia

acoes coletivas que estdo sendo planejadas e
orientadas pelas entidades nacionais parceiras
doSINDSEMP/SE.

Em uma demanda local de fundamen-
tal relevancia para a categoria, o SINDSEMP/SE,
por meio da Coordenadora Fernanda, participou
de reunidio com Assessoria Juridica da FENAMP
sobre o andamento da carta sindical da nossa
entidade. Desde entdo, estdo em discussao
diversas acdes e estratégias politico-juridicas
acerca da obtencdo da carta sindical diante da
nova realidade apds a extingéo do Ministério do
Trabalho e Emprego pelo governo Bolsonaro. Uma
vez que as atribuicies sobre a matéria foram
redirecionadas para o Ministério da Justica e
SegurangaPublicacomaMP870/19.
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Uma grande
disparidade de
salarios marcaa
remuneracao dos
trabalhadores do MP
sergipano em
comparacgao com
colegas de outros
estados. Conforme
destaca Luiz Moura, o
salarioinicial da
categoria ja comecou
baixo, fazendo com
que os servidores
largassem em ampla
desvatagem mesmo
com reajustes ao
longo dos anos.

represente o minimo deimpacto paraa
instituicdo, mas o maximo de beneficios aos
trabalhadores e as trabalhadoras da casa”,
defende Fabio Erik, da Coordenadoria de
Formagao Sindical e integrante da Coordenadoria
Geral do SINDSEMP-SE.

MOBILIZAGAQ INTENSIFICADA

Diante da auséncia de contra-proposta
concreta por parte da administracdo superior do
Grgéo, os servidores da casa devem intensificar a
mobilizagdo. Em Assembleiarealizadanoinicio de
agosto, foi deliberado que sera apresentada uma
nova proposta baseada na diferenca entre o
aumento salarial concedido aos Membros do
Grgéo (que tiveram indice de 16.38%) e o reajuste
salarial concedido aos servidores de 3,56% (que
foi abaixo, inclusive, que o indice oficial da
inflagéo de 2018). Pela nova proposta aprovada,
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Mobilizacdo pela valorizagao salarial incluiu
panfletagens e visitas aos procuradores

serd pleiteado aumento do salario-base no
importe de 12.82%. além de cobranca pela
concesséo de reajuste nos auxilios salde,
alimentacdo e interiorizacao conforme prometido
peloPGJ em reunido com a categoria aindanomés
de maio. Ambas as reivindicagdes sao retroativas
aomésdejaneirode 2019.

Neste momento de intensificacdo das
atividades de mobilizacdo, o SINDSEMP-SE
convoca toda a categoria para aderir aCampanha
#JuntosPeloJusto, especialmente com a adesdo
simbdlica ao #DiaJ quando os servidores
literalmente vestem a camisa da campanha,
fortalecendo as pautas de reivindicacao e
mostrando a coesdo de todas e todos em prol
dessa valorizagao. Somente com mais conscienti-
zacdo da coletividade, somada a essa demonstra-
¢do de forga e unidade na luta sera possivel
reverter esse quadrosalarialtaoinjusto.

Profissionalizacao dos servigos

Sindicato firma contratos de assessorias
de comunicacao e financeira

Buscando incrementar a qualificagdo das
atividades sindicais e melhorar os servigos prestados
em prol da categoria, a Diretoria Executiva do
SINDSEMP-SE firmou contratos importantes no
primeiro semestre de 2019. Com o objetivo de embasar
tecnicamente os argumentos apresentados as
reivindicagBes pecuniarias, foi firmada uma parceria
com o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE), através de seu
superintendente, 0 economista Luiz Moura.

0 convénio tem como finalidade dar
consisténcia aos pleitos apresentados pelo
Sindicato, quem além de contar com a experién-
cia de Luiz Moura, também tem a vantagem de
receber sugestdes de possiveis estratégias de
atuacdoenegociagao.

Seguindo essa mesma linha, a
Comunicagao Sindical foi fortalecida com a renovagao
da parceria com a agéncia publicitaria Ruma Criativo,
encarregada da concepgao e composicdo das artes e
campanhas, assim como com a contratacdo do
jornalista Thiago Ledo para a Assessoria de
Comunicagio da entidade. Além da veiculagdo de
noticias relevantes aos trabalhadores efetivos do
Ministério Piiblico de Sergipe no nosso do Sindicato, a
estrutura de comunicagdo conta com incremento na
producdo de fotos, gestdo das redes sociais, produgao
de informativos eletronicos e impressos.

No dmbito de possibilitar uma melhor
estrutura para a Diretoria e para a categoria, também
foi alugada uma sala no bairro Jahotiana para
reunides e para o trabalho de Comunicacdo Sindical

Assedio Moral:
aprenda a
identificar e
denuncie!

0 assédio moral caracteriza-se
por condutas que evidenciam violéncia
psicoldgica contra o trabalhador,
geralmente provocada por um/asuperior da
ordem hierdrquica da empresa ou
instituicdo pablica em que ocorre. Seus
efeitos afetam ndo apenas a produtividade
no ambiente de trabalho, mas principal-
mente a satide psicoldgica do trabalhador
que a enfrenta, que perde a autoconfianga e
0 interesse pelo trabalho e se torna mais
propensoadoencas.

Situacdes corrigueiras podem
auxiliar a identificar o assédio, como ser
isolado dos demais colegas, impedido de se
expressar sem justificativa, ridicularizadoe
menosprezado na frente dos colegas,
chamado de incapaz, entre outras. Além dos
superiores hierarquicos, & comum os pares
terem atitudes de humilhar seus colegas.
Por medo, algumas pessoas repetem a
atitude do chefe, humilham aquele que é
humilhado ou ficam em siléncio quando vém
umasituacaodessas.

E importante ressaltar que a
configuragdo do assédio moral se dé com a
repeticdodoato, ouseja, € caracterizado por
acoes reiteradas do assediador. Portanto,
devem-se diferenciar acontecimentos
comuns e isolados que ocorrem nas
relagdes de trabalho (como uma “bronca”
eventual do chefe) das situagdes que
caracterizam assédio moral. Se constante-
mente a pessoa sofre humilhagdes ou é
explorada, aisimtemos assédio moral.

Alguns sinais demonstrados
pelos assediadores séo identificaveis: se
comporta através de gestos e condutas
abusivas e constrangedoras, procura
inferiorizar, amedrontar, menosprezar,
difamar, ironizar, dar risinhos, faz
brincadeiras de mau gosto, ndo cumprimen-
ta e é indiferente a presenca do outro,
solicita execugao de tarefas sem sentido e
que jamais serdo utilizadas, controla (com
exagero) o tempo de idas ao banheiro, impde
horarios absurdos de almogo, etc.

A SINDSEMP-SE se posiciona
radicalmente contrario a normalizagdo de
tais préticas e se dispde a auxiliar, através
de sua assessoria juridica, os servidores do
MP-SE que se sintam assediados em seu
ambientedetrabalho.



Uma grande
disparidade de
salarios marcaa
remuneracao dos
trabalhadores do MP
sergipano em
comparagao com
colegas de outros
estados. Conforme
destaca LuizMoura, 0

Assedio Moral:
aprenda a
identificar e
denuncie!

No MP-SE, analistas possuem Outro estado do Nordeste se
um salario-base de R$ aproxima da média nacional: no
fAEAND - afonioon do D Piaui, 0 salario dos servidores é
A de RS 4205,47 para técnicos e
R$ 6524,14 entre os analistas

Analistas e tecnicos do MP-SE aguardam salério inicial da o condtas e e o e
. categoria ja comecou por condutas q

contra-proposta de reajuste por parte do PGJ pisimoamédiados sliviosenve | baix0. fazendo com psicalégica contra o trabalhador,

trabalhadores de MPs na regido que os servidores geraimente provocada por umj/asuperior aa

ordem hierarquica da empresa ou
instituicdo pablica em que ocorre. Seus

Nordeste, o vencimento no MP-CE no
é de RS 2935,08entre técnicos e RS
4,815,59 entre analistas

largassem em ampla

OsTrabalhadores efetivos doMinistério desvatagem mesmo

¢les pecunidrias e ndo pecuniarias ao Procurador

Pdblico de Sergipe (MP-SE) amargam os piores
salarios da categoria no Brasil. Por mais que a
frase que abre essa matéria pareca absurda, é a
realidade dos 432 técnicos e analistas que
realizam os trabalhos essenciais para o
funcionamento dainstituicdo taoimportante para
o pleno exercicio da democracia brasileira.
Apesar da grande expectativa que ronda os
corredores do drgdo, porém, os servidores da casa
avangam o segundo semestre sem uma resposta
concretaaoprincipal pleitodacategoriaem2019.

Em negociagdo desde margo, quando o
SINDSEMP-SE apresentou a pauta de reivindica-

Reunido com PGJ: dados embasam proposta

Geral de Justica (PGJ). Eduardo d'Avila, ndo foram
poucas as ag0es paraque aagendaimplementada
pudesse ter amplitude na instituicao. Uma dessas
importantesiniciativas foi embasar os estudos de
viabilidade financeira ao apresentar a proposta,
com dados referenciados pelo economista Luiz
Moura, superintendente do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE). De acordo com ele, o
Grgdo possui condicdes financeiras de aplicar
reajuste aos servidores efetivos da casa.
“Trabalhando-se com o limite prudencial da lei de
Responsabilidade Fiscal, é possivel constatar que
a Administracdo pode aumentar seus gastos com
pessoal em até 14.10% no corrente ano, ou em RS
16.407.966, semferir alegislagao”, atesta.

Aos ndmeros, soma-se a busca por
mobilizar a categoria com a Campanha de
Valorizacao Salarial, usando a hashtag
#JuntosPeloJusto. Os resultados, porém, ndo
foram os almejados pelo servidores efetivos. Apds
sucessivas reunides, o PGJ afirmou, no final de
julho, haver impassibilidade orgamentéria e que
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por isso ndo se comprometeria sequer em
implementar um planejamento a médio prazo
para a valorizagdo salarial da categoria. De
acordo com ele, apesar dos dados demonstrados
pelos estudos do SINDSEMP-SE e do DIEESE o
6rgéo lida hoje com um déficit de RS 4,5 milhdes a
serem pagos até o final do ano. 0 PGJ complemen-
tou ainda em reunido com o Sindicato que uma
decisdo recente do Supremo Tribunal Federal
(STF) obriga que os drgaos incluam o imposto de
renda no indice da Lei de Responsabilidade Fiscal,
que no MP-SE passaréa de 1.67% para 1.91%,
atingindoolimite prudencial.

“A categoria esta ansiosa por uma
respostae até o presente momento ndo obtivemos
nenhuma certeza, somente promessas de
estudos. Precisamos que o PGJ dé uma demons-
tracdo concreta a nossa categoria que ha
disposicdo de conceder um reajuste que

Luta e Resisténcia: Ansemp e Fenamp fortalecem
enirentamento na defesa dos direitos da categoria

As integrantes da Diretoria Executiva
Fernanda Souza e Elenice Pires, representaramo
sindicato e da base sergipana numa importante
atividade de defesa dos direitos da categoria. £
que foram realizados em conjunto no final de
marco o Encontro Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Ministério Pdblico e o
Congresso da Federagdo Nacional dos Servidores
dos Ministérios Publicos Estaduais (FENAMP) num
grande evento realizado entre a Federacdo e a
Associagéo Nacional dos Servidores do Ministério
Pdblico (ANSEMP).

Além das pautas internas da entidade,
como alteracdo estatutaria, aaprovacdodoPlano
de Lutas da FENAMP, eleicdo da nova
Coordenadoria Executiva para 2019-2022 e

debates relevantes pertinentes a reforma da
previdéncia, Também foi langada a Carta de
Brasilia, documento assinado pelos trabalhado-
res e trabalhadoras dos Ministérios Piblicos
Estaduais destinado a toda a sociedade
discutindo principios, diretrizes, planos de lutas e

ANSEMP/FENAMP: pautas nacionais em evidéncia

acoes coletivas que estdo sendo planejadas e
orientadas pelas entidades nacionais parceiras
doSINDSEMP/SE.

Em uma demanda local de fundamen-
tal relevancia para a categoria, o SINDSEMP/SE,
por meio da Coordenadora Fernanda, participou
de reunidio com Assessoria Juridica da FENAMP
sobre o andamento da carta sindical da nossa
entidade. Desde entdo, estdo em discussao
diversas acdes e estratégias politico-juridicas
acerca da obtencdo da carta sindical diante da
nova realidade apds a extingéo do Ministério do
Trabalho e Emprego pelo governo Bolsonaro. Uma
vez que as atribuicies sobre a matéria foram
redirecionadas para o Ministério da Justica e
SegurangaPublicacomaMP870/19.

represente o minimo de impacto para a
instituicdo, mas o maximo de beneficios aos
trabalhadores e as trabalhadoras da casa”,
defende Fabio Erik, da Coordenadoria de
Formacdo Sindical e integrante da Coordenadoria
Geral do SINDSEMP-SE.

MOBILIZAGAQ INTENSIFICADA

Diante da auséncia de contra-proposta
concreta por parte da administragao superior do
orgéo, os servidores da casa devem intensificar a
mobilizag&o.Em Assembleia realizadanoinicio de
agosto, foi deliberado que sera apresentada uma
nova proposta bhaseada na diferenca entre o
aumento salarial concedido aos Membros do
orgéo (que tiveram indice de 16.38%) e o reajuste
salarial concedido aos servidores de 3,56% (que
foi abaixo, inclusive. que o indice oficial da
inflagdo de 2018). Pela nova proposta aprovada,

Mobilizacdo pela valorizagado salarial incluiu
panfletagens e visitas aos procuradores

sera pleiteado aumento do salario-base no
importe de 12,82%, além de cobranca pela
concesséo de reajuste nos auxilios sadde,
alimentacdo e interiorizagao conforme prometido
peloPGJ em reunido comacategoria ainda només
de maio. Ambas as reivindicacdes sao retroativas
aomésdejaneirode 2019.

Neste momento de intensificagdo das
atividades de mobilizacdo, o SINDSEMP-SE
convoca toda a categoria para aderir @ Campanha
#JuntosPeloJusto, especialmente com a adesdo
simbélica ao #DiaJ quando os servidores
literalmente vestem a camisa da campanha,
fortalecendo as pautas de reivindicacao e
mostrando a coesdo de todas e todos em prol
dessa valorizagdo. Somente commais conscienti-
zacao dacoletividade, somada a essa demonstra-
¢do de forga e unidade na luta sera possivel
reverter esse quadro salarialtaoinjusto.

Profissionalizacao dos servicos

Sindicato firma contratos de assessorias
de comunicacao e financeira

Buscando incrementar a qualificagdo das
atividades sindicais e melhorar os servigos prestados
em prol da categoria, a Diretoria Executiva do
SINDSEMP-SE firmou contratos importantes no
primeiro semestre de 2019. Com o objetivo de embasar
tecnicamente os argumentos apresentados as
reivindicagdes pecuniarias, foi firmada uma parceria
com o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE), através de seu
superintendente, 0 economista Luiz Maura.

0 convénio tem como finalidade dar
consisténcia aos pleitos apresentados pelo
Sindicato, quem além de contar com a experién-
cia de Luiz Moura, também tem a vantagem de
receber sugesties de possiveis estratégias de
atuacdoenegociagao.

Seguindo essa mesma linha, a
Comunicacdo Sindical foi fortalecida com a renovacdo
da parceria com a agéncia publicitaria Ruma Criativo,
encarregada da concepgdo e composicdo das artes e
campanhas, assim como com a contratacdo do
jornalista Thiago Ledo para a Assessoria de
Comunicagdo da entidade. Além da veiculagdo de
noticias relevantes aos trabalhadores efetivos do
Ministério Piiblico de Sergipe no nosso do Sindicato, a
estrutura de comunicagdo conta com incremento na
producdo de fotos, gestdo das redes sociais, producdo
de informativos eletrdnicos e impressos.

No &dmbito de possibilitar uma melhor
estrutura para a Diretoria e para a categoria, também
foi alugada uma sala no bairro Jabotiana para
reunides e para o trabalho de Comunicagdo Sindical

efeitos afetam ndo apenas a produtividade
no ambiente de trabalho, mas principal-
mente a saide psicoldgica do trabalhador
que a enfrenta, que perde a autoconfianga e
o interesse pelo trabalho e se torna mais
propensoadoencas.

Situacdes corrigueiras podem
auxiliar a identificar o assédio, como ser
isolado dos demais colegas, impedido de se
expressar sem justificativa, ridicularizadoe
menosprezado na frente dos colegas,
chamado de incapaz, entre outras. Além dos
superiores hierarquicos, é comum os pares
terem atitudes de humilhar seus colegas.
Por medo, algumas pessoas repetem a
atitude do chefe, humilham aguele que é
humilhado ou ficam em siléncio quando vém
umasituagaodessas.

E importante ressaltar que a
configuragéo do assédio moral se da com a
repeticiodoato, ouseja, & caracterizado por
acoes reiteradas do assediador. Portanto,
devem-se diferenciar acontecimentos
comuns e isolados que ocorrem nas
relagdes de trabalho (como uma “bronca”
eventual do chefe) das situacdes que
caracterizam assédio moral. Se constante-
mente a pessoa sofre humilhagdes ou é
explorada, ai'simtemos assédio moral.

Alguns sinais demonstrados
pelos assediadores séo identificaveis: se
comporta através de gestos e condutas
abusivas e constrangedoras, procura
inferiorizar, amedrontar, menosprezar,
difamar, ironizar, dar risinhos, faz
brincadeiras de mau gosto, nao cumprimen-
ta e é indiferente a presenca do outro,
solicita execugao de tarefas sem sentido e
que jamais serdo utilizadas, controla (com
exagero) o tempo de idas ao banheiro, impde
horérios absurdos de almogo, etc.

A SINDSEMP-SE se posiciona
radicalmente contrario a normalizag&o de
tais préticas e se dispde a auxiliar, através
de sua assessoria juridica, os servidores do
MP-SE que se sintam assediados em seu
ambientedetrabalho.
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COMPROMETIMENTO COM AS PAUTAS GERAIS

Em manifestacoes de rua ou em atividades internas,
Sindicato marca presenca e atuacao em datas importantes

Em um ano de intensos ataques aos
direitos dos trabalhadores, o SINDSEMP-SE
esteve presente nas principais atividades da
agenda nacional de mobilizagdes encampadas
pelas entidades que representam a classe
trabalhadora. Com grande atos unificados nos
dias 22 de margo, 15 e 30 de maio, além de uma
grande marchano 1° de Maio, Dia Internacional de
Luta da Classe Trabalhadora, e das manifesta-
coes do dia 14 de junho, o Sindicato convocou a
base e marcou presenga em agdes tinham como

objetivo dialogar com a populacdo e fortalecer as
lutas para barrar a reforma da previdéncia de
Bolsonaro e Paulo Guedes. As atividades tiveram
também a pauta de defesa da educagdo publica,
uma vez que os ataques e corte de verhas as
universidade federais atingiram substanciamen-
teanossaUniversidade Federal de Sergipe.

0 Sindicato também n&o deixou passar
em branco as atividades internas, com a
realizacdo palestra em referéncia o 1° de Maio
sobre a reforma da previdéncia e sobre

Além de mobilizar categoria, SINDSEMP-SE soma forgas a outros segmentos da classe trabalhadora

Animacao marca
Arraia do SINDSEMP-SE

Muito arrasta-pé e comidas tipicas na
confraternizagao de Sao Jodo dos servidores
efetivos do MP-SE. Realizado no amplo espago sacial
da sede do Sindicato do Fisco do Estado de Sergipe
(Sindifisco) no final de maio, abrindo o ciclo de
festejos juninos, o lll Arraid do SINDSEMP-SE contou
com a presenca dos filiades, amigos e familiares
paracurtir o forrd de Pestinha do Acordeon e banda.

Afesta representou uma oportunidade
de pautar de forma descontraida a necessidade
da organizacdo sindical para a categoria. No
segundo semestre, outras atividades culturais e

esportivas serdo realizadas pelo Sindicato. “J4
estamos preparando o | Encontro Cultural do
SINDSEMP-SE. que ird marcar os 10 anos do
primeiro concurso do MP-SE. Sera mais uma
oportunidade de realizar um evento que agrega a
categoria ao tempo em que pautamos a
importancia da mobilizagdo e coletividade em
defesados direitos, dacarreirae por valorizagao”,
defende Antonio Carvalho, da Coordenadoria de
CulturaeLazer doSindicato. Arte, cultura, esporte
e confraternizagdo, na atual gestao do SINDSEMP-
SE. estdoaservicodalutae dacategoria.

ergonomia no ambiente de trabalho, bem como
aconteceu uma importante atividade de
empoderamento feminino em referéncia ao Dia
Internacional daMulher Trabalhadora, em margo.
Na ocasido, uma palestra com a psicologa Aline
Belém abordou protaganismo feminino e a luta
das mulheres por igualdade e respeito,
enaltecendo que falar de autocuidado € uma agdo
vinculada a saber identificar situagdes e
circunstancias em que as mulheres passam por
algumtipode opressaoouvioléncia.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

