Sindicato dos Trabalhadores Efetivos
do Ministério Publico de Sergipe

Oficio n°® 12/2019 Aracaju, 07 de agosto-¢

Excelentissimo Senhor

Doutor Eduardo Barreto D'Avila Fontes,
Procurador-Geral de Justica de Sergipe.
Nesta.

Assuntos: Encaminhamento de informagdo e apresentacao de nova
proposta.

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EFETIVOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDSEMP-SE, pessoa
juridica de direito privado, entidade de classe, representante dos
interesses dos servidores do Ministério Publico de Sergipe, vem
perante Vossa Exceléncia, expor e requerer o que segue:

Inicialmente cabe comunicar que a categoria dos
trabalhadores efetivos do MP/SE, reunida em assembleia extraordinaria
realizada na data de 02/08/2019, deliberou pela rejeigdo da resposta do
Oficio n°® 1547/2019 - GPGJ, da lavra de Vossa Exceléncia, cujo
contetudo indefere os pleitos apresentados por esta entidade no Oficio
n°® 07/2019, de 06 de maio de 2018.

Considerando que se passaram mais de sete meses
de negociacao entre esta entidade sindical e a Administracao Superior
do Ministério Publico de Sergipe;

Considerando que, até o presente momento, nao
houve a concessdo do reajuste dos auxilios pagos as servidoras e aos
servidores do MP/SE;

Considerando que permanece ativa a campanha de
valorizagao salarial dos servidores dos MP/SE “Juntos Pelo Justo”,
tendo em vista que a categoria do MP/SE amarga os piores salarios
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dos Ministérios Publicos Estaduais, conforme levantamento de dados
junto aos Portais da Transparéncia de todo © pais;

Considerando a rejeicdo do indeferimento de Vossa
Exceléncia pela categoria reunida em assembleia;

Considerando que o Ministério Publico de Sergipe
conseguiu equilibrar as suas despesas com o pessoal, tendo, inclusive,
reduzido o indice de gestdo fiscal do 3° quadrimestre de 2018 que foi
de 1,91% (um virgula noventa e um por cento) para 1,67% (um virgula
sessenta e sete por cento) no 1° quadrimestre de 2019;

Considerando que ha folga orgamentaria para a
Administracdo Superior do MP/SE implementar o justo aumento do
salario dos servidores da Casa;

Considerando que os Membros do Ministério Publico
de Sergipe tiveram em 2019 um aumento salarial no importe de 16,38%
(dezesseis virgula trinta e oito por cento);

Considerando que os servidores efetivos do
Ministério Publico de Sergipe tiveram em 2019 reajuste salarial no
importe de 3,56% (trés inteiros e cinquenta e seis centésimos por
cento), inclusive abaixo da inflagdo oficial do Brasil de 2018 que foi de
3,75% (trés virgula setenta e cinco);

Considerando que a diferengca entre o aumento
salarial concedido aos Membros e o reajuste salarial concedido aos
servidores gira em torno de 12,82% (doze virgula oitenta e dois por
cento);

Considerando que o aumento salarial justo em prol
dos servidores efetivos do MP/SE iniciard o processo de valorizagao
salarial, com o objetivo de corrigir os baixos salarios dos trabalhadores
efetivos do MP/SE desde a realizagdo do primeiro concurso publico em
2009;

Considerando o anseio das trabalhadoras e dos
trabalhadores do Ministério Publico Sergipano em melhorar as suas
condigées socioecondmicas e as de suas familias;

Considerando que a proposta abaixo foi aprovada na
referida assembleia pela categoria;
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Solicita esta entidade:

A) aumento do salario base no importe de 12,82%
(doze virgula oitenta e dois por cento), retroativo ao més de janeiro de
2019;

B) reajuste dos auxilios saude, alimentagao e
interiorizagéo, retroativo ao més de janeiro de 2019;

C) que Vossa Exceléncia determine que as Diretoria
de Planejamento e Finangas procedam a analise de eventual impacto
financeiro caso os pleitos dos itens “A” e “B” sejam concedidos e que
sejam apresentados os resultados a categoria.

Por derradeiro, apds o estudo do impacto financeiro,
solicita reuniao para a segunda quinzena do més de agosto de 2019.
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Elenice Pires Damaceno uriel Guim
Coordenadora de Administragéo e Coordenador de Relagdes Institucionais e
Finangas Comunicacao
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Fabio Erik Monte da Sil Anténio Carlos Andrade de Carvalho
Coordenador de Formagao Sindical Coordenador de Cultura e Lazer
Coordenador Geral
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Maria Fernanda Souza Carvalho Ruironaldi dos Santos Cruz
Coordenadora de Secretaria Geral Coordenador de Salde dos Trabalhadores

Coordenadora Geral

Saulo dos Santos Lopes Cruz Alexandre Gongalves Silva
Coordenador de Assuntos Juridicos Coordenador de Politicas Sociais
Coordenador Geral

Max Jean Vieira de Oliveira
Coordenador de Aposentados e Pensionistas
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