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PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SERGIPE

SINDICATO DOS TRABALHADORES
EFETIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE

SERGIPE - SINDSEMP, pessoa juridica de direito privado, entidade sindical
representativa da categoria dos servidores efetivos do Ministério Publico do Estado
de Sergipe, com inscricdo no CNPJ n° 22.076.314/0001-00, neste ato representado
por sua Coordenadora de Secretaria Geral/Coordenadora Geral, Maria Fernanda
Souza Carvalho, brasileira, solteira, RG 2.020.635-6, SSP/SE, CPF 030.517.465-76;

FEDERAQAO 'NACIONAL DOS
SERVIDORES DOS MINISTERIOS PUBLICOS ESTADUAIS-

FENAMP, inscrita no CNPJ n°. 25.308.977/0001-00, com sede no constante no
SBS Quadra 2, E, Bloco E Sala 206, sobreloja, Asa Sul, Brasilia — DF, e-mail
fenamp@fenamp.org,br, neste ato representado por seu Coordenador Executivo
Francisco Antdnio Tavora Colares, brasileiro, casado, servidor publico, portador da
cédula de identidade com registro geral n° 3471250/2000 — SSP-CE, CPF n°.
016.836.815-33, residente e domiciliado na Rua da Assuncdo, n° 983, José
Bonifécio, Fortaleza — CE; e

ASSOCIACAO NACIONAL DOS

SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO — ANSEMP, inscrita no
CNPJ n°. 07.953.307/0001-56, situado no Setor Bancéario Sul, quadra 2, Bloco E,
Sala 206 — Edificio Premium — Asa Sul — Brasilia/DF, CEP 70070-600, neste ato
representado por seu Presidente Aldo Clemente de Araujo Filho, CPF 021.364.084-
88, RG 1641335, brasileiro, casado, com endereco residencial na Rua Presidente
Quaresma. 972, apto. 601, Cond. Nisia Santiago, Lagoa Seca, Natal/RN, CEP 59022-
150;
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vém, a presenca de Vossa Exceléncia, por intermédio de
seu advogado infra-assinado, com instrumento de procuracgéo incluso e endereco para
intimacgGes abaixo transcrito, impetrar, com base nas disposi¢des do Art. 5°, incisos
LXIX e LXX, “b”, da Constituicdo Federal e da Lei n°® 12.016/2009, o presente

MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO
COM PEDIDO DE LIMINAR

em face de ato ilegal e abusivo praticado pelo Exmo. Sr.
PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, com
endereco administrativo na Avenida Conselheiro Carlos Alberto Barros Sampaio,
505, Bairro Capucho, Aracaju/SE, CEP 49081-000, autoridade que integra a pessoa
juridica ESTADO DE SERGIPE, pelos seguintes motivos:

1 DOS REGISTROS INICIAIS

O SINDSEMP é ente sindical representativo da categoria
dos servidores efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe, fundado em
12.12.2014 e inscrito no CNPJ com o n° 22.076.314/0001-00.

Tendo em vista que o ato questionado no presente mandado
de seguranca — Portaria n® 687/2020, da lavra do impetrado - atinge, diretamente, de
modo ilegal e abusivo, a categoria dos servidores publicos do Ministério Publico do
Estado de Sergipe, o Sindicato impetrante se vale do presente mandado de seguranca
para atuar na defesa em juizo do direito liquido e certo de seus membros, tudo nos
termos da previsao constitucional dos arts. 5°, inciso LXX, alinea “b”, e 8°, inciso
I11, todos da Constituicdo da Republica.
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Convém frisar que, nos termos do Art. 21 da Lei n°
12.016/2009, ainda que o direito a ser defendido fosse de parcela dos seus associados,
também seria cabivel o0 mandado de seguranga coletivo, conclusdo a qual se chega
também com base na Simula n°® 630 do STF (“4 entidade de classe tem legitimagdo
para 0 mandado de seguranca ainda quando a pretenséo veiculada interesse apenas
a uma parte da respectiva categoria’). Registre-se, também, que a propositura do
presente mandado de seguranca, nos termos do mesmo Art. 21 da citada lei,
prescinde de qualquer autorizagao especial (ou ainda, no dizer da Sumula n°® 629 do
STF, “A4 impetrac¢do de mandado de seguranca coletivo por entidade de classe em
favor dos associados independe da autorizagdo destes”).

A legitimidade dos Sindicatos para atuar na condicdo de
substituto processual € ampla, nos termos da Constituicdo Federal (Art. 8°, inciso
I11), podendo atuar em juizo tanto em defesa de direitos coletivos como individuais
da categoria, inclusive de parte da categoria.

E o entendimento pacifico do Supremo Tribunal Federal,
ratificado recentemente em sede de repercussao geral:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
ART. 8° IIl, DA LEI MAIOR. SINDICATO. LEGITIMIDADE.
SUBSTITUTO PROCESSUAL. EXECUCAO DE SENTENCA.
DESNECESSIDADE DE AUTORIZACAO. EXISTENCIA DE
REPERCUSSAO GERAL. REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA.

| — Repercussdo geral reconhecida e reafirmada a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal no sentido da ampla legitimidade
extraordindria dos sindicatos para defender em juizo os direitos e
interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria_que
representam, inclusive nas liquidacbes e execucGes de sentenca,
independentemente de autorizacdo dos substituidos.

(grifou-se) (REPERCUSSAO GERAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO 883.642 ALAGOAS, Relator Ministro RICARDO
LEWANDOWSKI, 18/06/2015).
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Vale frisar que essa legitimidade também se apresenta ao
SINDSEMP guando se considera que, como associacao civil legalmente constituida
e em funcionamento ha seis anos, atende ao requisito constitucional de legitimidade
ativa para impetracdo de mandado de seguranca coletivo em defesa dos interesses
de seus membros ou associados, nos termos da previsao da alinea “b” do inciso LXX
do Art. 5° da Constituicdo da Republica.

Todas essas consideragfes valem também para o0s
impetrantes FENAMP e ANSEMP.

Com efeito, a FENAMP é a Federacdo Nacional dos
Servidores dos Ministérios Publicos Estaduais, e que nos termos de seu estatuto, é
entidade que representa a categoria de servidores ativos e inativos dos Ministérios
Publicos dos Estados, constituindo sua finalidade basilar buscar a melhoria nas
condicOes de vida e de trabalho de seus representados e que possui dentre 0s seus
objetivos institucionais defender e promover direitos e interesses dos integrantes das
categorias representadas.

E a ANSEMP é a Associacdo Nacional dos Servidores do
Ministério Publico, entidade privada sem fins lucrativos de ambito nacional,
representativa da classe dos servidores ativos e inativos do Ministério Publico, e tem
por objetivo defender seus direitos e interesses, tudo conforme sua previsao
estatutaria.

Desse modo, demonstrada esta a legitimidade processual
dos impetrantes SINDSEMP, FENAMP e ANSEMP para a impetracdo do presente
mandado de seguranca coletivo.
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A autoridade coatora publicou, no dia 09 de abril, a Portaria
687/2020, que “dispde sobre medidas de reducdo, contencdo e controle de gastos
com custeio e investimento para o ano de 2020 no ambito do Ministério Publico do
Estado de Sergipe.” Trata-se, em verdade, de um plano de contingenciamento de
despesas no ambito da instituicdo chefiada pela autoridade coatora, motivado pela
situacdo de pandemia global do COVID-19, declarada pela Organizacdo Mundial de
Saude, conforme se 1€ dos considerandos e do art. 1° da portaria mencionada.

Dentre as medidas instituidas, esta a suspensdo da
concessdo e do pagamento do auxilio-alimentagdo aos membros e servidores (estes
ultimos representados no ambito do presente Mandado de Seguranca coletivo),
determinada expressamente pelo art. 5° da portaria citada acima. Essa determinacéo
revela-se _completamente ilegal, porque afronta o disposto pela Lei Estadual
7.722/2013, que institui o0 auxilio alimentacdo para os servidores do Ministério
Publico do Estado de Serqipe.

Com efeito, a Portaria referida determina uma suspensao
do auxilio-alimentacdo sem amparo nas hipoteses legais de suspensao, de modo que
viola diretamente o texto legal que garante essa verba indenizatéria aos servidores
da instituicdo chefiada pela autoridade coatora, como veremos detalhadamente
adiante. O que se tem, portanto, € um direito dos servidores do Ministério Publico do
Estado de Sergipe — representados pelo sindicato-autor — garantido em lei, mas que
estd sendo suspenso por um ato administrativo, juridicamente inferior, e fora das
hipdteses legais que desautorizariam 0 pagamento. Trata-se de uma situacdo de
manifesta ilegalidade, com a violacdo de direito liquido e certo dos servidores,
de sorte que a impetracdo desse Mandado de Seguranca coletivo se impde.
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A necessidade da impetracdo se apresenta ainda mais
patente quando se leva em conta que o sindicato-impetrante SINDSEMP contatou a
autoridade coatora e a instituicdo por ela chefiada, por meio de Oficio (cdpias anexas)
— nos quais buscou, respectivamente, a revogacao da suspensdo da concessao e do
pagamento do auxilio-alimentagcdo e informacdes sobre os procedimentos que a
instituicdo estaria realizando para concretizar essa suspensao —, mas ndo obteve
qualquer resposta até o presente momento. Tentou-se, portanto, sanar essa violacao
do direito dos servidores pela via ndo litigiosa, mas sem qualquer sucesso, diante da
postura da autoridade coatora.

E, entdo, contra essa postura ilegal, que traduz manifesto
abuso de poder, violador do direito liquido e certo dos substituidos, que se insurgem
0s impetrantes, na condi¢do de substituto processual de toda a categoria dos
servidores efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe, com vistas a anular
0 ato administrativo ilegal praticado e garantir o recebimento do auxilio-alimentacao.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS. VIS)LA(;AO DA GARANTIA
LEGAL DO AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE

Para melhor compreensdo da questdo debatida, cumpre
destacar, primeiro, as disposi¢6es da Lei Estadual 7.722/2013, que define a disciplina
legal garantidora do auxilio-alimentacdo aos servidores do Ministério Publico do
Estado de Sergipe. Em seu art. 1°, o referido diploma legal estabelece que

“Art. 1° Fica instituido o auxilio-alimentacdo para os servidores publicos
ativos do Ministério Publico do Estado de Sergipe, independentemente da
jornada_de trabalho, cuja concessdo se da, apds op¢do manifestada pelo
beneficiario no Setor competente, em peclnia, tendo carater indenizatério.”
(grifou-se)
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Duas questdes presentes na leitura do texto transcrito sdo
particularmente importantes para a compreensdo do problema juridico em debate.
Primeiro, perceba-se que o auxilio-alimentacdo é instituido para todos os servidores
ativos do Ministério Publico do Estado de Sergipe, sem qualquer distingao,
independente da jornada de trabalho. Assim, o Unico critério a ser legalmente
observado para a percepcdo do auxilio € que o servidor requerente seja parte do
quadro ativo da institui¢do; ou seja, somente os aposentados ndo sdo abrangidos por
esse auxilio. 1sso nos leva a segunda questdo relevante, concernente ao carater
indenizatério do auxilio-alimentacdo. E importante ter presente esse carater
indenizatorio, porque ele implica que os valores pagos a titulo de auxilio-alimentagéo
ndo sdo parte da remuneracdo pelo trabalho realizado, porque desempenham uma
funcdo diferente, mas complementar a remuneracgéo, que € precisamente indenizar o
servidor pelos seus gastos com alimentacdo decorrentes da jornada de trabalho. O
que se conclui, portanto é que, uma vez requerido, todo servidor em atividade tem
direito a percepcao do auxilio-alimentacao, a fim de indenizar-lhe pelos gastos
relativos as suas necessidades alimenticias decorrentes da jornada de trabalho.
Qualquer exigéncia para além dessas extrapola as disposicbes legais e,
consequentemente, viola o direito dos servidores.

Nessa mesma linha de raciocinio, a Lei 7.722/2013 também
define expressamente que é o efetivo exercicio das funcdes do servidor que autoriza
0 pagamento do auxilio-alimentacédo, conforme se € de seu art. 2°, caput:

Art. 2°. O auxilio-alimentacéo deve ser concedido com o efetivo desempenho
das atribuicBes do servidor ou quando estiver afastado em virtude de
participacdo em programa de treinamento ou em outros eventos similares, sem
deslocamento da sede, em gozo de férias, licenca prémio, licencas para
tratamento da propria salde e de pessoa da propria familia, e licencas
maternidade ou paternidade, que sdo consideradas, na forma da Lei, como
periodos de efetivo exercicio.

Rua Dom José Tomas, n°62, bairro Sao José, Aracaju/SE
Fone/Fax: (79)3211-7399; www.advocaciaoperaria.com.br



8
WADVOCACIA
OPERARIA

Defendendo uma sociedade justa e igualitiria

CEZAR BRITTO LLANA IARA G. DE SOUZA RAMOS JOSE CARIVALHO JUNIOR

NILTON RAMOS INHAQUITE LUCAS MENDONCA RIOS MAURICIO GENTIL. MONTEIRO
ROSA HEILLENA BRITTO A ANDRADE FERNANDA SII.1A SOUSA LUCIANA BRITTO A. NASCIMENTO
HENRI CI.AY ANDRADE ROBERTA GOIS DE A. MENDONCA

MEIRIVONE FERREIRA DE ARAGAO PHILIPE BRITTO REZENDE

O texto mencionado também consigna o dever de
pagamento sem qualquer interrupcdo durante os periodos de afastamento
considerados, na forma da lei, como de efetivo exercicio, o que se afigura louvavel,
na medida em que tais periodos ndo implicam uma efetiva ruptura juridica do
exercicio das funcgdes. A Unica situacdo de afastamento em que fica legalmente
autorizada a suspensdo do pagamento do auxilio € aquela decorrente de faltas
injustificadas do servidor, conforme consta do 81° do citado art. 2°, por se tratar de
medida administrativa de carater sancionatorio. O que se conclui, destarte, € que é
flagrantemente ilegal a suspensdo do pagamento do auxilio-alimentacdo dos
servidores durante o efetivo exercicio de suas funcdes, eis que se traduz em uma
violagéo direta das disposicOes legais em debate.

O art. 39 inciso Ill, é também, importante para a
compreensao da questdo em debate:

Art. 3°. O auxilio-alimentacdo de que trata esta Lei:

[.]

I11 — ndo pode ser objeto de descontos ndo previstos em lei;

Essa determinacéo legal, inclusive, é reforcada no ambito
interno do Ministério Publico do Estado de Sergipe, que, ao regular internamente a
concessdo do auxilio-alimentacdo, reafirma, no art. 6° V, de sua Resolucdo
017/2013/CPJ (cdpia anexa), a impossibilidade de incidéncia de descontos ndo
previstos em lei sobre essa parcela indenizatéria. Medida louvavel, porque em
conformidade com os ditames da legalidade, que deve conformar as acbes da
administracdo puablica, a teor do art. 37, caput, da CRFB/88, além de proporcionar
reforco a legalidade em sentido amplo, consagrada no art. 5° |II, do texto
constitucional, que veda taxativamente a imposicédo de obriga¢des que ndo possuam
base legal.
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Como se V&, o auxilio-alimentacdo ndo pode ser objeto de
quaisquer descontos ndo previstos em lei — conforme expressa determinacao legal e
reforcada administrativamente pelo proprio Ministério Pablico do Estado de Sergipe
—, Uma vez que se trata de parcela indenizatoria legalmente instituida em favor dos
servidores. A despeito de todas as disposicOes legais e administrativas, e em conflito
com todas as suas determinagdes, a portaria 687/2020 (copia anexa), produzida pela
autoridade coatora, determina a suspenséo da concessédo e do pagamento do auxilio-
alimentacdo a todos os membros e servidores — estes ultimos aqui representados — do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, conforme se Ié do art. 5° do referido ato
administrativo:

Art. 5° Tendo em vista a implantacdo do regime de teletrabalho pleno, fica
suspensa a concessao e 0 pagamento do auxilio-alimentacdo aos membros e
servidores.

O dispositivo acima transcrito viola frontalmente a Lei
7.722/2013, em suas disposi¢bes acima discutidas. Com efeito, viola a disposicédo
expressa do inciso Il do art. 3° colacionado acima, que proibe expressa e
taxativamente a imposicdo de descontos ao auxilio alimentacdo fora das hipoteses
legalmente previstas. O ato constitui, realmente, uma violacdo frontal e
gravissima desse dispositivo legal, na medida em gue impde bem mais gue um
desconto — 0 que ja seria ilegal —, mas a suspenséao total do auxilio-alimentacéo
com _uma justificativa que ndo_apenas nao _esta definida em lei, mas que,
realmente, afronta diretamente o texto legal, uma vez gue este define de maneira
taxativa a unica possibilidade de suspensdo do auxilio alimentacdo — que diz respeito
ao afastamento decorrente de faltas injustificadas do servidor, cf. seu art. 2, 81°,
discutido alhures.
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Ademais, o ato da autoridade coatora desrespeita 0s
requisitos legais para a concessdo do auxilio-alimentacdo. Como visto, esse auxilio
é direito de todos os servidores ativos que 0 requeiram, independente de sua
jornada, e € pago em razao do efetivo exercicio de suas fun¢ées, a fim de indeniza-
los por seus gastos alimenticios decorrentes da jornada de trabalho, conforme se
depreende das disposi¢Ges dos arts. 1° e 2°, caput, da Lei Estadual 7.722/2013. Desse

modo, segundo os preceitos legais, basta ser parte do quadro ativo e estar no efetivo

exercicio de suas funcdes para que o servidor tenha direito ao recebimento da parcela

indenizatdria em questdo. Mesmo assim, a autoridade coatora determina a suspensao

do auxilio-alimentacdo simplesmente porqgue o0s servidores da instituicdo estdo em

teletrabalho integral. Ora, o teletrabalho ndo é trabalho? A portaria parece entender

que nao.

Vejamos, um por vez, 0s requisitos para o recebimento do
auxilio-alimentacéo, para que percebamos que o teletrabalho nédo afeta nenhum deles.
Primeiro, ser servidor ativo (art. 1°, Lei 7.722/2013): quanto a este, ndo ha dividas
que a pandemia global do COVID-19 néo afetou a situacdo funcional dos servidores
do MPSE, que ndo passaram de ativos para aposentados, mas, ao contrario,
continuam em atividade desde as suas casas; alem disso, urge salientar que o texto
legal j& prevé expressamente que o pagamento do auxilio independe da jornada de
trabalho, 0 que mostra de forma ainda mais evidente que o teletrabalho ndo implica
qualquer prejuizo para o seu recebimento, na medida em que os trabalhadores
continuam a cumprir as suas jornadas de trabalho, sem qualquer alteracao nas
suas atribuicdes, tendo apenas se alterado o local de onde as cumprem, que agora é
de casa, como medida de protecdo contra a pandemia da COVID-19.
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Chega-se, com isso, ao segundo requisito autorizador do
pagamento do auxilio-alimentacdo, ou melhor, aquilo que é a sua razéo de ser, a sua
justificativa legal. Trata-se do “efetivo desempenho das atribuicdes do servidor”
(art. 2° caput, Lei 7.722/2013). Esse segundo requisito permanece plenamente
verificavel durante o atual momento de pandemia, na medida em que a medida
protetiva adotada, no sentido de instaurar o teletrabalho pleno ndo configura de
maneira nenhuma um afastamento funcional do servidor. E exatamente o contrario,
o teletrabalho consiste precisamente em medida asseguradora da continuidade
do efetivo exercicio das funcdes pelos servidores, de modo a manter o Ministerio
Publico estadual funcionando e desempenhando a sua missdo constitucional de
salvaguarda da sociedade. Assim, justificar a suspensdo do auxilio-alimentacgao
com a implementacdo do teletrabalho produz uma contradicdo em termos,
porque significa usar uma medida de continuidade do exercicio das fungdes
para suspender um auxilio que é pago em razédo do exercicio das funcdes. A
medida, portanto, além de ilegal, é ilogica.

Além disso, uma mirada teleoldgica nos permite perceber
que a Portaria em debate traduz uma violacdo da finalidade social da norma, que é
precisamente ressarcir o servidor dos gastos com alimentacdo decorrentes de sua
jornada de trabalho, de modo a impedir que as suas necessidades nutricionais gerem-
Ihe prejuizos remuneratérios. Pois bem, guando em teletrabalho, o servidor continua
a ter gastos com alimentacdo e necessidades nutricionais gue precisam ser atendidas,
afinal, trabalhar de casa ndo significa que o trabalhador ndo sentira fome e ndo
precisara se alimentar. Pelo contrario, o teletrabalho acarreta as mesmas necessidades
nutricionais, cuja satisfacdo se torna, a bem da verdade, ainda mais onerosa no
contexto pandémico em que 0 mundo se encontra atualmente, diante da elevacao dos
precos dos alimentos que se tem verificado desde o inicio das medidas de quarentena.
Destarte, se as necessidades nutricionais decorrentes do exercicio funcional
continuam a existir e se elas se tornam ainda mais onerosas nesse contexto, com
mais razdo ainda deve o auxilio-alimentacdo ser pago aos servidores do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, a fim de impedir prejuizos
remuneratoérios ilegais a categoria e de cumprir a funcéo social da Lei Estadual
7.722/2013.
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A violacdo do direito liquido e certo dos servidores
ministeriais publico de Sergipe ao auxilio-alimentacdo é, portanto, flagrante. De tal
modo, a concessao da seguranca apresenta-se como medida necessaria a manutencao
da legalidade no caso concreto.

4 DOS REQUISITOS AUTORIZADORES DA CONCESSAO DE
MEDIDA LIMINAR

A Lei n° 12.016/2009, que disciplina 0 mandado de
seguranca, autoriza expressamente a concessdo de medida liminar, quando presentes
0S Seus requisitos:

Art. 7° Ao despachar a inicial, 0 juiz ordenara:

(...)

111 - que se suspenda o ato que deu motivo ao_pedido, quando houver
fundamento relevante e do ato impugnado puder resultar a ineficacia da
medida, caso seja finalmente deferida, sendo facultado exigir do impetrante
caucdo, fianca ou depdsito, com 0 objetivo de assequrar 0 ressarcimento a
pessoa juridica (grifou-se).

Noutras palavras, os requisitos que a lei impde para a
concessdo de medidas liminares em mandado de seguranca sdo os conhecidos
fummus boni iuris e periculum in mora.

Passa-se agora a demonstracdo da presenca desses
requisitos no caso ora trazido ao exame do Tribunal.
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4.1 DO BOM DIREITO

No caso em analise, ndo somente ha “fumaca de bom
direito”, mas direito explosivo dos substituidos de ndo se submeterem a suspensdo
de seus auxilios-alimentacdo, determinada pelo art. 5° da Portaria n° 687/2020, da
autoridade coatora, diante da flagrante afronta aos comandos da Lei Estadual
7.722/2013 realizada por esse ato administrativo. Impde-se, pois a concessdo de
medida liminar, nos termos da lei, com o escopo de garantir o direito liquido e certo
dos servidores.

4.2 DO PERIGO DA DEMORA

E o perigo da demora estd mais do que patente. Essa
portaria, além de flagrantemente ilegal, conforme j& demonstrado, provocara
prejuizos diarios aos servidores ministeriais, agui representados, ja a partir do
proximo dia 20, quando ter&o seus vencimentos pagos, mas nao os seus auxilios-
alimentacdo, caso o art. 5° da Portaria 687/2020 ndo seja_suspenso, 0 _que
retirara dos servidores o ressarcimento pelos seus gastos alimenticios. Com isso,
um prejuizo remuneratério ilegal tera de ser suportado pelos servidores.

Acaso necessitem esperar 0 julgamento do mérito, serdo
lesionados em seu direito diariamente, sendo obrigados a suprir com 0s seus proprios
vencimentos as suas necessidades alimenticias e nutricionais decorrentes da jornada
de trabalho, sem qualquer indenizacéo, o que ferird gravemente a teleologia social
da Lei estadual 7.722/2013

E tipico caso, nos exatos termos da Lei n° 12.016/2009, em
gue se impde a concessdo de medida liminar!
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5 DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requerem:

a) a concessdo de medida liminar, sem a ouvida do
Impetrado, para, suspendendo a validade e os efeitos do art. 5° da Portaria n°
687/2020, da lavra da autoridade coatora, garantir o direito dos substituidos a
concessao e recebimento de seus auxilios-alimentacdo, até julgamento definitivo do
feito, determinando-se a autoridade coatora o0 seu cumprimento, sob pena de
pagamento de multa diéria;

b) a notificacdo da autoridade coatora, no endereco
mencionado, para que preste as devidas informacdes;

C) que seja cientificado o Estado de Sergipe, por meio de
sua Procuradoria, para que, como pessoa juridica interessada, querendo, ingresse no
feito;

d) a notificacdo do representante processual do Ministério
Publico, para acompanhamento do feito e emisséo de parecer;

e) a concessao definitiva da seguranca, para, declarando a
invalidade juridica do art. 5° da Portaria n° 687/2020, da lavra da autoridade coatora,
garantir o direito dos substituidos a concessdo e ao recebimento do auxilio-
alimentacdo, nos termos da Lei Estadual 7.722/2013, determinando-se ao impetrado
que cumpra essa deciséo, sob as penas legais, inclusive pagamento de multa diaria.
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6 DAS PROVAS

Requer a producéo de todos os meios licitos de prova, em
especial prova documental anexa.

Confere-se a presente causa o valor de R$ 1000,00 (mil
reais).
Nestes termos, pede deferimento.
Aracaju, 15 de abril de 2020.

Mauricio Gentil Monteiro
OABJ/SE n°2.435
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