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A LUTA CONTINUA

“NAO QUEREMOS PRIVILEGIOS, QUEREMOS
JUSTICA NA POLITICA SALARIAL NO MPSE”’

Apbés um ano de mobilizacées que
esbarraram na insensibilidade da
administracdo do Ministério Publico
de Sergipe (MPSE), os Trabalhadores
Efetivos, mais uma vez, se reagrupam
para lutar por justica na instituicao.
Com a pauta de reivindicacdes
devidamente protocolada, a catego-
ria luta por uma melhor distribuicao
dos recursos disponiveis e reconheci-
mento da importancia da maior forca
detrabalhodacasa.

Em 2021, um dos pontos que mais
afligiram a base foi, sem duvidas, a
revisdo inflacionaria. E apesar de
todos os apelos, com estudos das
assessorias Juridica e Econémica do
Sindicato atestando a validade e a
viabilidade do pedido, a administra-
cao concedeu apenas 3% de reajuste
aos vencimentos dos Trabalhadores
enquanto concedeu a Gratificacdo de
Acervo para Promotores e
Procuradores de Justica, elevando em

cercadeR$ 5 milhdes a despesa anual
sobre o orcamento do MPSE.

Para lzac Silva, integrante da
Coordenacdao Executiva do
SINDSEMP-SE, a simetria do MPSE
com o Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe (TJSE), argumento comumen-
te usado pela administracdo para
justificar seus atos, acontece no topo,
mas nao é aplicado na base.

“O indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) acumulado entre
2020 e 2021 ficou acima de 16% e a
inflacdo vem corroendo nossos
salarios. Nao queremos privilégio,
queremos justica: nosso direito
constitucional de reposicao anual da
inflacdo”, defende.

Com a pauta em maos e com a
indignacdo movendo a categoria, em
2022 os Trabalhadores Efetivos
continuarao denunciando essa injusta
politica remuneratéria até que ela
seja, finalmente, equacionada

Trabalhadores Efetivos do MPSE cobram £=

revisao inflacionaria e valorizacio real

PAUTA DE REIVINDICAGOES

e Recomposicao das perdas
inflacionarias referentes aos
anosde2019,2020e 2021;

e Recomposicao do auxilio-
saude, do auxilio-alimentacao e
da gratificacao de apoio a
interiorizacao;

* Fim da limitacao de R$ 400 a
Gratificacao Especial
Operacional (GEO);

» Criacaode gratificacao paraos
Servidores que auxiliam os
Promotores de Justica com
atribuicao eleitoral;

» Abertura de concurso publico
para os cargos de Técnico e
Analistado MP;

e Equivaléncia da jornada de
trabalho - TJSE e MPSE;

CONTEUDO HIPERMIDIA

Este informativo conta com
contetido em mais de uma platafor-
ma. Aponte o leitor de QR Code de
seu aparelho celular para ter
acesso a contetidos adicionais.

SINDSEMP-SE - Rua Porto da Folha, 1039, Bairro Gettilio Vargas - Aracaju/SE | www.sindsempse.com.br | Email: sindsempse@gmail.com | 1 @ @sindsempse




EXTRAJUDICIAL | INFORMATIVO DO SINDSEMP-SE | EDICAO 1 - ANO 1| JANEIRO DE 2022 I

INFLACAO E INJUSTICA

MOBILIZACOES BUSCARAM GARANTIR DIREITO CONSTITUCIONAL,
MAS MPSE PREFERE CONCEDER ATE R$ 10 MIL CARA CADA MEMBRO

De nada parece ter adiantado os
constantes apelos do SINDSEMP-SE
nas reunides com a administracdo do
Ministério Publico de Sergipe (MPSE),
bem como as mobilizacbes durante o
ano de 2021. Mesmo apresentando
fundamentada argumentacao juridica
acerca da necessidade de garantir um
direito constitucional aos
Trabalhadores da instituicao, bem
como estudo socioecondémico
demonstrando viabilidade fiscal e
orcamentaria, a necessidade da
categoria foi preterida em detrimento
da concessao de Gratificacao de
Acervo aos membros do MPSE.

Com a aprovacao da medida na
Assembleia Legislativa de Sergipe,
cada Promotor e Procurador de
Justica podera ter adicional de até um
terco de seus subsidios. Isso significa
um montante que pode chegar a R$
10 mil para cada membro - valor
muito superior ao valor total dos
vencimentos de Trabalhadores
qualificados e que dedicam suas vidas
a prestar esse importante servico a
sociedade sergipana.

O impacto total da medida é de
cerca de R$ 5 milhdes no orcamento

do MPSE. Ao ouvir, desde 2019 até o
ano passado, que o principal entrave
para concessao da revisao inflaciona-
ria era impedimento fiscal e financei-
ro, fica evidente agora o pleito apenas
foi negado para viabilizar a
Gratificacao de Acervo para os
membros do MPSE.

Enquanto isso, as perdas se
acumulam més a més e chegam a
20,06% para o auxilio-alimentacao,

] necnmnnsn;an salanal,

e mreml [:nnsnml:mnal g

h |

congelado desde 2019. J& para os
auxilios-saude, com dois anos de
defasagem, as perdas avancam e
prejudicam o orcamento das familias
dos Trabalhadores da base, conforme
pode ser conferido no infografico
abaixo. Comrelacao aos vencimentos,
apos a concessao dos 3%, as perdas
dos altimos trés anos chegam a
13,59% conforme nlimeros oficiais do
INPC referentes ao anode 2021.

Uma luta, varias frentes: SINDSEMP-
SE dialogou com a sociedade sergipa-
na, através de campanhas nas ruas, e
com parlamentares. No Dia do
Servidor Publico, mobilizacao
denunciou injusticas no MPSE.
Confira, escaneando o QR Code:

PERDAS DOS TRABALHADORES EFETIVOS DO MPSE

AUXILIO ALIMENTAGAO

PERDAS
) 4,48%

PERDAS 5 459

AUXILIO SAUDE

ERDAS EM

P PERDAS EM PERDA
2020 (5,45%)

FAIXA ETARIA 2021 (10,16%) MENSAL

PERDA MENSAL
Até 39 anos
40 a 49 anos R$ 60,87
50 a 59 anos R$ 72,38
60 anos ou mais R$ 98,27

R$ 46,49 R$ 91,39

R$ 119,66
R$ 142,29
R¢$ 193,18

Referéncia: fndice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC)

2020
Total acumulado de
20,06% em trés anos

PERDAS
2021 10,16%
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LUTA NACIONAL

Fenamp e Ansemp organizam Trabalhadores dos MPs
pelo Brasil no enfrentamento a Reforma Administrativa

A PEC 32/2020, da Reforma
Administrativa, prevé que a estabili-
dade seja restrita somente a alguns
servidores publicos - os ocupantes
dos chamados “cargos tipicos de
Estado”. A proposta do governo prevé
que atividades que atividades
técnicas, administrativas ou especiali-
zadas e que envolvem maior contin-
gente de pessoas sejam contratos por
prazo indeterminado. Para estes, ndo

A luta contra a Reforma Administrativa encampada pela FENAMP/ANSEMP
aconteceu em um grande esforco do funcionalismo publico, entidades sindicais
e movimentos sociais. Em Sergipe, o SINDSEMP-SE se somou a diversas entida
des para dialogar com as bases sobre os perigos advindos dessa medida para os
atuais Trabalhadores e para a sociedade. Confira mais conteidos da
FENAMP/ANSEMP e a continuidade dessa luta em 2022 através do QR Code ao lado.

haverd estabilidade em qualquer
periodo da sua vida laboral no servico
publico.

Mas qual o efeito disso para a
sociedade em geral? Reduzir a
estabilidade pode implicar em:
descontinuidade da prestacao do
servico publico; perda da meméria
técnica e rompimento do fluxo de
informacoes, ou seja, a alta rotativida-
de pode fazer com que dados impor-

tantes sobre o atendimento a popula-
cao se percam na constante troca dos
servidores responsaveis; dificuldade
de planejamento alongo prazo; e, nao
menos importante, estimulo a
patronagem politica, ou seja, o uso
indevido do poder politico para fins
particulares eleitoreiros e nao para
fins deinteresse publico.

Fonte: DIEESE

SOLIDARIEDADE

SINDSEMP-SE CONTINUA CUMPRINDO IMPORTANTE
PAPEL SOCIAL JUNTO A ENTIDADES ASSISTENCIAIS

Além de entidades locais que atendem a publicos em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, Sindicato ainda contribuiu para reduzir impacto das chuvas na Bahia

Cumprindo a funcao social
estabelecida em seu Estatuto, o
SINDSEMP-SE continuou intensifican-
do acdes para ajudar instituicoes
sergipanas que atendem a pessoas
gue precisam de atendimento social.
Desde o inicio da pandemia, regular-
mente, doacdes sao feitas para varias
entidades que atendem a publicos
diversificados contribuindo para
reducdo de pobreza e demais vulnera-
bilidades através de politicas
assistenciais.

Além das doacoes feitas direta-
mente pelo Sindicato as entidades,
também foi divulgado junto a base os
meios de doacao a cada instituicao,
incentivando a base a fortalecer essa
rede de solidariedade ainda mais
essencial em tempos dificeis como o

atual, com o Brasil em meio a crise
econdmica e sanitaria.

No comeco de 2022, as fortes
chuvas que assolaram a Bahia
também fizeram com que o
SINDSEMP-SE estimulasse sua base a
somar-se na doacao feita pelo proprio

Sindicato. Além dos R$ 1 mil em
alimentos, itens de higiene e produtos
de limpeza, foram sugeridos pontos
de coleta de donativos para contribui-
cdo individual. Fique conectado aos
canais do SINDSEMP-SE para mais
acoes solidarias.

N




EXTRAJUDICIAL | INFORMATIVO DO SINDSEMP-SE | EDIGAO 1- ANO 1| JANEIRO DE 2022

CONFRATERNIZAGAO

FESTA DOS TRABALHADORES EFETIVOS NO MPSE
ESTA CHEGANDO. PASSAPORTE DE VACINA EXIGIDO

Confra SINDSEMP-SE

Confraternizacao dos Trabalhadores Efetivos.do MPSE

Quando
Dia 14/01/2022 as 21h

Ond@_
Salao Ana Rabelo

Bairro Coroa do Meio

Apresentacao Musical

Banda Jodais

Estd chegando dia e hora para um
momento muito aguardado pelos
Trabalhadores Efetivos do Ministério
Publico de Sergipe (MPSE).
Finalmente, depois de um hiato
devido afase maiscriticada pandemia
daCovid-19, acontece nessa sexta, dia
14, a partir das 21h a Confra do
SINDSEMP-SE, no Espaco de Eventos
AnaRabelo, no Bairro Coroa do Meio.

A atracao musical fica por contada
banda Jodais. Com repertério diversi-
ficado, o grupo trard sucessos da
musica brasileira para agraciar filiados
e filiadas ao Sindicato, convidados e
amigos num momento de descontra-

cdo e integracao apds anos dificeis do
ponto de vista sanitario e da luta
coletiva da categoria. Serd um
momento importante de recarregar
as baterias e integrar a base em um
momento de descontracao.

Como a pandemia ainda nao
chegou ao fim, uma série de medidas
sanitarias serdo adotadas na festa.
Além de apresentacao de documento
oficial com foto, serad exigida para
entrada no espaco o passaporte de
vacina, com comprovacao de ciclo
completo de qualquer natureza:
cartdo de vacinacdo, comprovante
impresso ou digital no celular.

SAUDE

INCENTIVO DO SINDICATO
A ATIVIDADE FiSICA DA BASE
GANHA NOVA PARCERIA

Visando proporcionar opcoes
para pratica esportiva e promocao de
salide junto a seus filiados e filiadas,
o SINDSEMP-SE disponibiliza para o
horario das 17h as 19h, sempre as
quartas-feiras, para pratica de
esportes de areia na Arena Calu . O
espaco fica localizado na Av. Ant6nio
Maia, 51, Bairro Coroa do Meio.

SINDICATO PEDE ABERTURA DE
PROCESSO DE RELOTACAO EM
PROMOTORIA DE ARACAJU

O SINDSEMP-SE protocolou, na
Gltima semana de 2021, um pedido
de abertura de processo de relotacio
para a 3% Promotoria de Justica
Criminal de Aracaju. Ha, desde o
iniciodo més de dezembro, umavaga
na referida promotoria na especiali-
dade Analista do Ministério Publico -
Direito. O Oficio n° 26/2021
encaminhado a administracdo do
MPSE reforca o que esta expresso na
Portarian® 1.810/17, de 02 de junho
de 2017, especificamente na mencao
a “necessidade de oportunizar aos
servidores a possibilidade de
concorrer as vagas em aberto em
outras Promotorias de Justica, bem
como estabelecer critérios objetivos
paraaconcessao darelotacdo”.

O documento segue destacando
que esta vaga nao foi preenchida por
servidor publico efetivo, bem como
nao havia sido aberto novo processo
de relotacao, até a data em que foi

Nao vacile: providencie uma compro-
vacao de ciclo vacinal completo para
ter acesso a Confrado SINDSEMP-SE.

oficiado o pedido, sem a devida
justificativa.
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