CAMPANHA SALARIAL 2022
DOS TRABALHADORES
EFETIVOS DO MPSE COBRA
REVISAO INFLACIONARIA

Na luta por valorizacao, a maior forca
de trabalho da instituicao cobra justica
na politica remuneratéria do drgao.
Categoria delibera que é preciso
lutar pelo indice de 13,59%
para repor as perdas dos
ultimo trés anos.
Administracao da
instituicao ainda

nao tem contra-

proposta para

apresentar

LEIA MAIS NAS PAGINAS 2E 3

ACOES PRESENCIAIS E
VIRTUAIS ALTERNADAS
DARAO CONTINUIDADE
A MOBILIZAGAO DA
CATEGORIA NO MPSE

Entre acoes de panfletagem,

entrega de informativos e outras

acoes, Campanha Salarial 2022 segue

denunciando descaso da administracao

com as pautas e necessidades dos

Trabalhadores Efetivos. Levantamento

mostra que MPs estaduais ja avancam na
concessao de revisao inflacionaria mais justa,
concedendo percentuais mais préximos da inflacao
e MPSE fica parado no tempo.
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LUTA PELA REVISAO INFLACIONARIA

RECONHECIDOS PELO OTIMO TRABALHO NO MPSE,
TRABALHADORES EFETIVOS QUEREM VALORIZA(;AO

T

O més de marco de 2022 comecou
com uma reunido apés um longo hiato
sem encontros entre a administracdo do
Ministério Publico de Sergipe e a repre-
sentacdo dos Trabalhadores Efetivos da
instituicio. Com essa via de diadlogo
reaberta, o SINDSEMP-SE aproveitou a
oportunidade para levar, aos gestores do
6rgao, toda a insatisfacdo da categoria
pelaauséncia derevisao inflacionaria.

Foi apresentado o principal ponto de
pauta da Campanha Salarial 2022: que os
Trabalhadores Efetivos amargam 13,59%
de perdas acumuladas nos ultimos trés
anos. “Por parte da administracdo nao
houve contraproposta, mas ndo houve
fechamento das negociacdes”, destaca
Izac Silva, integrante da Diretoria
Executiva do SINDSEMP-SE. De acordo
com o dirigente sindical, estudos da
Assessoria Econémica atestam que nao
ha entraves fiscais nem orcamentarios
queimpecam anegociagao.

“A administracdo expds que nao
dispbe, no presente momento, de
condicoes de conceder esses 13,59%, mas
com propriedade e seguranca, com 0s
dados que foram fornecidos pelo DIEESE,
mostramos que existe sim espaco no
orcamento no MPSE para que haja uma
recomposicdo mais proxima daquilo que
éjusto”, completa, destacando os calculos
elaborados por Luis Moura, supervisor

Reunido do SINDSEMP-SE com administracido do MPSE encerra periodo de hiato
sem didlogo para debater pautas da categoria.

Técnicos do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE) com base nos numeros oficiais.
Também foi apresentado argumento de
que no Tribunal de Justica de Sergipe
(TJSE), 6rgao com o qual os gestores do
MPSE costumam buscar uma relacdo de
simetria na concessdo de pleitos dos
trabalhados, as negociacdes avancam.
Divulgados nos canais de comunica-
¢do do Sindicato e reforcados em
assembleia da categoria, os resultados da
reunido fizeram com que fosse aprovada
uma nova pauta de reivindicacdes.

Confiraanovapautade lutano MPSE:

« Recomposicdo salarial no percentual
de 13,59%, referente as perdas
inflacionarias dos Gltimos trés anos;

« Revisdo dos valores do Auxilio
Interiorizacao pela inflagdo acumulada
nos anos de 2017 a 2021, no percentu-
altotalde 28,12%:;

Instituicdo do Auxilio Bolsa-Estudo e
do Auxilio Educacao Infantil;
Possibilidade de Conversao da Licenca-
Prémio em peclnia para todos os
servidores efetivos e a possibilidade de
vendade 1/3 dasférias.
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SINDSEMP-SE MOBILIZA CATEGORIA
COM CAMPANHA SALARIAL 2022

No inicio de fevereiro, o SINDSEMP-SE
langou a Campanha Salarial 2022. Logo na
primeira acdo, foram entregues camisas e
adesivos a servidores presentes no
edificio-sede. “E muito importante que os
filiados peguem as camisas e usem no
ambiente de trabalho, vamos publicizar
nossa campanha e deixar clara a nossa
indignacdo pela auséncia de revisdo

inflacionaria. Queremos nosso direito
constitucional assegurado e uma
remuneracdo justa”, destaca lzac Silva,
integrante da Diretoria Executiva.

Uma série de outras acoes presenciais
e virtuais foram e serao ainda encaminha-
das, sempre em consonancia com as
deliberacées das assembleias, para
fortalecer alutano MPSE.

Aponte o leitor de QR Code de
seu aparelho celular para ter
acesso a mais contetido




I EXTRAJUDICIAL | INFORMATIVO DO SINDSEMP-SE | EDIGAO 2 - ANO 1| ABRIL DE 2022

PERDAS SALARIAIS

PERDAS ACUMULADAS EM TRES
ANOS CORROEM RENDIMENTOS
DE TRABALHADORES EFETIVOS

Em uma luta empenhada desde 2019,
os Trabalhadores Efetivos lutam por
justica na politica remuneratéria do
MPSE. Sucessivas recusas em garantir o
direito constitucional de revisao
inflacionaria para servidores publicos
ocasionou em um grande prejuizo para a
maior forca de trabalho dainstituicao.

Em 2019, apenas 3,5% foi concedido
pela administracdo baseada na meta para
o ano, conforme o indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC). No final
daquele ano, a inflacdo fechou em 4,48%
e nao houve a devida correcao, fazendo
com que ficasse um percentual residual
de 0,98% pendente em 2020.

Ao final de 2020, a inflacao fechou em
5,45% em plena pandemia da Covid-19.Ja
em 2021, a inflacao chegou a assombro-
sos 10,16% e a administracdo do MPSE,
entretanto, concedeu apenas 3% de
“reajuste” a partir de janeiro de 2022 e
semretroatividade.

Apesar dos a apelos insistentes da
categoria, foi priorizada concessao de
gratificacdo de acervo a promotores e
procuradores de justica.

Estudos da Assessoria Econémica do
SINDSEMP-SE sobre os niimeros financei-
ros disponiveis no Portal da Transparéncia
apontam que ha margem para negocia-

cdo. A Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), apontada como principal argumen-
to pela administracado para negar o pleito,
naorepresentaentrave.

A partir dos nameros oficiais do
Ministério Publico de Sergipe (MPSE), o
SINDSEMP-SE, através de sua assessoria
econdmica, realiza estudos que compro-
vam: a instituicdo possui condicoes
orcamentarias e fiscais para conceder
revisdo inflacionaria justa aos
Trabalhadores Efetivos.
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Perdas salariais dos
Técnicos do MPSE:

Niveis Prejuizo Niveis Prejuizo
R$ 333,41 9 R$ 531,40
R$ 353,41 10 R$ 563,28
R$ 374,62 1 R$ 597,08
R$ 397,09 12
RS 420,92 13
RS 446,17
R$ 472,95 15
R$ 501,32

R$ 632,91
R$ 670,88
R$ 711,14
R$ 753,80

N osw e

Fonte: Indice Nacional de Pregos
20 Consumidor (INPC) e Portal
da Tr:

Perdas salariais dos
Analistas do MPSE:

Niveis Prejuizo Niveis Prejuizo
RS 644,37 & R$ 1.027,02
RS 683,03 R$ 1.088,64
R$ 724,01 R$ 1.153,96
R$ 767,30 RS 1.223,20
R$ 813,49 RS 1.296,59
R$ 862,31 R$ 1.374,38
R$ 914,04 R$ 1.456,85
R$ 968,89
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Reunidos em assembleia no final do
més de marco, os Trabalhadores Efetivos
deliberaram pela manutencao da
Campanha Salarial 2022, denunciando as
perdas da categoria e cobrando justica na
instituicio que deve dar o exemplo de
valorizacdo de seus trabalhadores.
Enquanto isso nao acontece, a maior
forca de trabalho da instituicido segue
mobilizada, para que o reconhecimento
do 6timo trabalho prestado seja
devidamente valorizado.
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DIALOGO

SINDSEMP-SE MOBILIZA CATEGORIA COM
PANFLETAGEM NO EDIFiCIO-SEDE DO MPSE

No més de fevereiro, a Diretoria
Executiva do SINDSEMP-SE esteve na
entrada do edificio-sede do Ministério
Publico de Sergipe (MPSE) distribuindo
panfletos como parte das acdes da
Campanha Salarial 2022. O panfleto teve
como objetivo expor a contradicdo com
que aadministracao dainstituicdo trata as
pautas dos diferentes segmentos que

compoem o MPSE. A celeridade com que
as medidas de interesse de Promotores e
Procuradores sdo encaminhadas gera
desconforto e indignacao junto a base dos
Trabalhadores Efetivos e essa insatisfacdo
foi transposta ao panfleto. Para conferir o
panfleto na integra, aponte o leitor de QR
Code de seu aparelho celular para o
codigo abaixo

Com o impedimento de acontecer no
final do ano devido as condicdes
sanitarias da Covid-19 em Sergipe, a
Confra do SINDSEMP-SE 2021 foi
realizada no inicio deste ano e néao
decepcionou. Realizada no Espaco de
Eventos Ana Rabelo e contando com
apresentacao musical da banda Jodais, foi
uma noite de diversdo e que serviu para
recarregar as energias da categoria paraa

Em meio a luta, Trabalhadores Efetivos do MPSE desfrutam
de momento de integracao e descontracao na Confra 2021

ardua luta por direitos e justicano MPSE.

Confira como
foi o evento na
aba de destaques
no perfil do
Instagram do
Sindicato, através
do QR Code ao
lado:

SINDSEMP-SE AINDA AGUARDA
RESPOSTA DE ESCLARECIMENTOS
SOBRE CONTAGEM DE TEMPO

Em um oficio protocolado em
novembro de 2021, o SINDSEMP-SE
pediu esclarecimentos sobre a
contagem de tempo no MPSE para
fins de triénio, licenga-prémio e
progressao por tempo de servico. O
expediente esta parado, aguardando
parecer da assessoria juridica.

O motivo para o encaminhamen-
to desse pedido foi por conta da Lei
Complementar n°® 173/2020, que
suspendeu essa contagem nos anos
de 2020 e 2021. Ha davidas entre a
categoria uma vez que o Estado de
Calamidade Publica vigorou em
Sergipe até 31 de dezembro de 2021.
No documento, é questionado como
é feita a contagem bem como o
periodo e os termos inicial e final da
suspensdao. Também é indagado
quando deverad se retomado o
reconhecimento de avanco na
carreira, licenca prémio, triénios e
outras vantagens nao indenizatorias.
Consultas a essa solicitacdo podem
ser feitas através do GED n°
20.27.0197.0000072/2021-67

ESPACOS PARA PRATICAS
ESPORTIVAS ESTAO A
DISPOSICAO DE FILIADOS/AS

Trabalhadores devidamente
sindicalizados tém direito a usufruir
de praticas esportivas disponibiliza-
das pelo SINDSEMP-SE. O esportes
de areia, como volei de praia, sdo
praticados as quartas-feiras, as 17h,
Arena Calu. J& o futebol society
ocorre as segundas-feiras, as 17h30
na quadra do Oratério de Bebé, atras
do Colégio Salesiano
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