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Sindicato dos Trabalhadores Efetivos
do Ministério Publico de Sergipe

Oficio n°® 02/2023 Aracaju, 19 de janeiro de 2023

Excelentissimo Senhor

Doutor Manoel Cabral Machado Neto
Procurador-Geral de Justica de Sergipe
Nesta.

Assunto: Apresentacio da Pauta de Reivindicacoes dos Servidores Efetivos do MPSE

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justiga,

O Sindicato dos Trabalhadores Efetivos do Ministério Publico do Estado de Sergipe —
SINDSEMP-SE vem perante Vossa Exceléncia apresentar a pauta de reivindicagdes aprovada pelos
Servidores Efetivos dessa Casa, em Assembleia Geral Ordinaria ocorrida em 13/01/2023, sendo ela:

e PAUTA PRIORITARIA:

© revisdo inflaciondria anual dos vencimentos no percentual de 12%; e de 6% nos auxilios
interiorizacdo, alimentacao e satide, com implantag¢do do auxilio educacao infantil;

o realizacdo de concurso publico para os cargos efetivos de nivel médio e nivel superior
e PAUTA SECUNDARIA:

© tratamento isondmico entre membros e servidores no pagamento das indenizagdes de
licenga prémio, e autorizagdo para indenizagao das férias vencidas e nao gozadas e das
folgas de plantdo nao gozadas;

o alteragdo da portaria de relotagdes;

o regulamentagdo do expediente especial para servidores e servidoras na condicdo de
pessoa com deficiéncia ou com doenga grave, ou que possuam filhos ou dependentes
nessa condicdo;

o alteracdo no Redoma acerca da homologacao de falta de servidor.

Sobre cada um dos pleitos, passamos a discorrer a seguir:
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Trata-se pleito previsto constitucionalmente (art. 37, X) e que atrai grande preocupacdo da
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Revisao inflacionaria anual

categoria, tendo em vista o acimulo de perdas nos ultimos trés anos, conforme tabela a seguir:

Ano: fndice INPC (ano indice do reajuste Defasagem salarial:
anterior): concedido:

2020 4,48% 3,5% - 0,98%

2021 5,45% 0% -5,45%

2022 10,16% 3%* -7,16%

2023 5,93% 6%%* -

* relativo ao ano de 2021, mas concedido somente a partir de janeiro de 2022 e sem o pagamento do
retroativo

** conforme anunciado pela assessoria da PGJ em reunido do dia 17/01/2023, a ser aprovado pelo Colégio
de Procuradores de Justica na sessdo do dia 19/01/2023

Ressaltamos que em outros orgdos no estado de Sergipe foram concedidos reajustes aos
trabalhadores nesse mesmo periodo, a exemplo do Tribunal de Justiga, que concedeu 6% no ano de
2022 e 3% ja desde o ano de 2021, além dos 6% ja previstos para o ano de 2023. O mesmo vale
para os auxilios, cabendo frisar que no Poder Judiciario sergipano ja ¢ concedido o auxilio educagao
infantil, razdo pela qual, também pelo critério da paridade, requeremos como reivindicacdo em
nossa pauta.

Sobre a viabilidade do pleito, ¢ certo que o atual indice fiscal do o6rgao (1,47%) confere margem
suficiente para absorver essa despesa com pessoal. Além disso, gragas a politica de austeridade
firmada por Vossa Exceléncia, podemos observar, ao final de cada ano, uma folga orgamentaria que,
sendo prevista com antecedéncia no or¢amento do ano anterior, podera ser utilizada para absorver
igualmente essas despesas, sem comprometer a saide financeira do érgdo.

Sendo assim, os servidores pleiteiam a concessdo de recomposicao inflacionaria nos
vencimentos no percentual de 12%, a fim de acompanhar o Poder Judiciario de Sergipe, sendo
6% relativos ao ano de 2023 e outros 6% relativos ao ano de 2022; bem como a recomposi¢iao
inflacionaria nos auxilios alimentacao, satude e interiorizacdo, no percentual de 6%.
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Realizacdo de concurso publico para os cargos efetivos de nivel médio e nivel superior

Tal pleito surge especialmente dos prejuizos que a falta de servidores estd causando a
categoria ¢ a qualidade do servigo, com excesso de cumulagdes em mais de uma unidade
ministerial; servico acumulado apds o retorno de férias e licengas — em razdo da falta de servidor
substituto em tempo integral; etc.

Nesse sentido, chama a aten¢do o fato de que o ultimo concurso publico para servidores no
orgdo foi realizado em 2013 (completara 10 anos neste ano), € que a ultima convocagao foi
realizada em dezembro de 2017, isto €, ha mais de 5 anos que nenhum servidor efetivo ingressa na
instituigao.

Isso implica na redugdo progressiva no quadro de trabalhadores efetivos da instituigdo, em
areas cruciais para o bom atendimento a populacdo, ndo s6 pela extingdo de cargos, verificada
principalmente em 2020, mas pela ndo reposi¢ao daqueles que saem, em que pese o servico € a
demanda da populagdo continuarem aumentando.

Como exemplo citamos os cargos de técnico da area administrativa, que eram 192 em
novembro/2018, passaram para 188 em novembro/2020 e hoje sdo somente 186. No caso dos
analistas da éarea de Direito, a redugcdo ¢ ainda mais drastica, com a presenca de 173 em
novembro/2018, passando para 164 dois anos depois, e hoje somando apenas 160 na instituicao.

Tratamento isondomico entre membros e servidores no pagamento das indenizacées de licenca
prémio, e autorizagdo para indenizacio das férias vencidas e nio gozadas e das folgas de
plantio nao gozadas;

O pleito de indenizagdo de férias ndo gozadas resulta da aplica¢dao do critério da paridade
entre o Poder Judiciario e o Ministério Publico, objetivando a valorizagdo da categoria e a
adequagdo do servigo ao atual quantitativo reduzido de servidores efetivos na Casa. A indenizacao
das folgas de plantdo segue o mesmo argumento, tendo em vista a dificuldade atual do 6rgdo em
designar substitutos em tempo integral e a necessidade de se prezar pela continuidade do servigo.

Quanto ao pleito de pagamento isondmico das indenizacdes ja autorizadas aos servidores,
ressaltamos que tal politica ja foi aplicada pelo entdo Procurador Geral de Justiga Dr. Rony
Almeida, com pagamento em parcelas iguais para membros e trabalhadores do 6rgdo. O principio
da isonomia, nesse caso, deve prevalecer por nao se tratar de verba remuneratdrio, mas sim de verba
de natureza indenizatdria, e cuja autorizagao depende, em ambos os casos, de viabilidade financeira
do 6rgdo — ndo tem logica afirmar que ha “mais viabilidade financeira” para a indenizagdo dos
membros do que para a indenizagao dos servidores.
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Para reforgar a necessidade do pleito, citamos a propor¢ao de pagamento de indenizagdes no
ultimo trimestre de 2022, em que 85% foram destinados a membros e apenas 15% foram destinados
a servidores, em que pese 0 maior quantitativo destes ultimos.

Alteracio da portaria de relotacoes

As alteragdes propostas se referem a auséncia de motivagdo das relotacdes de oficio e a
disposic¢do do art. 3°, §1°, 1, e, da Portaria n® 1.810/2017, acrescentado pela Portaria n® 301/2022.

A categoria consensuou que tais ferramentas abrem margem para a pretericdo de servidores
candidatos as vagas por critérios que fogem ao principio da impessoalidade na administracao
publica. Nesse sentido, destacamos precedente do Poder Judiciario do nosso estado:

APELACAO CIVEL NO MANDADO DE SEGURANCA — DIREITO ADMINISTRATIVO —
RELOTACAO DE SERVIDOR PUBLICO — REMOCAO DESMOTIVADA — ATO NULO —
PRECEDENTES DO STJ E DESTA CORTE DE JUSTICA SERGIPANA — DIREITO
LIQUIDO E CERTO DEMONSTRADO. - In casu, houve apenas a expedicio de
comunicacio a servidora no sentido de que ela seria lotada em outro local e, mesmo apds a
intimagao sobre o writ, a Autoridade deixou de apresentar contestagdo permanecendo inerte. -
Deve ser destacado que a autoridade impetrada fez acostar documentag@o da servidora onde ¢
possivel verificar que foi expedida simples comunica¢do da nova lotagdo da servidora,
evidenciando, assim, a auséncia de motivagdo do ato ora impugnado. -Nos termos da
jurisprudéncia pacifica do STJ e desta Corte de Justica, o ato administrativo de remogao
deve ser motivado. RECURSO DE APELACAO CIVEL CONHECIDO E PROVIDO —
DECISAO UNANIME. (Apelagio Civel n° 201800821552 n° wnico0000572-
18.2016.8.25.0003 - 2* CAMARA CIVEL, Tribunal de Justi¢a de Sergipe — Relator(a): José dos
Anjos - Julgado em 19/02/2019) — grifo nosso.

REMESSA DE OFICIO. RELOTACAO DE SERVIDOR PUBLICO POR ATO
ADMINISTRATIVO IMOTIVADO. OFENSA AOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. REMESSA NECESSARIA CONHECIDA E IMPROVIDA. 1. Mostra-se ilegal e
abusivo o ato administrativo de remocio de servidor, quando inexistente qualquer
necessidade ou motivo a justificar a transferéncia. 2. Remessa necessaria conhecida e
improvida. 3. Decisdo por votagdo unanime. (TJ-PI - Remessa de Oficio 20020511 PI (TJ- I)
JurisprudénciasData de publicagdo: 14/09/2011) — grifo nosso.

REMESSA EX OFFICIO - ADMINISTRATIVO - ATO DE TRANSFERENCIA OU
RELOTACAO DE SERVIDOR PUBLICO - PODER DISCRICIONARIO DA
ADMINISTRACAO - EXAME DE FINALIDADE - DESVIO DE PODER. 1) A
discricionariedade administrativa esta sujeita ao controle judicial, no tocante aos motivos,
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finalidade e causa do ato administrativo. No exame da finalidade do ato de transferéncia ou
relotacdo de servidores publicos nao pode haver interesses diversos que nao o publico, sob pena
de desvio de poder; 2) Segundo a doutrina, ao agente publico ¢ vedado, alimentado por interesse
pessoal de perseguigdo, praticar ato por razdes pessoais, alheias a finalidade publica; 3) Se o
alegado interesse publico contradiz-se aos fatos concretos, revelando esses que o ato de
transferéncia do servidor piblico ndo teve motivacio idonea, nulo é o ato administrativo
eivado de vicio de finalidade e com desvio de poder; 4) Remessa ex officio conhecida e, no
mérito, desprovida. (TJ-AP — REMESSA EX-OFICIO(REO) REO 00443835620108030001 AP
(TJ-AP) JurisprudénciasData de publicac¢do: 04/09/2012) — grifo nosso.

Sendo assim, os servidores solicitam a revogagdo da prerrogativa do membro de escolher o
candidato a vaga, sem a exposi¢ao completa dos motivos, € sem a comprovacao de que estes sao
impessoais, objetivos € no melhor interesse publico. Assim como solicitam a exposi¢do completa
dos motivos em caso de relotagdo de oficio de servidor, nao ficando essa motivagao restrita a 6biva
existéncia de vaga na unidade de destino e ao interesse e conveniéncia da administragao.

Regulamentacio do expediente especial para servidores e servidoras na condi¢io de pessoa
com deficiéncia ou com doenca grave, ou que possuam filhos ou dependentes nessa condicio

Desnecessario tecer maiores comentarios sobre a importancia deste pleito, sobretudo em
razdo do disposto na Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), tendo inclusive a matéria ja sido
regulamentada pelo Conselho Nacional de Justi¢a (Resolugdao n°® 343/2020).

A regulamentacao, em prol desses trabalhadores especificados, trata-se também de um passo
significativo para uma melhor qualidade de vida de toda a familia envolvida, possibilitando o
melhor acompanhamento e adesao a tratamentos e terapias.

No Ministério Publico de Sergipe, frise-se, a matéria j4 comecou a ser discutida, havendo
proposta de Resolucdo em tramite pelo GED n° 20.27.0192.0000084/2022-31, mas que se encontra
parado desde novembro.

Sendo assim, os servidores solicitam especial atencdo a esse assunto, com a criagdo de
comissdo composta por servidores efetivos com interesse direto nesta regulamentacdo, a fim de se
construir coletivamente um regramento que atenda as necessidades do trabalhador, da instituicao e
da sociedade.
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Alteracao no Redoma acerca da homologacao de falta de servidor

A reivindicacdo consiste em implementar no sistema Redoma a possibilidade homologacao
automatica da justificativa de falta de servidor, quando a chefia imediata ndo homologa-la dentro do
prazo.

O pleito se justifica tendo em vista que, da forma como atualmente esta disposto o sistema
Redoma, a ndo efetivacdo da homologacao pelo superior imediato no prazo estabelecido, sem que
ele indique qualquer fato que desabone a justificativa do servidor, resulta em falta ndo abonada, o
que, na pratica, significa punir injustamente o servidor (corte em seu contracheque).

Confiantes na disposi¢do de Vossa Exceléncia em conduzir de forma transparente e
produtiva as negociacdes com esta entidade, e em tratar com carinho, respeito e justica 0s anseios
dos Servidores Efetivos do Ministério Publico de Sergipe, colocamo-nos a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos e aguardamos o deferimento dos pleitos acima explicitados.

Respeitosamente,

Diretoria Executiva - SINDSEMP-SE:

Bruna Barreto Nunes Menezes Dennis Christian Nunes de Freitas
Coordenadoria de Secretaria Geral Coordenadoria de Administracao e Financas
Fellipe Barros Cavalcante Jodo Francisco Gagno Campagnaro
Coordenadoria de Assuntos Juridicos Coordenadoria de Formagao Sindical
Mariana Oliveira Lima Mariana Moura Rocha
Coordenadoria de Cultura e Lazer Coordenadoria de Politicas Sociais
Hudson de Jesus Oliveira Eduardo de Sousa Carvalho Junior
Coordenadoria de Aposentados e Pensionistas Coordenadoria de Satude dos Trabalhadores

Roque José de Sousa Neto
Coordenadoria de Relagdes Institucionais e
Comunicagao
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